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MUNICIPIO DE MIRA
Aviso (extrato) n.° 9084/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para técnico superior — drea de acéo social e técnico
superior — 4rea de planeamento e protegéo civil.

1 — Para efeitos do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 4.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos 30.°, 33.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redac@o, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico, que
por meu despacho datado de 25/03/2024, no uso de competéncia delegada conferida por despacho do
Presidente da Camara de 31/08/2023, e de acordo com a deliberagdo tomada em reuni&o da Camara
Municipal de 13/03/2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar da publicagdo
integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum na modalidade contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para ocupagéo dos seguintes postos de trabalho:

Ref.2 A— 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior — area de Agao Social — para
a Divisdo da Educagao, Cultura e Desporto;

Ref.2 B — 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior — area de Planeamento
e Protecéo civil — para a Divisdo de Protecéo Civil, Planeamento, Ordenamento e Ambiente.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

2.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea de Agdo Social — Fungdes constantes
no Anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade fun-
cional conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 86.°, da mesma Lei e nos termos da descrigdo
constante do Mapa de Pessoal do Municipio de Mira — “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliag&o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Repre-
sentacdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”

2.2 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior — area de Planeamento e Protecao civil — Fun-
¢des constantes no Anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 86.°, da mesma Lei e nos
termos da descrigdo constante do Mapa de Pessoal do Municipio de Mira — Exerce com autonomia
e responsabilidade funcdes de estudo, concegdo e adaptagéo de métodos e processos cientifico-téc-
nicos inerentes a respetiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

3 — Requisitos gerais de admiss&o: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual.

4 — Nivel Habilitacional exigido:

4.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior na drea de Ag&o social — Os candidatos deverdo
ser detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura na érea de Acéo Social.

4.2 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior na area de Planeamento e Protecédo Civil — Os
candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura na drea de
Planeamento e Protegéo Civil.
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4.3 — Areas de Educagéo e Formagéo, nos termos da alinea i) do n.® 3, do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022 de 9 de setembro:

Ref.2 A — Salde e protegéo social, Servigos Sociais, Trabalho Social e Orientagéo, codigo 762 — Tra-
balho Social e Orientag&o, por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacio e Formacéo
(CNAEF).

Ref.2 B — Planeamento e Protec&o Civil, cédigo 581 — Arquitetura e urbanismo.

4.4 — Nao existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

5 — Forma, prazo, local, enderego e documentacio para apresentagio de candidaturas:
As candidaturas serdo apresentada através do envio de e-mail para recrutamento@cm-mira.pt
contendo, num Unico ficheiro em formato pdf, sob pena de exclus&o, os seguintes 3 (trés) docu-
mentos anexos: formuldrio de candidatura devidamente preenchido e assinado (disponivel em
https://www.cm-mira.pt/sites/default/files/formulario_candidatura.pdf); Curriculum Vitae atualizado,
detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia

profissional anterior relevante para o exercicio das fungées do lugar a concurso; fotocépia do certifi-
cado de habilitagdes literdrias.

6 — A presente oferta sera publicitada integralmente na Bolsa de Emprego Piiblico em www.bep.gov.pt,
podendo ainda ser consultada na pagina eletrénica do Municipio de Mira em https://www.cm-mira.pt/node/434.

25 de margo de 2024. — A Vereadora, Madalena Isabel Colago dos Santos, Dr.2
317584212
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