PROTOCOLO A Universidade de Aveiro, adiante designada por UA, com sede no

DE Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro, pessoa coletiva n® 501

COOPERACAO 461 108, representada pelo Prof. Doutor Jodo Gongalo Gomes de Paiva
Dias, na qualidade de Vice-Reitor,

O Municipio de Mira, adiante designada por Organismo de Acolhimento,
com sede em Cémara Municipal de Mira, Praga da Republica, 3070-304
Mira, Pessoa Coletiva n® 501 190 082, representada pelo Dr. Raul José Rei
Soares de Almeida, na qualidade de Presidente da Camara, com poderes de
representagdo para o presente ato

€

Ana Maria Vieira Maldonato Ferreira Malta (mecanografico n.° 73817),
adiante designado(a) de Estagiario, aluna da Licenciatura em Turismo da
UA, residente em Rua Principal, n.° 40, 3840-301 Carregosa, contribuinte
n.° 274714302,

considerando

- que a Universidade de Aveiro atribui elevada importancia a cooperagdo
com a sociedade, estatutariamente assumida como uma das suas missoes;

- as formagdes requeridas pelas necessidades do tecido econdmico e social;

- que o tecido socioeconémico se constitui como o meio natural € adequado
para levar a cabo essa componente de formagéo, a qual pode revestir a
forma de um Estagio, de um Projeto, ou outra, e que o Estagiario, o
Organismo de Acolhimento e a Universidade de Aveiro em muito
beneficiam com a referida colaboragéo,

acordam celebrar o presente protocolo de Estagio subordinado as clausulas

seguintes:
Clausula 1* O presente protocolo tem por objeto regular e definir os direitos e
Objeto obrigagdes dos vérios outorgantes no que respeita a realizacdo de um

estagio profissional extracurricular, pelo Estagidrio, nas instalagdes do
Organismo de Acolhimento, localizadas no Posto de Turismo da Praia de
Mira, Av. da Barrinha (EN334), 3070-792 Praia de Mira, enquadrado pelo
Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de Junho.

Clausula 2* 1. O estagio tera inicio em 04/07/2016 e conclusdo em 23/09/2016.

Periodo do 2. O estagiario desenvolvera as atividades inerentes a realizagdo do estagio

Estagio durante os 5 dias uteis da semana, com uma carga horaria de 8
horas/dia.

3. O curto periodo de duragio do estagio referido no n.” 1 da presente
clausula, deve-se a respetiva disponibilidade do estagiario para a
realiza¢do do mesmo. O Estagio enquadra-se na defini¢do de Estagio de
muito curta durag¢do, de acordo com o Art. 5° do Decreto-Lei n.°
66/2011, de 1 de Junho. \/}
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Cldusula 3*
Obrigagoes das
Signatarias

Clausula 4*

Area do Estagio e
Descrigdao das
Tarefas

1. A Universidade de Aveiro obriga-se a:

a)

b)

no quadro das suas atribui¢des, proporcionar as condigdes necessarias
a execugdo das atividades previstas para o estagio;

efetuar um seguro para o estagiario, que cobre as eventuais ocorréncias
nas deslocagdes entre a sua morada habitual e as instalagdes do
Organismo de Acolhimento, onde tem lugar a formagdo, bem como as
eventuais ocorréncias nas instalagdes do Organismo de Acolhimento,
durante o periodo da formagao (Copia da apolice de seguro, em anexo,
faz parte integrante do presente protocolo).

2. O Organismo de Acolhimento obriga-se a:

a)
b)

proporcionar as condigdes necessdrias a execugdo das atividades
previstas para o estagio;
nomear um Orientador do Estagio, que sera responsavel por:

a. integrar o estagiario no Organismo de Acolhimento, dar
conhecimento ao estagiario das suas fungdes para o periodo de
Estidgio e definir para o estagidrio as dreas e acgdes de
observacgio e de agdo dentro do Organismo de Acolhimento;

b. acompanhar o estagiario na definigio de conduta e boas
praticas do Organismo de Acolhimento, incentivar o estagiario
a apresentar sugestdes de trabalho exequiveis e a desenvolver
as que forem aprovadas e promover no estagiario um “saber-
fazer” profissional;

c. informar o estagidrio das informagdes ou matérias acerca das
quais é necessario observar sigilo;

d. avaliar, no final do estagio, os resultados obtidos pelo
estagiario.

3. O Estagiario obriga-se a:

a)
b)

¢)
d)

€)

f)

g)

realizar o estagio objeto do presente protocolo;

demonstrar interesse na aprendizagem e execucgdo das tarefas que lhe
forem confiadas, no ambito do Estagio;

cumprir com assiduidade e pontualidade o horério estabelecido pelo
Organismo de Acolhimento;

tratar com urbanidade e respeito os trabalhadores do Organismo de
Acolhimento e demais pessoas que entrem em relagdo com o mesmo;
acatar as instrugdes que lhe sejam dadas pelo Orientador do Estagio;
cumprir as normas de gestdo ambiental, de seguranga no trabalho e de
disciplina laboral em vigor no Organismo de Acolhimento;

respeitar os regulamentos em vigor no Organismo de Acolhimento € as
disposi¢des legais que dizem respeito ao segredo profissional.

No ambito do presente protocolo, o estagio decorrerd na area de

Turismo.

O estagiario ira executar as seguintes tarefas:

a) Integragdo em contexto de acolhimento ao publico e organizagdo do
espago fisico do museu etnografico e posto de turismo da Praia de
Mira, em integragao real;

b) Atendimento e prestagdo de informacdo ao turista sobre a oferta
turistica da regido;



Clausula 5*
Titularidade de
Direitos

Clausula 6*
Alimentag¢do

Clausula 7¢
Vigéncia do
Protocolo

Clausula 8*
Resolucdo de
Conflitos

¢) Apoio na organizagdo e orientagdo de percursos pedestres €
atividades de animagao e promogao turistica;

d) Colaboragido na realizagdo de visitas guiadas ao Museu Etnografico
da Praia de Mira € ao patriménio natural da envolvente da Barrinha
de Mira.

1. Se, da formagdo em contexto de trabalho objeto do presente protocolo,
resultarem produtos ou sistemas inovadores, suscetiveis de prote¢do
pela legislagdo sobre Propriedade Industrial e/ou sobre Direitos de
Autor, a titularidade dos respetivos direitos serd atribuida
conjuntamente ao Organismo de Acolhimento e a UA.

2. Os direitos atribuidos 8 UA ndo prejudicam o direito do Estagiario de
ser designado como tal no pedido de protecdo da invengdo ou da criagdo
industrial.

3. Quaisquer beneficios financeiros obtidos com a exploragao dos direitos
referidos nos n.”® anteriores serdio repartidos entre a UA, o Organismo
de Acolhimento e o Estagiario, em percentagem a acordar
oportunamente.

4. Para efeitos do presente acordo, consideram-se beneficios financeiros as
quantias decorrentes da exploragdo da criagdo ou invento, depois de
deduzidos os custos inerentes a investigagao a realizar e a rentabilizacdo
e comercializagdo da referida criagdo ou invento, bem como as taxas ou
impostos devidos.

5. As Outorgantes ficam vinculadas pelo dever de confidencialidade
relativamente aos referidos produtos ou sistemas.

O Organismo de Acolhimento pagara ao estagiario um subsidio de refeigéo
de 4,27€/dia.

O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e finalizara
apods o término do estagio.

1. Quaisquer litigios emergentes do presente protocolo, nomeadamente
quanto a sua interpretagdo, integracao e aplicacdo, serdo decididos nos
termos da lei vigente na matéria, em tribunal arbitral composto por trés
arbitros.

2. Cada uma das partes designara um arbitro; os arbitros nomeados pelas
partes designardo entre si um quarto, que presidira ao tribunal.

3. Na falta de acordo, o quarto arbitro sera designado pelo presidente do
Tribunal da Relagdo com foro na area da sede da UA.



Assinado em trlphcado em 24 de junho de 2016
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