ATA N.2 1/)dri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 16 (DEZASSEIS) POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA REUNIAO DO JURI PARA FIXAR OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERACAO DOS METODOS DE
SELECAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. Ao segundo dia do més de junho de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, designado por despacho da Vereadora datado de 01/06/2023, exarado no uso de competéncia delegada conferida por
despachos do Presidente da Cimara, datados de 29/10/2021 e de 17/04/2023, em matéria de gestdo de recursos humanos, constituido por:
Presidente Juri: Jodo Manuel Maranh&o Cupido, Chefe de Unidade Turismo e Eventos;

1.2 Vogal Efetivo: Rui Filipe Laranjeiro Rodrigues, Assistente Técnico;

2.2 Vogal Efetivo: Carmen da Conceigdo Santos, Chefe Divisdo Administrativa e Financeira;

no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), e em linha com o
determinado, quanto aos métodos de selegdo a aplicar no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duragdo das
provas de conhecimentos, bem como, a sele¢io dos temas a abordar nas mesmas; a fixagdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo; a

grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, e ainda o procedimento a adotar quanto a ordenagéo final dos candidatos.

2. Descri¢iio genérica das fungdes para a carreira/categoria de Assistente Operacional: as constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 da referida Lei, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente Operacional, conforme previsto na alinea a) do n.2 1
do artigo 86.2 do mesmo diploma legal, citam-se, “Fungées de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execug@o de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos
érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,

procedendo, quando necessdrio, & manutengdo e reparagdo dos mesmos.”

2.1. Descri¢do especifica das fungdes - Assistente Operacional - Area de Auxiliar de Servigos Gerais — Assegurar o contato entre os servicos;
Efetuar a rececéio e entrega de expediente e encomendas; Anunciar mensagens, transmitir recados, levantar e depositar dinheiro ou valores,
prestar informacdes verbais ou telefénicas, transportar maquinas, artigos de escritorio e documentagdo diversa entre gabinetes; Assegurar a
vigiléncia de instalagBes e acompanhar os visitantes aos locais pretendidos; Proceder G venda de senhas para utilizagdo dos instalagGes, se
necessdrio; Providenciar a limpeza e conservagdo das instalages e verificar as condigdes de seguranca; Colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservacio de equipamentos; Auxiliar a execucdo de cargas e descargas; Realizar torefas de
arrumagdo e distribuicio; Executar outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos prdticos; Assegurar

outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

3 -0 Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.

4. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 classe ou o 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade e
nascidos apds 31/12/1994: 12.2 ano de escolaridade, nfio havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional., ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formag3o ou experiéncia profissional.

4.1. Os candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro dever3o apresentar, em simultdneo, sob pena de excluséo,
documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa competente para esse efeito de acordo com a

legislagdo portuguesa aplicavel em vigor.



5. Métodos de Sele¢do: De acordo com o despacho referido no ponto 1; por forca da j& mencionada entrada em vigor da Portarig’233/2022, de
9 de setembro, e em conformidade com as disposicdes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento concursal, designadamente
as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, e nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de sele¢do a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: Prova Escrita
de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliacdo Psicolégica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo ou

complementar Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

5.1. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, bem como aos candidatos colocados em
situacdo de requalificaciio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de

selegdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

5.1.1. Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita ou através da indicagdo
no campo isso a isso destinado no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos
acima referidos no ponto 5.

5.2. A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos {PECT) destina-se avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo em concurso, bem como o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. Terd a
duragdio de 120 minutos, com tolerdncia de 15 minutos e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam
anotados e restante bibliografia, podendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos, ndo sendo autorizada a utilizagdo

de telemdével ou de quaisquer outros equipamentos eletrénicos, designadamente calculadora, tablet ou computadores.

5.2.1. Programa geral e Legislagio necessdria para a realizagdo da prova escrita: Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de
Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015,de 7
de janeiro; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; Regime

Juridico da PromogZio da Seguranga e Satide no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagdo.

5.2.2. Aindicac3o da legislagio mencionada no ponto anterior devera sempre ser considerada pelos candidatos na atual redagSo.

5.2.3 - Programa especifico necessério para a realizagio da prova escrita de conhecimentos tedricos: Questdes acerca de matérias

profissionalmente ligadas ao contetido funcional do posto de trabalho.

5.3. A Avaliagio Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagdio Psicoldgica é
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengdo quantitativa.
5.3.1. Ser3o excluidos os candidatos que obtenham um juizo de N3o Apto neste método de selecdo.
5.4. A Avaliacio Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificacdio, a formag&o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
5.4.1. Na Avaliacio Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros: Habilitagdo
Académica de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
5.4.2 A Avaliagiio Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte
férmula:

AC = (20% X HA)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% AD),
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em que:

AC = Avaliagdo Curricular| HL = Habilitagdes Literérias| FP = Formago Profissional | EP = Experiéncia Profissional |
AD = Avaliagdo de Desempenho.
5.4.3. Para a avaliacio do parametro Habilitacdes Literdrias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as obtidas em institui¢Bes do
Sistema de Ensino Portuguds ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte
valoracdo:

e Escolaridade Obrigatéria (E. O.) (cf. Aviso) — 14 valores;

e 1 Grau ou Ciclo Académico a mais que a E. O. — 16 valores;

e 2 Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. O. — 18 valores;

e 3 ou mais Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. O. — 20 valores.

5.4.4. Para a valoragdo do parametro da Formagdo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio em causa. Serdo valoradas as agSes de formagdo
frequentadas nos Gltimos 5 anos até a data de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas
através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios:
e Sem formagao profissional — 10 valores;
e Com formagdo profissional:
o 1hora e <100 horas — 12 valores;
o  >100 horas e < 200 horas — 14 valores;
o  >200 horas e < 300 horas — 16 valores;
o  >300 horas e <400 horas — 18 valores;
o  >400 horas — 20 valores.
5.4.5. Na auséncia de indicagio do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de

formagdo.

5.5. A valoragdo do pardmetro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungBes na carreira visada no presente
procedimento com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de
complexidade da mesma. Reporta-se as funcdes desempenhadas na categoria, no quadro de integragdo em carreira (conforme Artigo 88.2, da
LTFP), e no cumprimento ou execucdo da atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no dmbito da administracao
publica, devidamente comprovada através de declaragio a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

° <1ano-—4valores;

° > 1 ano e < 3 anos — 10 valores;

. 2 3 anos e < 6 anos ~ 14 valores;

° 2 6 anos e < 9 anos — 18 valores;

° 2 9 anos — 20 valores.

5.6. A Avaliagdo de Desempenho (AD) refere-se ao Ultimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificagdo deste pardmetro serd
unicamente levada em consideragdio a ltima nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular.

5.6.1. A classificagio deste pardmetro serd obtida através da multiplicagiio por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida que o candidato foi
objeto de avaliacdo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o tltimo periodo avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessério a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.
5.6.2 - Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificagio minima de 10 valores neste

pardmetro.
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5.7. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidird sobre as listas de competéncias previstas para a
respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos.
5.7.1. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas,
efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabatho em concurso, o qual ficara anexo
a presente ata.
5.7.1.1 — Assim, na EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias: realizagdo e orienta¢fio para resultados; organizacdo e método de
trabalho; trabalho de equipa e coopera¢3o; otimizagdo de recursos; e iniciativa e autonomia; orientac¢do para a seguranca.
5.7.2. Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo e a
classificacio obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada.
5.7.3 — A EAC ser avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias mencionadas no ponto anterior, em fungdo do seu
nivel de presenca no candidato, demonstrado na EAC.
5.7.4 — O resultado final da EAC serd obtido de acordo com os seguintes passos:
a) - O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fungdo do seu nivel de presenga no
candidato, sendo avaliada da seguinte forma:
»  Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores
e  Competéncia presente a bom nivel — 16 valores
e Competéncia presente um nivel suficiente —12 valores
e  Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores
e  Competéncia Ausente - 4 valores
b) — Para determinar a avaliagiio quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma das avaliagdes de cada competéncia e dai
retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).
¢) - A avaliagdo quantitativa encontrada na andlise anterior, corresponderd uma avaliagdo qualitativa encontrada de acordo com os
seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <9,50 valores = Reduzido; 29,5 e <14 = Suficiente; 214 e <18 = Bom; 218 e <20

Elevado.

5.8 — Por raz8es de economia processual; de celeridade e de racionaliza¢do dos recursos, caso se verifiquem mais de 30 (trinta) candidaturas, a
aplicagdo dos métodos de selegdo é faseada, iniciando -se pela prova de conhecimentos, e serd efetuada da seguinte forma:
a) Aplicacdio do 1.2 método de selegio (PECT ou AC) num primeiro momento, a totalidade dos candidatos admitidos;
b) Aplicagdo do 2.2 método de selegdo e dos métodos seguintes apenas aos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos 30 (trinta) de candidatos, por ordem decrescente de classificagdio, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até & satisfacdo das necessidades de recrutamento.
¢) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfacdo das necessidades de recrutamento, sera dispensada a
aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do

respetivo procedimento concursal.

5.9 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto na Avaliagdo Psicolégica, néo lhe sendo aplicado o método

ou fase seguintes.
5.10 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.
5.11 - Ordenagdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento seréd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e

classificacdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF = (PECT x 70%) + (EAC x 30%).
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5.12 - A ordenacio final dos candidatos a que se refere o ponto 5.1 da presente Ata, que completem o procedimento, serd igualmente
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificago final (CF) e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%).

5.13. Em situagdo de igualdade de valoragdo apés a aplicagiio dos métodos de selegdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria.
5.14. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de uma cota de
5% do total de lugares colocados a concurso (2 lugares) para candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

6. As Atas do Jiri; as listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitdria de ordenagdo final, apés
homologag3o, serdo afixadas na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho deste Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica,

em https://www.cm-mira.pt/node/434.

----- Todas as deliberag@es foram tomadas por unanimidade.

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do

O Jiri do procedimento,
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