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ATAN.21
ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA OCUPACAO DO POSTO DE TRABALHO

PARA A CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE AREA DE PLANEAMENTO E PROTECAO CIVIL

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Ao segundo dia do més de maio de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jari
do procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, publicado na BEP sob o
n.2 OE202404/1257, no DR, 2.2 série, n.2 83, de 29/04/2024 retificado este ultimo através da Declaracio de
Retificagdo n.2 429/2024/2, de 21 de junho e no sitio do Municipio, com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional de Planeamento e Protegdo Civil,
constituido por:

Presidente: Angelo Manuel Morais Lopes, Chefe de Divisdo de Protegdo Civil, Planeamento, Ordenamento e
Ambiente;

1.2 Vogal Efetivo: Brigite Maria Capelda, Chefe da Divisdo de Educacéo, Cultura e Desporto;
2.2 Vogal Efetivo: Ana Rita Pimenta Moitinho, Técnica Superior, Area Planeamento Regional e Urbano.

Na reunido o juri fixou os elementos legalmente exigidos na alinea a), do n.2 1 do artigo 4.2 e na alinea a) do
n.2 1 do artigo 11.2, ambos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos 30.2, 33.2 e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungses Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual reda¢do, e com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, assim como a
parametriza¢do dos critérios de avaliagio em cada um dos métodos de selecdo aplicados e respetiva
ponderacdo de acordo com o perfil de competéncias previamente definido, definicdo da grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final de cada método. teve como objetivo tomar as decisbes necessdrias a
especificagdo, concretizagdo e ponderagdo do método de selecgdo.

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
PRIMEIRO - CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO: Para a carreira/categoria de Técnico Superior —

Planeamento e/ou Protegdo Civil, codigo 581 - Arquitetura e urbanismo e/ou c6digo 861 - Protecdo de Pessoas e
Bens, por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF) — fung¢des constantes no
Anexo a LTFP, referido no n.2 2, do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional
conforme previsto na alinea c), do n.2 1 do artigo 86.2, da mesma Lei e nos termos da descri¢do constante do
Mapa de Pessoal do Municipio de Mira — Exerce com autonomia e responsabilidade fungtes de estudo,
concegdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos inerentes a respetiva licenciatura, inseridas
em diferentes dominios de atividade.
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O posto de trabalho fara parte integrante da equipa técnica no ambito do projeto Radar Social que tem como
objetivo: dinamizar o projeto; atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagnostico Social,
Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo; realizar o mapeamento dos recursos regionais e
locais; operacionalizar um sistema integrado de georreferenciagdo social de dmbito municipal que identifique
pessoas, familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e exclusdo social;
realizar a georreferenciagéo de recursos, respostas e soluges a nivel local/regional; garantir a execu¢do do
Plano de A¢do atendendo aos objetivos do Radar Social; recolha de instrumentos de informagdo adequados a
operacionalizagdo do projeto; Garantir a articulagdo com a entidades parceiras da Rede Social.

SEGUNDO - REQUISITOS DE ADMISSAO: 0s previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, Convencdo internacional ou lei especial; 18 anos de idade completos; ndo inibicdo do exercicio
de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; robustez fisica e
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. Ndo
podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam
titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Nivel Habilitacional exigido: Para a carreira/categoria de Técnico Superior na drea de Planeamento e Protec¢do
Civil - Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura, na area de
Planeamento e Protegdo Civil, pelo que o juri ird aceitar todas as licenciaturas na drea de planeamento e na
area de protegdo civil. Ndo existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional. Areas de Educacdo e Formagdo, nos termos da alinea i) do n.2 3, do artigo 112 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro: Planeamento e Protecg&o Civil.

TERCEIRO - METODOS DE SELECAO: Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.¢
e 18.2 da Portaria, os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes: Avaliacdo Curricular, a qual sera
complementada com o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
métodos estes aplicaveis a todos os candidatos independentemente do vinculo de emprego ptblico por si
titulado.

Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados
numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:

+ Habilitagdo Académica de Base (HA);
+  Formagao Profissional (FP);

« Experiéncia Profissional (EP);

« Avaliagao de Desempenho (AD).

A Avaliacdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e sera calculada
de acordo com a seguinte férmula:

AC = (20% X HA) +(30% X FP) +(40% X EP) +(10% AD)
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Para avaliagdo do parametro Habilitagcbes Literdrias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as
obtidas em instituigdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo:

- Licenciatura na area pretendida — 16 valores;
- Mestrado com relevancia para as fungGes a executar — 18 valores;
+ Doutoramento com relevancia para as funcdes a executar — 20 valores.

Para a valoragao do parametro da Formacgdo Profissional (FP), serdo considerados apenas os cursos de
formagdo na drea da atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, frequentados
nos ultimos 8 anos, e desde que devidamente comprovados. Considerando as acdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungao visada no presente procedimento concursal {conforme tipologia constante no Artigo 14.2, do Decreto-
Lei n.2 86-A/2016 de 29 de dezembro, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13
de dezembro) serd classificada em resultado do somatério do correspondente nimero de horas de formacao
ou aperfeigoamento até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios:

- Sem formagao profissional — 8 valores;
+ <100 horas = 10 valores;
«  >100 horas e < 200 horas — 14 valores;
« > 200 horas e < 400 horas — 16 valores;
+  >400 horas e < 550 horas — 18 valores;
+ >550 horas — 20 valores.

Na auséncia de indicacdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas
7 horas por cada dia de formagao.

A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fun¢bes na
carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes
desempenhadas na categoria, no quadro de integracdo em carreira (conforme Artigo 88.2, da LTFP), e no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito
da administragdo publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servico(s) de
origem, sendo classificada nos seguintes termos:

- Sem experiéncia profissional comprovada — 8 valores;
+  Até 1ano-10valores;

+ =1anoe<3anos—12 valores;

+ =3 anose<6anos- 16 valores;

+ =6anose<8anos- 18 valores;

+ =8anos— 20 valores.



A Avaliagdo de Desempenho (AD) refere-se ao ultimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em que o candidatcli.
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para
efeitos da classificacdo deste pardmetro sera unicamente levada em considera¢do a Gltima nota quantitativa
efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular. A classificacdo deste parametro sera obtida através da
multiplicacdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida que o candidato foi objeto de avaliacdo, desde
que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o uitimo periodo avaliado ndo o tenha sido ao
abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma pelo valor necessario a que esta
entre numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-
Ihe-a atribuida a classificagdo minima de 12 valores neste pardmetro. Sempre que algum dos documentos
apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos pardmetros relativos a Avaliacdo Curricular,
ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse pardmetro.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC
incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13 de
dezembro e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista,
conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do
perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho a concurso. Assim, na EAC serdo avaliadas as
seguintes competéncias: orientagdo para resultados; orientagdo para o servigo publico; andlise da informacdo
e sentido critico; iniciativa e autonomia; trabalho de equipa e cooperacdo; e tolerdncia & pressio e as
contrariedades. Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as
competéncias em avaliagdo e a classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada. A EAC
sera avaliada segundo os niveis classificativos:

+ Elevado — 20 valores;
+ Bom - 16 valores;
«  Suficiente — 12 valores;
*  Reduzido — 8 valores;
« Insuficiente - 4 valores;
O resultado final da EAC sera obtido de acordo com os seguintes passos:

1. O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em funcdo
do seu nivel de presenga no candidato:

a. Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores
b. Competéncia presente a bom nivel — 16 valores

c. Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores
d. Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores

e. Competéncia Ausente — 4 valores
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2. Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma das avaliagdes de
cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, 5 arredondada para a segunda casa
decimal (centésimas).

3. A avaliagdo quantitativa encontrada na andlise anterior, correspondera uma avaliacdo qualitativa
encontrada de acordo com os seguintes intervalos:

a. De 4 a 6 valores = Insuficiente;
b. >6 e <9,50 valores = Reduzido;
¢. =9,5 e <14 valores = Suficiente;
d. =14 e <18 valores = Bom;

e. =18 e <20 = Muito Bom;

f. =20=Elevado.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso

QUARTO - ORDENAGAO FINAL: A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e classificacdo final (CF) resultaré da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).
A publicita¢do dos resultados obtidos sera efetuada de acordo com o artigo 222 da Portaria.

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 1.2 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos
termos do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar no formuldrio tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigGes especiais para a realizacdo dos métodos de
selegdo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata composta por
cinco paginas que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelo jari.

O Juri do procedimento,
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