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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO
SUPERIOR, NA AREA DE ACAO SOCIAL — EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA AVALIACAO CURRICULAR

------ Aos vinte e um dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pagos do Concelho,

reuniu o juri do procedimento concursal constituido por:

Presidente - Angelo Manue! Morais Lopes, Chefe de Divisdo de Prote¢do Civil, Planeamento, Ordenamento e

Ambiente;

1.2 Vogal Efetivo - Brigite Maria Capel0a, Chefe da Divisdo de Educagdo, Cultura e Desporto;

2.2 Vogal Efetivo - Ana Rita Pimenta Moitinho, Técnica Superior, Area Planeamento Regional e Urbano; ------—--
a fim de proceder a aplicagdo, em momento Gnico, do método de selegdo Avaliagdo Curricular dos
candidatos/as admitidos/as no presente procedimento concursal, de acordo com o n.2 1 do artigo n.2 7 da

Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag3o.

------ PRIMEIRO - Aberta a reuniao pelo Presidente do Juri, foi feita a analise aos curriculos, de acordo com o
Aviso de Abertura n.2 OE202404/1256, publicado na Bolsa de Emprego Publico em 29 de abril de 2024, e
tendo em consideragao os critérios de selegdo fixados na reunido de juri do dia 02 de maio de 2024, a
Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HA), a formagdo profissional (FP), a experiéncia
profissional (EP) e a avaliacdo do desempenho (AD). A Avaliagéio Curricular é expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte férmula: AC =(20% X HA)

+(30% X FP) +(40% X EP) +(10% AD).

------ Para avaliacdo do pardmetro HabilitagGes Literarias (HL), ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as
obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: Licenciatura na area pretendida — 16
valores, mestrado com relevancia para as fungdes a executar — 18 valores, doutoramento com relevancia para

as funcgdes a executar — 20 valores.

------ Para a valora¢do do parametro da Formagao Profissional (FP), serdo considerados apenas os cursos de
formacgdo na area da atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, frequentados

nos ultimos 8 anos, e desde que devidamente comprovados. Considerando as agdes de formacgdo e
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aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo visada no presente procedimento concursal (conforme tipologia constante no Artigo 14.2, do Decreto-
Lei n.2 86-A/2016 de 29 de dezembro, adaptado & Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13
de dezembro) serd classificada em resultado do somatério do correspondente nimero de horas de formagio

ou aperfeicoamento até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicacio dos seguintes critérios: --—-

> Sem formacdo profissional — 8 valores;

> menor 100 h — 12 valores;

> maior ou igual a 100 h e menor que 200 h - 14 valores;

> maior ou igual a 200 h e menor que 400 h - 16 valores;

* maior ou igual 400 h e menor que 550 h - 18 valores;

> maior ou igual a 550 h — 20 valores;

------ Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo

contabilizadas 7 horas por cada dia de formagdo.”

------ A valoragdo do parémetro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fun¢des na
carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes
desempenhadas na categoria, no quadro de integragdo em carreira (conforme Artigo 88.2, da LTFP), e no
cumprimento ou execucdo da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no dmbito

da administragdo publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) de

origem, sendo classificada nos seguintes termos:

> Sem experiéncia profissional comprovada — 8 valores;

> Até 1ano - 10 valores;

> maior ou igual a 1 ano e menor que 3 anos — 12 valores;

*  maior ou igual a 3 anos e menor que 6 anos — 16 valores;

> maior ou igual a 6 anos e menor que 8 anos — 18 valores;

> maior ou igual a 8 anos — 20 valores;

------ A Avaliacdo de Desempenho (AD) refere-se ao Ultimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar. Para efeitos da classificacdo deste parametro seré unicamente levada em considera¢do a Gltima nota
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quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular. A classificacdo deste parametro sera obtida
através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida que o candidato foi objeto de
avaliagdo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o ultimo periodo avaliado ndo o
tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma pelo valor
necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em
nenhum daqueles anos ser-lhe-4 atribuida a classificagdo minima de 12 valores neste pardmetro. Sempre que
algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliacdo de um dos parametros

relativos a Avaliagao Curricular, ser-lhe-3 atribuida a nota minima prevista para esse parametro. -------------------

------ Da avaliagdo do juri aos documentos entregues em sede de candidatura foi elaborada uma ficha

individual por candidato/a e apuraram-se os seguintes resultados:

N2 Nome Pontuacio
(valores)
1 | Alexandra Filipa da Silva Neves 10,00
2 i Alexandra Maria Fernandes Graga 11,80
3 | Ana Carolina dos Santos Vasconcelos 12,40
4 | Ana Catarina Coimbra dos Santos 10,40
5 | Ana Catarina Ferreira Almeida 11,20
6 | Ana Catarina Pinto Sousa h [ 11,20
7  Ana Catarina Silva Duarte 12,20
8 | Ana Maria Apostolo da Costa : 12,20
9 ! Ana Patricia Pereira Neves 10,00
10 : Ana Raquel Machado Morgado 15,40
11 | Ana Rita Castanheira de Almeida Castro 11,20
12 | Beatriz Alexandra Branco Oliveira 11,20
13 | Beatriz da Cruz Matos 11,20
14 | Beatriz Dias Lopes 10,40
15 : Carla Alexandra Ferreira Mendes 9,60
16 : Carlos Miguel da Silva Oliveira 11,80
17 : Sandra Marisa Almeida de Carvalho 14,80
18 5 Sara Isabel Sousa Seixo 12,40
19 | Sénia Filomena Miranda Ramos 11,20
20 : Tania Alexandra Coelho Pires 10,00
21 Tatiana Fernandes Moinho 12,20
22 ! Vera Monica Oliveira Neto 10,00
23 | Carolina Oliveira Ferreira 11,60
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24 | Catia Sofia Nobre de Matos 10,00
25 | Célia da Silva Margarido 12,80
26 | Daniela Marques Morgado 10,00
27 | David Carvalho Teixeira 13,60
28 | Fatima Verénica Ferreira Matias 10,40
29 | Gabriela Alves Ferreira 12,40
30 | Isabel Cristina da Costa Pedro 12,40
31 |Joana Gomes de Almeida 13,20
32 | Joanna Raquel Machado Balugas 14,80
33 | Joana Rita Lopes Gongalves 12,20
34 | Judite Patusco dos Santos 14,00
35 |Juliana Isabel Goncalves Henriques 11,20
36 | Linda Ténia Regalado Julido 11,20
37 | Luisa Maria Santos Ribeiro 11,20
38 | Maria Rita Matos Fernandes Moreira Carvatho 11,20
39 | Mariana Jord3o Caiano dos Santos 11,20
40 | Mariana Zagalo Carvalho 10,00
41 ! Pedro Miguel Roque Caixeiro 11,20
42 | Rafaela dos Santos Carrilho 14,00
43 | Raquel Alves Reis Pedreiras 11,20
44 | Raquel Cristina Batista Rouxinol 11,80
45 | Raquel Margarida Mendes Monteiro da Costa 13,00
46 | Raquel Margarida Simoes Teixeira 10,00
47 | Rute Marisa Ferreira da Silva 16,40

------ SEGUNDO - Atendendo ao estipulado no Aviso de Abertura n.2 OE202404/1256, publicado na Bolsa

de Emprego Publico em 29 de abril de 2024, o juri deliberou, por unanimidade, convocar os/as

candidatos/as admitidos/as para a Entrevista Avaliagdo Competéncias (EAC), a realizar nos dias 09

de setembro (periodo da tarde), 10, 11 e 12 de setembro de 2024 (todo o dia) 3 hora constante das

tabelas seguintes:

------ NO DIA 09 DE SETEMBRO DE 2024

Hora da Entrevista
e
N2 Reme pata Profissional de Sele¢io
1 | Alexandra Filipa da Silva Neves 09.setembro.2024 14h00
2 | Alexandra Maria Fernandes Graca 09.setembro.2024 14h30
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3 | Ana Carolina d240s Santos Vasconcelos 09.setembro.2024 15h00
4 | Ana Catarina Coizmbra dos Santos 09.setembro.2024 15h30
5 | Ana Catarina Ferreira Almeida 09.setembro.2024 16h00
6 | Ana Catarina Pinto Sousa . 09.setembro.2024 16h30

------ NO DIA 10 DE SETEMBRO DE 2024

N2 Nome Data Pr:f(i,:;:::l’:iteres‘:lset:io
7 | Ana Catarina Silva Duarte 10.setembro.2024 Sh00
8 ! Ana Maria Apostolo da Costa 10.setembro.2024 9h30
9 . Ana Patricia Pereira Neves 10.setembro.2024 10h00
10 : Ana Raquel Machado Morgado 10.setembro.2024 10h30
11 | Ana Rita Castanheira de Almeida Castro 10.setembro.2024 11h00
12 | Beatriz Alexandra Branco Oliveira 10.setembro.2024 11h30
13 : Beatriz da Cruz Matos 10.setembro.2024 12h00
14 ; Beatriz Dias Lopes 10.setembro.2024 12h30
15 | Carla Alexandra Ferreira Mendes 10.setembro.2024 14h00
16 : Carlos Miguel da Silva Oliveira 10.setembro.2024 14h30
17 | Sandra Marisa Almeida de Carvalho 10.setembro.2024 15h00
18 : Sara Isabel Sousa Seixo 10.setembro.2024 15h30
19 i Sénia Filomena Miranda Ramos 10.setembro.2024 16h00
20 ; Tania Alexandra Coelho Pires 10.setembro.2024 16h30

------ NO DIA 11 DE SETEMBRO DE 2024
e D38 | prctisionalde seegto
21 : Tatiana Fernandes Moinho 11.setembro.2024 9h00
22 Vera Monica Oliveira Neto 11.setembro.2024 9h30
23 | Carolina Oliveira Ferreira 11.setembro.2024 10h00
24 | Cétia Sofia Nobre de Matos 11.setembro.2024 10h30
25 | Célia da Silva Margarido 11.setembro.2024 11h00
26 i Daniela Marques Morgado 11.setembro.2024 11h30
27 . David Carvalho Teixeira 11.setembro.2024 12h00
28 | Fatima Veronica Ferreira Matias | 1lsetembro.2024 12h30
29 | Gabriela Alves Ferreira 11.setembro.2024 14h00
30 | 12sabel Cristina da Costa Pedro 11.setembro.2024 14h30




31 |Jo3ana Gomes de Almeida 11.setembro.2024 15h00
32 |Joanna Raquel Machado Balugas 11.setembro.2024 15h30
33 | Joana Rita Lopes Gongalves 11.setembro.2024 16h00
34 |Judite Patusco dos Santos 11.setembro.2024 16h30
------ NO DIA 12 DE SETEMBRO DE 2024
Nt feme ] Pr:f?sr:i::aElzte"‘es‘::lsetzﬁo
35 | Juliana Isabel Goncalves Henriques 12.setembro.2024 9h00
36 | Linda Tania Regalado Julido 12.setembro.2024 9h30
37 | Luisa Maria Santos Ribeiro 12.setembro.2024 10h00
38 | Maria Rita Matos Fernandes Moreira Carvalho | 12.setembro.2024 10h30
39 | Mariana Jorddo Caiano dos Santos 12.setembro.2024 11h00
40 | Mariana Zagalo Carvalho 12.setembro.2024 11h30
41 | Pedro Miguel Roque Caixeiro 12.setembro.2024 12h00
42 | Rafaela dos Santos Carrilho 12.setembro.2024 12h30
43 | Raquel Alves Reis Pedreiras 12.setembro.2024 14h00
44 | Raquel Cristina Batista Rouxinol 12.setembro.2024 14h30
45 | Raquel Margarida Mendes Monteiro da Costa | 12.setembro.2024 15h00
46 | Ragquel Margarida Simdes Teixeira 12.setembro.2024 15h30
47 | Rute Marisa Ferreira da Silva 12.setembro.2024 16h00

------ Por fim, o Juri deliberou proceder a afixagdo da presente ata no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e

no site da Autarquia em www.cm-mira.pt/node/434, para ai poder ser consultada.

------ Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata composta por 6

paginas, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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O Jiri do procedimento,

/ Angelo Manuel Morais Lopes

Brlé&e Maria Capel6a
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Qﬁa Rita Pimenta Moitinho




