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MUNICIPIO DE MIRA
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS NA
MODALIDADE DE MOBILIDADE NA CATEGORIA - PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL

ATAN°1
DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. Ao décimo primeiro dia do més de agosto de 2023 reuniu o juri do procedimento de mobilidade
interna na categoria para a carreira /categoria de Assistente Operacional, (masculino ou feminino)
para exercer fungdes no Municipio de Mira, constituido por Rui Manuel Reixa da Cruz Silva, Chefe
da DOM na qualidade de presidente, Dr.2 Ana Margarida dos Santos Mesquita, Chefe da UGU e
Angelo Manuel Morais Lopes, Chefe da DPCPOA, na qualidade de vogais efetivos.

2. A presente reunido teve como objetivo tomar as decisGes necessarias a especificagéo,
concretizagéo e ponderagdo do método de selecéo.
|
Especificagdo, concretizacdo e ponderagdo do método de sele¢do
3. O método de selegéo a aplicar sera a Avaliagdo Curricular (AC)
A avaliagdo curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas e caracter eliminatdrio, terd a ponderagdo de 100%, sendo o resultado determinado
pela seguinte formula:
AC= 15% *HA+40%*EP+30%*FP+15%*AD
na qual:
AC - Avaliagdo Curricular
HA — Habilitagdo Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP — Formagao Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho
A Avaliagédo Curricular (AC) incide especialmente sobre as fungées que tém desempenhado na
categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa. Serdo
ponderados na AC os seguintes parametros:
+ A Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico.
O jari deliberou, por unanimidade, valorar os seguintes graus e respetiva ponderacgéo:
Habilitagéo obrigatéria - 15 valores;

Habilitagéo superior as legalmente exigidas — 20 valores



» No parametro (EP), e sera ponderada a Experiéncia Profissional detida pelos candidatos no
desempenho efetivo de fungbes nas areas de atividade ao posto de trabalho, bem como outras
capacitacdes adequadas ao grau de complexidade das mesmas, com avaliacéo da sua natureza e
duragdo, contando o tempo de servigo efetivo, ponderado do seguinte modo:

Experiéncia profissional até 18 meses - 4 valores;

Experiéncia profissional entre 19 meses e 36 meses - 8 valores;

Experiéncia profissional entre 37 meses e 55 meses - 12 valores;

Experiéncia profissional entre 56 meses e 73 meses - 16 valores;

Experiéncia profissional superior a 56 meses - 20 valores.

» No parametro Formacéo Profissional (FP), onde s&o relevadas as ag¢des de formacéo,
devidamente comprovadas por entidade competente para o efeito, relacionadas com a area
funcional, ponderadas do seguinte modo;

Sem acdes de formagéo - 8 valores;

Agdes de formagdo com duragéo igual ou superior a 3 horas e inferior a 30 horas — 12 valores;
Acdes de formagéo com duragdo igual ou superior a 30 horas e inferior a 60 horas — 14 valores;
Acdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 60 horas e inferior a 120 horas - 16 valores;
Acdes de formagio com duragdo igual ou superior a 120 horas e inferior a 180 horas - 18 valores;

Agdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 180 horas — 20 valores;

+ Na Avaliagdo de Desempenho (AD), serd considerada a média aritmética simples das
classificagdes obtidas, relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés biénios, em que o candidato
executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, a valorizar da seguinte forma:

Lei n.° 66 - B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado — 5 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;

Desempenho Relevante — 20 valores

Caso o candidato ndo tenha Avaliagédo de desempenho, por facto ndo imputavel ao trabalhador, ou
por ndo estar a sujeito a Avaliagdo de desempenho, ser-lhe-4 atribuido nota positiva de 10 valores.
Deliberou ainda o jari considerar excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a
9,5 valores.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0
a 20 valores e a classificagao final resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF =100 %* AC
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sess8o e decidido lavrar a presente ata

composta por trés paginas que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelo jari;

O Juri,
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