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ATA N.2 1/33ri
PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA, ENTRE ORGAOS OU SERVIGOS PARA OCUPAGAO DE UM POSTO

DE TRABALHO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE ATIVIDADE DE ENGENHARIA AMBIENTE,
COM CANDIDATO DETENTOR DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Aos dezasseis dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, publicado na BEP sob o n.2 OE202310/0583, no DR, 2.2 série, n.2 203, de

19/10/2023 e no sitio do Municipio, constituido por:

Presidente Juri: Angelo Manuel Morais Lopes, Chefe de Divisio de Protecdo Civil, Planeamento, Ordenamento e

Ambiente;
1.2 Vogal Efetivo: Ana Rita Pimenta Moitinho, Técnica Superior, Area Planeamento Regional e Urbano;
2.2 Vogal Efetivo: Sandra Domingues Antunes, Técnica Superior, Area Engenharia Geogréfica.

A presente reunido teve como objetivo tomar as decisdes necessarias a especificagdo, concretizacdo e ponderag¢do do

método de selecgdo.
Avalia¢do Curricular (AC):

E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até 3s centésimas e caracter eliminatério, terd a ponderagdo de

100%, sendo o resultado determinado pela seguinte formula:
AC= 15%*HA +40%*EP+30%*FP+15%*AD, na qual:
HA - Habilitagdo Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP — Formagao Profissional
AD - Avalia¢do de Desempenho

Incide especialmente sobre as fungbes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execu¢do da

atribuigdo, competéncia ou atividade em causa.
Serdo ponderados na AC os seguintes parametros:

>

Habilitacdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico. O juri deliberou, por

unanimidade, valorar os seguintes graus e respetiva ponderagao:
Licenciatura em Engenharia Ambiente — Pés Bolonha - 16 valores;

Licenciatura em Engenharia Ambiente - Pré Bolonha - 18 valores;




>

>

>

Mestrado Bietdpico relevante na area Engenharia Ambiente — 18 valores

Doutoramento em Engenharia Ambiente — 20 Valores

No parametro (EP), e sera ponderada a Experiéncia Profissional detida pelos candidatos no desempenho efetivo
de fungbes nas dreas de atividade ao posto de trabalho, bem como outras capacitagdes adequadas ao grau de
complexidade das mesmas, com avaliagdo da sua natureza e duragdo, contando o tempo de servigo efetivo,

ponderado do seguinte modo:

Inferior a 3 anos - 10 valores

Igual ou superior a 3 e inferior a 5 anos — 12 valores
Igual ou superior a 5 e inferior a 10 anos - 16 valores
Igual ou superior a 10 e inferior a 15 anos — 18 valores

Igual ou superior a 15 anos - 20 valores.

No parametro Formagdo Profissional (FP), onde sdo relevadas as a¢bes de formacdo, devidamente comprovadas

por entidade competente para o efeito, relacionadas com a drea funcional, ponderadas do seguinte modo;

Sem acBes de formacdo - 8 valores;

Acbes de formacdo com duragio igual ou superior a 3 horas e inferior a 30 horas — 12 valores;
Agbes de formacdo com duragdo igual ou superior a 30 horas e inferior a 60 horas — 14 valores;
Agdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 60 horas e inferior a 120 horas - 16 valores;
Acbes de formagao com duracgao igual ou superior a 120 horas e inferior a 180 horas - 18 valores;

Acdes de formagdo com duracdo igual ou superior a 180 horas — 20 valores.

Na Avaliagdo de Desempenho (AD), serd considerada a média aritmética simples das classificacbes obtidas,
relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés biénios, em que o candidato executou atividade idéntica a do posto

de trabalho a ocupar, a valorizar da seguinte forma:

Desempenho Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

Caso o candidato nado tenha Avaliagdo de Desempenho {AD), por facto n3o imputavel ao trabalhador, ou por ndo

estar a sujeito a Avaliacdo de desempenho, ser-the-a atribuido nota positiva de 10 valores.

Deliberou ainda o juri considerar excluidos os candidatos que obtenham uma valorac3o inferior a 9,5 valores.
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A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a

classificagdo final resultara da aplicacdo da seguinte férmula: CF = 100 %*AC.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata composta por trés paginas

que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelo juri.

O Juri do procedimento,
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Angelo Manuel Morais Lopes Ang Rita Pimenta Moitinho

Sandra Domingues Antunes



