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ATA N.2 1/Jdri
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA 0CUPACA~0 DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE PSICOLOGIA -
NA MODALIDADE DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA REUNIAO DO JURI PARA FIXAR OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERACAO DOS METODOS DE
SELECAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL

1 — Aos vinte e sete dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, designado por meu despacho datado de 11/03/2025, no uso de competéncia delegada conferida por despacho
do Presidente da CAmara de 31/08/2023, constituido por:

Presidente: José Carlos Baptista Garrucho, Psicélogo Clinico, Supervisor e Formador de Terapia Familiar e intervencdo Sistémica, na Sociedade
Portuguesa de Terapia Familiar;

Vogais efetivos: Nuno Filipe Amaral Antunes da Costa, Técnico Superior (Direito), que substitui o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, € Angelo Manuel Morais Lopes, Chefe da Divisdo de Protecdo Civil, Planeamento, Ordenamento e Ambiente, no uso das
competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), e em linha com o determinado,
quanto aos métodos de seleciio a aplicar no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duragdo das provas de
conhecimentos, bem como, a selecdo dos temas a abordar nas mesmas; a fixacdo dos pardmetros de avalia¢do, a sua ponderagdo; a grelha

classificativa e o sistema de valoragio final de cada método, e ainda o pi'ocedimento a adotar quanto i ordenagdo final dos candidatos.

2 - Descrigio genérica das funcdes: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional - “Funcdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuaglio comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgéo ou servico

em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.”

2.1 - Descrigiio Especifica das fungBes - Caracterizagdo do posto de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias: Efetua
intervencéo e avaliagdo psicolégica junto de:

« Comunidade, relativa a problemas de adaptagdo, a perturbagdes emocionais e do comportamento, a dificuldades de integragdo e de
relacionamento familiar, assim como 3 articulagio com os recursos da comunidade; concegdo e implementacéo de agdes de sensibilizaggo,
programas de promogéo da satde, projetos de desenvolvimento de competéncias socio-emocionais, programas de promogdo de competéncias
escolares, agBes de prevengdio, interven¢io em situagBes de crise como suicidios, homicidios, desastres naturais, violéncia, abuso sexual, entre
outras; a capacitagio da comunidade, através da informag&io e apoio para a adogdo de escolhas e estilos de vida saudaveis, da redugdo das
desigualdades e de implementagio de estratégias para o empoderamento da comunidade.

« Familias, em situagdio de desprotecio de menores, de conflito e violéncia familiar, com necessidade de desenvolvimento de competéncias
parentais; integragiio das familias em redes de apoio social, melhoria das relagdes familiares, entre outras; avaliacdo das necessidades, valores
e expectativas da familia; as suas capacidades, competéncias e processos intrafamiliares; os seus recursos e fontes de apoio; o nivel
ajustamento da familia e a capacidade de adaptagio e gestdo do stress; os estilos parentais e a qualidade das relagBes pais-filhos; o
ajustamento e estratégias de coping, no sentido de gerir expectativas sobre o desenvolvimento e o comportamento da crianga; facilitando o
desenvolvimento de relagGes positivas entre pais e filhos; promovendo o ajustamento 3 realidade, expressdes do luto e o desenvolvimento de
competéncias parentais e de resiliéncia e gestdo de stress;

« Criangas/jovens, avalia o seu desenvolvimento (cognitivo, emocional e psicoldgico), as caracteristicas comportamentais e a existéncia de
problemas de satde psicolégica ou de desenvolvimento através de instrumentos validados de avaliagdo psicolégica; mediante a avaliagdo

psicolégica da crianca, procura conhecer e compreender as suas interagdes com os contextos de vida, no sentido de promover o
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estabelecimento e manutengdo de relagBes positivas e informar as pessoas/servicos que a rodeiam das suas necessidades; proporciona
informagdo sobre as carateristicas do desenvolvimento e comportamentais da crianga, assim como sobre os padrdes relacionais da familia e as
suas implicagdes para a crianca, a familia e o sistema social alargado. Proporciona apoio psicoldgico a crianga, e respetivo nucleo familiar,
sempre que necessario, com o objetivo de facilitar a adaptac3o a situagio, mobilizando os recursos pessoais e desenvolvendo competéncias de
resolugdio de problemas e autonomia; contribui, em articulagdo com os restantes profissionais da equipa, para elaborar recomendages de
apoio a familia e 4 integragdio e transi¢do da crianga para contextos educativos adequados; partilha a sua perspetiva psicoldgica em relacdo a
crianga e as necessidades da familia nfo sé no seio da equipa, mas também junto de educadores, outros profissionais e cuidadores;
desempenha um papel importante na promogdo de uma integragdo bem-sucedida no contexto educativo, avaliando as necessidades
educativas da crianga e proporciona informacio aos pais ou aos profissionais da educacdo sobre essas necessidades e estratégias para a
tomada de decis3o sobre a resposta educativa adequada; pode, ainda, informar a familia sobre os seus direitos e apoios disponiveis, assim
como acompanhar a crianga/familia no sentido de facilitar a sua adaptagdo inicial.

* Idosos, a intervengdo psicoldgica visa 0 combate ao declinio fisico e intelectual, & solid3io, ao isolamento e a estigmatizagdo social, assim
como a promogio da independéncia, autonomia, participacdo na vida social, adaptagdo ao envelhecimento, melhoria das competéncias
cognitivas e da qualidade de vida na velhice;

« Minorias socials e imigrantes, o profissional tem como objetivo o desenvolvimento de programas de integragéo social e promogdo de
recursos pessoais, sociais e profissionais; a sensibilizagdo da comunidade para a estigmatizacdo e preconceito de que sdo alvo estas minorias;
Promove o desenvolvimento, implementacio, monitorizagdo e avaliagdo de programas e planos de prevengdo, intervengdo
psicolégica/psicoeducativa e promogdo da saude, dirigidos aos diversos elementos da comunidade, tanto a nivel individual como coletivo;
Efetua atendimento aos seus interlocutores de trabalho; Colabora na realizagdo dos procedimentos inerentes aos diversos apoios municipais
no ambito da Educacdo; Promove e implementa medidas de combate ao abandono e insucesso escolar. Efetua seguimento psicolégico e

consultadas de psicologia aos trabalhadores da autarquia.

2.2. A descricdo das fungdes descritas no ponto acima ndo prejudica a atribui¢dio ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas,
que Ihe sejam afins ou funcionalmente figadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que néo impliquem

desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP.
3. O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.

4, Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores curso superior que confira, no minimo, o grau de licenciatura na area de
Psicologia, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do n.2 1, do artigo 86., da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4.1. Acresce que, os candidatos deverdio comprovar estar inscritos como membros efetivos na respetiva Ordem Profissional.

4.2. Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultineo, sob pena de excluséo,
documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa competente para esse efeito de acordo com a

legistacdo portuguesa aplicavel em vigor.

5. Métodos de Sele¢do: De acordo com o despacho referido no ponto 1; por forca da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e em conformidade
com as demais disposigdes legais em vigor em matéria de tramitagdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e nos artigos
17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de seleg3o a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos
(PECT) e Avaliacdo Psicolégica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC).
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5.1. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéio, competéncia ou atividade,
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caracterizadoras do-posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, bem como aos candidatos colocados em
situacdio de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de

selecsio a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdio Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

5.1.1. Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita ou através da indicagdo
no campo isso a isso destinado no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos

acima referidos no ponto 5.

5.2. A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio da fun¢do em concurso, bem como o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha mdltipla. Teréd a
duracdio de 120 minutos, com tolerdncia de 15 minutos e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam
anotados e restante bibliografia, podendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos, ndo sendo autorizada a utilizagdo

de telemdével ou de quaisquer outros equipamentos eletrénicos, designadamente calculadora, tablet ou computadores.

5.2.1. Programa geral e Legislagdo necessdria para a realizagdo da prova escrita: Programa geral e Legislagdo necessdria para a realizagdo da
prova escrita: Constitui¢io da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios
e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas
Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de
10 de janeiro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico da Promogdo da
Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagdo; Regulamento de Organizagcdo dos
Servicos Municipais do Municipio de Mira, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 165, em 25 de agosto de 2023 (Despacho n.2
8662/2023).

5.2.2 - Programa especifico necessario para a realizacdo da prova escrita de conhecimentos tedricos: Cédigo Deontoldgico da Ordem dos
Psicélogos Portugueses, aprovado pelo Regulamento n.2 258/2011, de 20 de abril; Lei de Protegdo de Criancas e Jovens em Perigo aprovada
pela Lei n.2 147/99, de 1 de setembro, Alterada pela Lei n.2 23/2017, de 23 de maio; Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 87-B/2022, de 29 de dezembro - Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da ag¢3o social; Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho que regulamenta o Programa da Rede Social; Lei n.2
4/2007, de 16 de janeiro, na sua redacdo atual; Portaria n.2 188/2014 de 18 de setembro, na sua redagdo atual; Decreto-Lei n.2 120/2018, de
27 de dezembro - Estabelece regras uniformes para a verificagdo da situacio de insuficiéncia econdmica a ter em conta no reconhecimento do
direito & atribui¢do e manutenc3o dos apoios sociais ou subsidios sujeitos a condi¢do de recursos; Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto - Assegura a
execucdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢do

das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados.

5.2.3. Alindica¢do da legislagdo mencionada nos pontos anteriores devera sempre ser considerada pelos candidatos na atual redac3o.

5.3. A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo Psicologica é
avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem qualquer menc¢do quantitativa.

5.3.1. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de selegdo:
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5.4. A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formag&o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
5.4.1. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdio considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros: Habilitagdo

Literarias (HL), Formagc3o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

5.4.2 A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd calculada de acordo com a seguinte
formula:
AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% AD),
em que:
AC = Avaliagdo Curricular| HL = Habilitag3es Literérias] FP = Formagdo Profissional| EP = Experiéncia Profissional |

AD = Avaliagdo de Desempenho.

5.4.3. Para a avaliag3o do parametro HabilitagSes Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as obtidas em institui¢des do
Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte
valoragdo:

e Licenciatura na drea de formagdo pretendida — 16 valores;

e  Mestrado na drea de formac&o pretendida — 18 valores;

e  Doutoramento com relevancia para as fungdes a executar — 20 valores.

5.4.4. Para a valorag3o do pardmetro da Formagdo Profissional (FP), considerar-se-3o as dreas de formagcéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as acdes de formagdo
frequentadas nos Ultimos 8 anos, contados até & data de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente
comprovadas através de documento idéneo, até ao limite mdximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:
e  Sem formag3o profissional — 4 valores;
e  Com formag3o profissional:
e <100 horas — 10 valores;
e  >100 horas e < 200 horas - 12 valores;
e >200 horas e < 400 horas - 16 valores;
e >400 horas e < 550 horas — 18 valores;

e >550horas — 20 valores.

5.4.5. Na auséncia.de indicac3o do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de

formagado.

5.5. A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de funcBes na area profissional no presente
procedimento com incidéncia sobre a execug3o de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de
complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes na drea profissional para a qual é aberto este concurso e serd avaliado, de acordo com os
seguintes critérios (3 data da candidatura):

e <1ano-4valores;

e >1anoe<3anos-8valores;

e >3 anose<5anos-12valores;

e >5anose<7anos—16 valores;

e >7anose<9anos—18 valores;

e  >9anos-—20 valores.
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5.6. A Avaliacio de Desempenho (AD) refere-se ao Uitimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificacdio deste pardmetro serd

unicamente levada em consideracio a dltima nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliac3o regular.

5.6.1. A classificacio deste paradmetro serd obtida através da multiplicago por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida que o candidato foi
objeto de avaliagdo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o ultimo periodo avaliado ndo o tenha sido ao abrigo

do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

5.6.2 - Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-the-d atribuida a classificagdo minima de 10 valores neste

pardmetro.

5.7. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidird sobre as listas de competéncias previstas para a
respetiva carreira na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos.

5.7.1. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas,
efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabatho em concurso.

5.7.1.1. Assim, na EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias: orienta¢do para o servigo publico; orientagdo para os resultados; anélise

critica e resolugdo de problemas; gestdo do conhecimento; iniciativa; e inteligéncia emocional.

5.7.2. Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avalia¢do e a

classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada.

5.7.3. A EAC serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas &s competéncias mencionadas no ponto anterior, em fung¢do do seu

nivel de presenga no candidato, demonstrado na EAC.

5.7.4. O resultado final da EAC serd obtido de acordo com os seguintes passos:
a) - O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fungdo do seu nivel de presenga no
candidato, sendo avaliada da seguinte forma:
¢  Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores
e  Competéncia presente a bom nivel — 16 valores
e  Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores
e  Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores
e  Competéncia Ausente — 4 valores
b) - Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma das avaliagdes de cada competéncia e dai
retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal {centésimas).
c) — A avaliacdo quantitativa encontrada na andlise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada de acordo com os
seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <9,50 valores = Reduzido; 29,5 ¢ <14 = Suficiente; =214 e <18 = Bom; 218 e =20

Elevado.

5.8. A aplicacdo dos métodos de selegdo da seguinte forma:

a) Aplicagdo do 1.2 método de selegdo obrigatdrio (PECT ou Avaliagio Curricular) num primeiro momento, & generalidade dos
candidatos admitidos, sendo a PECT aplicada a generalidade dos candidatos e a AC aos candidatos referidos no ponto 5.1 desta Ata;

b) Aplicagdo do 2.2 método de selegdo obrigatério (Avaliagdo Psicoldgica) a todos os candidatos que obtenham classificagdo igual ou

superior a 9,5 valores na PECT;
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c) Aplicag3o do ultimo método de selecdo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) a todos os candidatos que tenham obtido a
mengdo classificativa de APTO no 2.2 método de sele¢do, e a todos os candidatos referidos no ponto 5.1 desta Ata que tenham obtido

classificagio igual ou superior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular.

5.9. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoraggo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de N&o Apto na Avaliagdo Psicoldgica, n3o Ihe sendo aplicado o método

ou fase seguintes.

5.10. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

5.11. Ordenagdo Final: A ordenagiio final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
classificagdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte férmuta:
CF = (PECT x 70%) + (EAC x 30%).

5.12. A ordenagdo final dos candidatos a que se refere o ponto 5.1 da presente Ata, que completem o procedimento, serd igualmente
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagio final (CF) e resultard da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%).

5.13. Em situagdo de igualdade de valoragéo apds a aplicagio dos métodos de selegdo, aplicar-se-3 o disposto no artigo 24.2 da Portaria.

5.14. Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de
selecdio, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade

de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. As Atas do Juri; as listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitdria de ordenagdo final, apds
homologac3o, serdo afixadas na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho deste Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica

em https://www.cm-mira.pt/node/434.

----- Todas as deliberaces foram tomadas por unanimidade.

- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do

Jari.

O Jiri do procedimento,
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e Amaral Antunes da Costa o Manuel Morais Lopes

José Carlos Baptista Garrucho



