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ATA N.2 1/Jari

ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA, ENTRE ORGAOS OU SERVICOS PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL, COM CANDIDATO DETENTOR DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, POR TEMPO INDETERMINADO

1. Aos vinte e um dias de junho de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, designado por despacho da Sr2 Vereadora Madalena Santos, datado de 20/06/2024, constituido por: --

1 2 Presidente Juri: Angelo Manuel Morais Lopes, Chefe da DPCPOA;

1.2 Vogal Efetivo: Ana Margarida dos Santos Mesquita, Chefe da UGU;

2.2 Vogal Efetivo: Jodo Manuel Maranhdo Cupido, Chefe da UTE;
Este procedimento de mobilidade entre 6rgéos ou servigos é aberto, na sequéncia de despacho da Sr2 Vereadora Madalena Santos, no
de competéncia delegada, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2, do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redacdo, conjugado com o previsto no artigo 972-A da Lei Geral do Trabalho em FungBes Pliblica, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014
de 20 de junho (LTFP) na atual redagsio, o qual tem por finalidade recrutar, mediante o recurso a figura de mobilidade na categoria
prevista nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, um Técnico Superior na area de Engenharia

Civil

Assim, o Jari reuniu, no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria),
aplicével a este procedimento de mobilidade, por analogia, com as devidas adaptacBes e em linha com o determinado quanto aos
métodos de selecdo a aplicar no despacho acima referido, a fim de decidir, nomeadamente a aplicar, o tipo, forma e métodos de

selecsio, bem como, a fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderag3o; a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de

cada método; e ainda o procedimento a adotar quanto a ordenagédo final dos candidatos.
2. Descri¢do genérica das fungdes para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.2 2 do
seu artigo 88.2, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Técnico Superior conforme
previsto na alinea c), do n.2 1, do artigo 86.2, da mesma Lei: “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avalia¢do e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Funcbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramé_nto superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores.” -=-=---=-----=—v
2.1. Descricio especifica das fungdes - Técnico Superior — drea de Engenharia Civil —Elabora estudos geoldgicos e geotécnicos; elabora
informac3o e pareceres de cardter técnico sobre processos e viabilidade de construgdo; Planeia e realiza planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificagbes, indicando o tipo de materiais, maquinas e
outros equipamentos necessarios; Elabora projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contencdo periférica, redes interiores de
agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Planeia e analisa projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de dguas; Elabora e implementa estudos de transito e circulagdo vidria; Colabora e participa em equipas
multidisciplinares para elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; Presta apoio
técnico nas areas anteriormente definidas e em outros dominios técnicos especializados do seu dmbito, designadamente topografia,

design, medicdes, orcamentagio e elaboragdo de cadernos de encargos especificos; Presta assisténcia técnica as obras municipais em
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curso no dominio dos projetos realizados; Prepara os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente
elaboracdo do programa de concurso e caderno de encargos; Prepara, organiza e acompanha os trabalhos de manutengdo e reparagdo
de construgdes; Assegurar a fiscalizagdo e diregdo técnica de obras e a realizagdo de vistorias técnicas; Participa em juris de concursos,
comissdes ou grupos de trabalho e Assegura outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

3 - O Perfil de Competéncias do posto de trabalho contendo os demais elementos que caracterizam o posto de trabalho, encontra-se

em anexo a presente ata.
4. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Civil -. Area de Educagdo e Formagdo, nos termos da alinea i) do n.2 3, do
artigo 112 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro — Arquitetura e construgdo — Construgdo civil e Engenharia civil, c6digo- 582, por
referéncia & Classificagdo Nacional de Areas de Educagdio e Formagdo (CNAEF). Sem prejuizo da titularidade de licenciatura em
Engenharia Civil, sera valorizada habilitagdo superior na mesma area de estudos de acordo com os critérios estabelecidos na Avaliagdo

Curricular, adiante neste documento.

4.1. Os candidatos possuidores de habilitacBes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo, sob pena de

exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa competente para esse efeito de

acordo com a legistacdo portuguesa aplicavel em vigor.
5. Métodos de Seleg¢do: De acordo com o despacho referido no ponto 1; por forga da j& mencionada entrada em vigor da Portaria n?
233/2022, de 9 de setembro, e em conformidade com as disposicdes legais em vigor, em matéria de tramitacdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabatho em Fung¢8es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de sele¢do a utilizar no presente
recrutamento s$3o os seguintes: Avaliagdo Curricular, a qual serd complementada com o método facultativo ou complementar

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), métodos estes apliciveis a todos os candidatos independentemente do vinculo de

emprego publico por si titulado.
5.1. A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabatho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formac#o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
5.1.1. Na Avaliacdo Curricular (AC) serdio considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, 0s seguintes parametros:
Habilitacdo Académica de Base (HA), Formag3o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD).
5.2 A Avaliaggo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e seré calculada de acordo com a
seguinte férmula:
AC = (20% X HA) +(30% X FP) +{40% X EP) +(10% AD),
em que:
AC = Avaliagdo Curricular| HL = HabilitagBes Literarias| FP = Formag&o Profissional| EP = Experiéncia Profissional|
AD = Avalia¢do de Desempenho.
5.3. Para a avaliagdo do parametro HabilitagBes Literarias (HL), ou nivel de qualificagdio, serdo consideradas as obtidas em instituicdes
do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a
seguinte valoragdo:

e Licenciatura na drea pretendida — 16 valores;

e  Mestrado com relevéncia para as fungBes a executar — 18 valores;

e Doutoramento com relevancia para as funcdes a executar — 20 valores.

5.4. Para a valoracdo do parametro da Formagdo Profissional (FP), serdo considerados apenas os cursos de formacdo na drea da

atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, frequentados nos Ultimos 8 anos, e desde que devidamente
2
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comprovados. Considerando as agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo visada no presente procedimento concursal {conforme tipologia constante no Artigo 14.9, do
Decreto-Lei n.2 86-A/2016 de 29 de dezembro, adaptado & Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro)
serd classificada em resultado do somatério do correspondente nimero de horas de formagdo ou aperfeicoamento até ao limite
méximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

e  Sem formagio profissional — 8 valores;

e <100 horas — 10 valores;

e > 100 horas e < 200 horas — 14 valores;

e >200 horas e <400 horas — 16 valores;

e >400 horas e <550 horas — 18 valores;

e >550 horas — 20 valores.
5.4.1. Na auséncia de indicagio do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada
dia de formagdo.
5.5. A valoragdo do pardmetro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira visada no
presente procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente
procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria, no quadro de integragdo em
carreira (conforme Artigo 88.2, da LTFP), e no cumprimento ou execu¢do da atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
mesmos, no ambito da administracdo publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servico(s) de origem,
sendo classificada nos seguintes termos:

e  Sem experiéncia profissional comprovada — 8 valores

e Até 1ano - 10 valores;

e >1anoe<4anos— 14 valores;

e >4anose<8anos— 18 valores;

e  >8anos—20valores.
5.6. A Avaliagdo de Desempenho (AD) refere-se ao Ultimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificagdo deste
parametro seré unicamente levada em consideraggo a Gltima nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliacdo regular.
5.6.1. A classificacdo deste parametro serd obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida que o
candidato foi objeto de avaliagdo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o lltimo periodo avaliado ndo o
tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa
escala de 0 a 20 valores.
5.6.2 - Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-3 atribuida a classificagdo minima de 12 valores
neste parametro.
5.6.3. — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos pardmetros relativos a
Avaliagdo Curricular, ser-lhe-3 atribuida a nota minima prevista para esse parametro.
5.7. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidird sobre as listas de competéncias

previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos.
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5.7.1. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo,
dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabatho em concurso, o
qual ficard anexo a presente ata.
5.7.1.1 — Assim, na EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias: orientacdo para resultados; orientacdo para o servigo publico;
anédlise da informagdo e sentido critico; iniciativa e autonomia; trabalho de equipa e cooperagdo; e toleréncia a pressdo e as
contrariedades.
5.7.2. Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo e a
classificag3o obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada.
5.7.3 — A EAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias mencionadas no ponto
anterior, em fungdo do seu nivel de presenga no candidato, demonstrado na EAC.
5.7.4 -0 resultado final da EAC serd obtido de acordo com os seguintes passos:
a) - O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdio, em fun¢do do seu nivel de
presenca no candidato, sendo avaliada da seguinte forma:
e Competéncia presente a um nivel elevado ~ 20 valores
e  Competéncia presente a bom nive! — 16 valores
¢ Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores
e  Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores
e  Competéncia Ausente — 4 valores
b) — Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma das avaliacbes de cada
competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).
¢} = A avaliagdo quantitativa encontrada na andlise anterior, corresponderd uma avaliagéo qualitativa encontrada de acordo
com os seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <9,50 valores = Reduzido; 29,5 e <14 = Suficiente; 214 e <18 = Bom;
218 e <20 Elevado.
5.8 — Por razdes de economia processual; de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, caso se verifiquem mais de 15 candidaturas, a
aplicacio dos métodos de selecdo é faseada, iniciando -se pela prova de conhecimentos, e seré efetuada da seguinte forma:
a) Aplicacio do 1.2 método de selegdo (AC) num primeiro momento, a totalidade dos candidatos admitidos;
b) Aplicacdo do 2.2 método de sele¢do apenas aos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 {dez) candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades de recrutamento.
¢) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfagdio das necessidades de recrutamento, sera
dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se consideram excluidos
para efeitos do respetivo procedimento concursal.
5.9 — Cada um dos métodos utifizados é eliminatério pela ordem enunciada e seré excluido o candidato que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
5.10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale & desisténcia do concurso.
5.11 - Ordenacio Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e classificacdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).
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5.12. Em situacdo de igualdade de valorago apés a aplicagio dos métodos de selegdo, aplicar-se- o disposto no artigo 24.2 da
Portaria.

5.13. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. ---------=---------—-
6. As Atas do Juri; as listas dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, bem como, a lista unitaria de ordenacdo final, apos
homologagdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho deste Municipio e disponibilizada na sua pagina

eletrdnica, em https://www.cm-mira.pt/node/434.

Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata, em 5 paginas, que vai ser assinada por todos

os membros do Juri.

O Jdri do procedimento,

AY'ALH:‘-/Q\Q‘}/ /fuo Mere cite A8

Angelo Manuel Morais Lopés "Ana Margarida dos dantos Mesquita Jodo Manuel Maranh3o Cupido
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