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ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA, ENTRE ORGAOS OU SERVICOS PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE GESTAO DE EMPRESAS, COM CANDIDATO DETENTOR DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, POR TEMPO INDETERMINADO

1. Aos seis dias de maio de dois mil e vinte e cinco, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari do procedimento concursal referido
em epigrafe, designado por despacho da Sr2 Vereadora Madalena Santos, datado de 05/05/2025, constituido por:

1 2 Presidente Juri: Dr2. Carmen da Conceigdo Santos, Chefe da DAF;

1.2 Vogal Efetivo: Dr. Nuno Filipe Amaral Antunes da Costa, técnico superior;

2.2 Vogal Efetivo Dr2 Marlene da Conceigdo Gongalves Pereira, Técnica superior;

Este procedimento de mobilidade entre 6rgdos ou servicos é aberto, na sequéncia de despacho da Sr2 Vereadora Madalena Santos, no
de competéncia delegada, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2, do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual
reda¢do, conjugado com o previsto no artigo 972-A da Lei Geral do Trabalho em Funcg8es Publica, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014
de 20 de junho {LTFP) na atual redacdo, o qual tem por finalidade recrutar, mediante o recurso a figura de mobilidade na categoria
prevista nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, um Técnico Superior na drea de Gestdo de
Empresas

Assim, o Juri reuniu, no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria),
aplicavel a este procedimento de mobilidade, por analogia, com as devidas adaptacGes e em linha com o determinado quanto aos
métodos de sele¢do a aplicar no despacho acima referido, a fim de decidir, nomeadamente a aplicar, o tipo, forma e métodos de
selecdo, bem como, a fixagdo dos pardmetros de avaliagio, a sua ponderacdo; a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de
cada método; e ainda o procedimento a adotar quanto a ordenagdo final dos candidatos.

2. Descri¢dio genérica das fungbes para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.2 2 do
seu artigo 88.2, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Técnico Superior conforme
previsto na alinea c), do n.2 1, do artigo 86.2, da mesma Lei: “Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungfies exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com engquadramento superior qualificado. Representacdo do drgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opces de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”

3 — O Perfil de Competéncias do posto de trabalho contendo os demais elementos que caracterizam o posto de trabalho, encontra-se
em anexo a presente ata.

4. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area de Gestdo de Empresas. Sem prejuizo da titularidade de licenciatura na area de
Gestdo de Empresas, sera valorizada habilitagdo superior na mesma area de estudos de acordo com os critérios estabelecidos na
Avaliagdo Curricular, adiante neste documento.

4.1. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo, sob pena de
exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa competente para esse efeito de

acordo com a legislagdo portuguesa aplicavel em vigor.



5. Métodos de Seleg¢dio: De acordo com o despacho referido no ponto 1; por for¢a da j4d mencionada entrada em vigor da Portaria n?
233/2022, de 9 de setembro, e em conformidade com as disposicdes legais em vigor, em matéria de tramitacdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de sele¢do a utilizar no presente
recrutamento sjo os seguintes: Avaliagio Curricular, a qual serd complementada com o método facultativo ou complementar
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), métodos estes aplicaveis a todos os candidatos independentemente do vinculo de
emprego publico por si titulado.
5.1. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
5.1.1. Na Avaliagdo Curricular (AC) serfio considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros:
Habilitagdo Académica de Base (HA), Formago Profissional (FP), Experiéncia Profissional {(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
5.2 A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd calculada de acordo com a
seguinte férmula:
AC = (20% X HA) +(30% X FP) +(40% X EP) +(10% AD),
em que:
AC = Avaliagdo Curricular| HL = HabilitagBes Literarias| FP = Formag&o Profissional| EP = Experiéncia Profissional]
AD = Avaliagdo de Desempenho.
5.3. Para a avaliagdo do parametro HabilitagSes Literarias (HL), ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em instituicBes
do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a
seguinte valoragdo:

e Licenciatura na 4rea pretendida - 16 valores;

e  Mestrado com relevancia para as fungBes a executar — 18 valores;

e  Doutoramento com relevincia para as fun¢des a executar — 20 valores.

5.4. Para a valorag3o do pardmetro da Formagdo Profissional (FP), serdo considerados apenas os cursos de formagdo na drea da
atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, frequentados nos ltimos 2 anos, e desde que devidamente
comprovados. Considerando as acGes de formag3o e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo visada no presente procedimento concursal (conforme tipologia constante no Artigo 14.2, do
Decreto-Lei n.2 86-A/2016 de 29 de dezembro, adaptado & Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro)
sera classificada em resultado do somatério do correspondente nimero de horas de formagdo ou aperfeicoamento até ao limite
maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

e  Sem formagao profissional — 8 valores;

e <35 horas— 10 valores;

e >35 horas e < 60 horas — 12 valores;

e > 60 horas e <80 horas — 14 valores;

e >80 horas e < 100 horas - 16 valores;

e >100 horas e < 120 horas — 18 valores

e >120 horas ~ 20 valores.
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5.4.1. Na auséncia de indica¢do do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada
dia de formacdo.
5.5. A valoracdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungBes na carreira visada no
presente procedimento com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente
procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as funcdes desempenhadas na categoria, no quadro de integragdo em
carreira (conforme Artigo 88.2, da LTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
mesmos, no ambito da administracdo publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem,
sendo classificada nos seguintes termos:

e  Sem experiéncia profissional comprovada — 8 valores

e  Até 2 anos— 10 valores;

° 22 anos e < 4 anos — 12 valores;

e >4 anose<6anos— 14 valores

e >6anose<8anos— 16 valores

e 28anose<10anos— 18 valores

e > 10comunic anos — 20 valores.
5.6. A Avaliagdo de Desempenho (AD) refere-se ao Ultimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificagdo deste
parametro serd unicamente levada em consideragdo a ultima nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular.
5.6.1. A classificacdo deste pardmetro serd obtida através da multiplicagdo :por 4 {quatro) da avaliagdo quantitativa obtida que o
candidato foi objeto de avaliagdo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o Ultimo periodo avaliado ndo o
tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma pelo valor necessério a que esta entre numa
escala de 0 a 20 valores.
5.6.2 - Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-3 atribuida a classificagdo minima de 12 valores
neste parametro.
5.6.3. — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliacdo de um dos parametros relativos a
Avaliagdo Curricular, ser-lhe-3-atribuida a nota minima prevista para esse parimetro.
5.7. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do. A EAC incidird sobre as listas de competéncias

previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos.

5.7.1. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo,
dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, o
qual ficard anexo a presente ata.

5.7.1.1 — Assim, na EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias: orientagdo para resultados; orientacdo para o servico publico;
comunicagdo; gestdo do conhecimento; organizacio, planeamento e gestio de projetos; inteligéncia emocional.

5.7.2. Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliacdo e a

classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada.
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5.7.3 — A EAC serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias mencionadas no ponto
anterior, em fungio do seu nivel de presenca no candidato, demonstrado na EAC.
5.7.4 — O resultado final da EAC serd obtido de acordo com os seguintes passos:
a) - O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em funcdo do seu nivel de
presenca no candidato, sendo avaliada da seguinte forma:
e Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores
e Competéncia presente a bom nivel — 16 valores
e Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores
¢ Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores
e  Competéncia Ausente —4 valores
b) — Para determinar a avaliagio quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma das avaliacdes de cada
competéncia e daf retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).
¢) = A avaliacdo quantitativa encontrada na andlise anterior, corresponderd uma avaliacdo qualitativa encontrada de acordo
com os seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <9,50 valores = Reduzido; 29,5 e <14 = Suficiente; 214 e <18 = Bom;
218 e <20 Elevado.
5.8 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
5.10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecéo equivale a desisténcia do concurso.
5.11 - Ordenagdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento seré efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e classificacdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).
5.12. Em situac3o de igualdade de valoragio apés a aplicagdo dos métodos de selego, aplicar-se-4 o disposto no artigo 24.2 da
Portaria.
5.13. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
6. As Atas do Juri; as listas dos resultados obtidos em cada método de selecdo, bem como, a lista unitaria de ordenagdo final, ap6s
homologag3o, serdo afixadas na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho deste Municipio e disponibilizada na sua pagina
eletrénica, em https://www.cm-mira.pt/node/434.
Todas as delibera¢Bes foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata, em 4 péginas, que vai ser assinada por todos

0s membros do Juri.
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