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AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO E PROVIMENTO
PARA CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 2° GRAU PARA A DIVISAO
ADMINISTRATIVA

1. No uso de competéncia conferida pelo n°1 do art.° 20° ¢ 21° da Lei n° 2/2004, de 15
de janeiro, aplicavel a administragéo local nos termos do disposto no artigo 2° da Lei
n® 49/2012, de 30 de agosto, na atual redagdo e na sequéncia de deliberagéo da
Assembleia Municipal de 07/08/2026, sob proposta da Cdmara Municipal de Mira de
30/07/2026, faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal para
admissdo de candidaturas, por um periodo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte &
publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), com vista ao provimento para o cargo
de direcdo intermédia de 2° grau para a Divisdo Administrativa, previsto e n&o
ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Mira.

2. Area de atuagio - Divisdo Administrativa

3. Remuneragio: A remuneragdo de cargo dirigente de 2° grau corresponde a
2.928,92 €, acrescida de despesas de representagéo no valor de 218,26€.

4. Conteudo funcional: Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo
15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo, no ambito das atribuigdes
cometidas & respetiva unidade organica, nos termos dos art°s 5° e 19° do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Mira,
publicado por Aviso n.° 12388/2026/2, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de
25/05/2026 retificado por declaragéo de Retificagdo n.° 502/2026/2 publicada no Diario
da Republica n°® 110, de 9/6/2026.

5. Habilitacao literaria: Licenciatura na area de Direito

6. Perfil: Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacéo atual, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, atualizada, os candidatos deverdo ser trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢éo, coordenagéo e
controlo que relinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

Perfil de Competéncias nos termos da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de
setembro:

- Gestédo e diregédo da organizagéo

- Lideranga

- Representacgéo institucional

- Viséo estratégica.

- Orientagao para o servigo publico

- Orientagao para os resultados

7. Métodos de selegdo: A selegdo dos candidatos sera feita através dos seguintes
métodos de selegéo:
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7.1. Avaliagao curricular — Destinada analisar a qualificagdo dos candidatos para o
exercicio do cargo dirigente a prover, com base na analise dos respetivos curriculos
profissionais, onde serdo considerados e ponderadas as habilitagdes académicas, a
formacgao profissional geral e especifica, a experiéncia profissional geral e especifica e
a experiéncia profissional como dirigente.

Neste método de sele¢do apenas serao consideradas e ponderadas as habilitagdes
académicas, a experiéncia profissional e as iniciativas formativas que se encontrem
devidamente comprovadas.

7.2. Entrevista publica — Destinada a avaliar as aptidées profissionais e pessoais dos
candidatos, de acordo com o perfil exigido, mediante a avaliagdo dos seguintes
pardmetros: capacidade de orientagdo para resultados, de planeamento e
organizagéo; capacidade de lideranga e de gestdo de pessoas; visdo estratégica,
capacidade de andlise da informagdo e sentido critico; responsabilidade e
compromisso com o servigo; conhecimentos especializados e qualidade da
experiéncia profissional; capacidade de expressdo e de comunicacéo. No presente
método de selegdo o candidato sera avaliado em fungdo dos requisitos evidenciados,
mediante a andlise das respostas dadas durante a entrevista realizada.

A selecdo do candidato sera efetuada pelo juri em fungéo dos resultados obtidos na
avaliagdo curricular e na entrevista publica de selegéo, sendo fundamentada com base
no resultando da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegao.

8. Composigéo do Juri: O Juri, nos termos do art.° 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redagéo tem a seguinte composigéo:

Presidente do Juri: Dr. Fernando Licinio Lopes Martins, Professor Doutor da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

1° Vogal efetivo: Dr. José Alberto Aréde Negréo, Diretor de Departamento
Administrativo e Financeiro do Municipio de Cantanhede

2° Vogal efetivo: Dr. Nuno Duarte Abranches Pinto, Professor Doutor do Politécnico de
Leiria

1° vogal suplente: Dra. Brigite Maria Capeloa, Chefe de Diviséo de Educagéo, Cultura,
Salide e Agao Social do Municipio de Mira

2° vogal suplente: Dr. César Luis Miranda Carvalho, Chefe do Divisdo de Obras
Municipais do Municipio da Serta

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

9. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias
ateis, contados do dia seguinte a data da publicagdo de Oferta de Emprego na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em suporte eletronico,
através dos servigos online deste Municipio, estando o formulario, de preenchimento
obrigatério, disponivel em Servigos Municipais > Recursos Humanos > Procedimentos
concursais> Formulério de Candidatura online, em https://www.cm-mira.pt/node/434,
acompanhados da seguinte documentagéo:

a) Curriculum profissional detalhado, devidamente esclarecedor quanto a evolugéo do
percurso académico, da formagdio e da experiéncia profissionais detidas pelo
candidato;
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b) Fotocépia dos documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia
profissionais relevantes para o exercicio do cargo a concurso;

¢) Fotocdpia do certificado de habilitagbes académicas ou outro documento idoneo;

d) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se
encontre vinculado, da qual resulte a natureza do vinculo de emprego publico, da
carreira/categoria em que se encontra integrado, bem como da antiguidade na
carreira/categoria.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Camara Municipal de Mira estéo
dispensados de apresentar a declaragéo referida na alinea d).

Relativamente aos documentos referidos nas alineas b) e ¢), aqueles candidatos estéo
igualmente dispensados da sua apresentagéo, desde que os mesmos constem do
respetivo processo individual.

Sé serdo considerados, para efeitos da. aplicagdo dos métodos de selegéo, os
documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais, desde que os
mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagéo de
candidaturas.

O incumprimento do prazo e da forma de apresentagdo da candidatura, bem como a
falta da documentacgéo exigida, determinara a exclusdo do candidato.

10. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, sobre a
situagdo que descreveram, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

11. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos implicam a sua excluséo,
independentemente do procedimento criminal ou disciplinar a que houver lugar.

12. Nos termos previstos nos n.°s 6 e 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na atual redagdo, ndo havera lugar a ordenagéo final de candidatos, podendo
o jari considerar que nenhum dos candidatos reune condi¢gdes para ser designado.
Considerando o preceituado no n.° 13.° do mencionado artigo 21.°, ndo havera lugar a
audiéncia dos interessados.

13. O provimento do lugar sera feito por despacho do Presidente da Camara Municipal
de Mira, pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo de tempo, conforme o
disposto no n.° 9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacgéo,
aplicavel a Administragdo Local nos termos do disposto no artigo 2.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto na atual redagéo.

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progresséao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Municipio de Mira, 30/9/2026

o) ysidente da Camara,
Artur Jorde Ribeifo Fresco, Prof.



