MUNICIPIO DE MIRA
AVISO

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redag3io, conjugado com a alinea a) do artigo 42 e com o artigo 112, ambos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, adiante designada Portaria, que por deliberagBes tomadas pelo Orgdo Executivo de 03/09/2025 e 24/09/2025 se encontra
aberto, pelo prazo de 10 {dez) dias Gteis, contados da data da publicagdo do presente aviso na BEP, procedimento concursal comum para
ocupagio para ocupagcdo de 2 (dois) postos de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea de Desporto, a
afetar & UDJ — Unidade de Desporto e Juventude integrada na Divisdo de Educagdo, Cultura e Desporto.

1. Local de trabalho: drea do Municipio de Mira.

2. Descrigdo das fungdes:

2.1. Descrigao genérica das fungBes para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2, as quais corresponde o grau
3 de complexidade funcional - “Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagtio e aplicagGo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugiio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagiio do érgdio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.”

2.2. Descrigio especifica das funcdes - Técnico Superior — area de Desporto — proceder ao Planeamento, elaboragdo, organizagdo e
controlo das acBes desportivas; gestio e racionalizagiio de recursos humanos e materiais desportivos; concecio e aplicagdo de projetos de
desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos e agBes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo com o projeto
de desenvolvimento desportivo; orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formagdo
desportiva nas escolas do concelho; planificagiio e execugdo das aulas de nataggio e hidroginastica; preparagdo e organizagdo do espago de
material de trabalho.

2.2 — A descricdo das fungBes descritas no ponto acima n3o prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungbes, ndo expressamente
mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificagdo profissional adequada
e que n3o impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP.

3 — Foi consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, na qualidade de entidade gestora da requalificacdo profissional nas
autarquias locais, nos termos dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagéio atual, tendo a mesma
informado “...que no caso da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, a entidade gestora da requalificacdo que se constitui no
ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA) ainda ndo se encontra constituida nem existe lista nominativa dos trabalhadores que s3o
colocados em situacdo de requalificacio em qualquer uma das carreiras/ categorias indicadas”.

3.1 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretdrio de Estado da Administragio Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Diregio Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores (as) em situac¢do de requalificagdo”.

4 - Face a resposta da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, nos termos no artigo 16.2-A do referido Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na atual redagio, o Municipio de Mira, como entidade gestora subsididria ndo possui trabalhadores em
situagdo passivel de serem colocados no sistema de valorizagdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que lhe seriam

inerentes.
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4.1 - O Municipio de Mira também n3o dispde de qualquer reserva de recrutamento para colmatar a ocupacdo dos postos de trabalho que
determinaram esta autorizagdo de recrutamento.
5. Determinacdo do posicionamento remuneratério: Sera efetuada negociagdo de acordo com as regras constantes do artigo 38.2 da LTFP,
conjugado com o artigo 144.2 do mesmo diploma, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo referéncia
inicial a primeira posi¢do da carreira geral de Técnico Superior, correspondente ao nivel 16 da tabela remuneratéria Unica, atualmente
fixada em 1 442,57€ (mil, quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos).
5.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego puiblico devem informar previamente o Municipio de Mira da remuneragédo base,
carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem, através da declaracdo referida no ponto 9.2 deste aviso.
6. Requisitos gerais de admissdo: A constituicdo de relacdo juridica de emprego ptiblico depende da reunido, pelos candidatos, dos
requisitos previstos no artigo 17.2 da Lei Gera! do Trabalho em fungdes Publicas, aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
atual redagdo, ou seja:
a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) N3o estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se
prop&e desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungges;
e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatdria.
7. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura em Desporto ou
outra considerada adequada pelo juri para o exercicio das funges (CNAEF 813 — Desporto), correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, conforme alinea c), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP.
7.1. N3o existe possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
7.2. Os candidatos possuidores de habilitages literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo, sob pena de
exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa competente para esse efeito de
acordo com a legislagdo portuguesa aplicavel em vigor.
8. Considerando os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento
é efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinével ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 30.2 da LTFP e em conformidade com
deliberacdo tomada pelo Orgéo Executivo.
9. Forma, prazo, local, endereco e documentagio para apresentacdo de candidaturas: A candidatura devera obrigatoriamente ser
formalizada, através dos servicos online deste Municipio, estando o formulario, de preenchimento obrigatdrio, disponivel em Servigos
Municipais > Recursos Humanos > Procedimentos concursais > Formuldrio de Candidatura online, em https://www.cm-
mira.pt/node/434, e carregando os respetivos anexos, sob pena de excluséo, Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado
e assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das funcdes do lugar a
concurso; fotocépia do certificado de habilitages literdrias.
9.1. N3o sdo admitidas candidaturas em suporte de papel.
9.2. No caso de o candidato j& deter vinculo de emprego publico, deverd ainda, apresentar declaracdo emitida e autenticada pelo(s)
Servigo(s) de origem, que circunstancie e comprove:
i) a respetiva relagdo juridica de emprego ptblico e sua tipologia;
ii) carreira e categoria em que se encontra integrado;
iii) atribuicio, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por dltimo haja cumprido ou executado,
caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal;
iv) tempo de exercicio de fun¢bes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme n.2 1, do
artigo 79.2, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabatho

objeto do presente procedimento;
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v) mencio obtida na avaliagio do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, efou
periodo n3o avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.2 7, do artigo 113.2, da
LVCR, e ou do n.2 2, do artigo 30.2, do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuicdo, ainda,
do referido ponto por cada ano n&o avaliado;
vi) posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo atualmente auferida, para efeitos do artigo 38.2, da LTFP, conjugado com
o0 artigo 21.2, da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro.
9.2.1. Os candidatos que j4 detiverem vinculo de emprego publico, e somente estes, deverdo ainda apresentar fotocdpias de
documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a formagado profissional e a
experiéncia profissional relevante para a &rea de trabalho do cargo em aberto.
9.3. Para aplicagdo dos métodos de selecdo e respetivos pardmetros, quando aplicivel, apenas serdo considerados os
factos/elementos/aspetos devidamente documentados.
9.4. A prestacdo de falsas declaragdes ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
9.5. Para efeitos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentag3o dos documentos exigidos, bem como, dos que sejam
indispenséveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
9.6. De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
10. Métodos de Sele¢do: Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de
selecdo a utilizar serdo os seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicolégica (AP), os quais serdo
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
10.1. Sem prejuizo do disposte no ndmero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade, caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupac¢do o presente procedimento foi publicitado, bem como aos candidatos
colocados em situagdio de requalificagiio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade,
os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avalia¢do Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC).
10.1.1. Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita ou através da
indicacdo no campo a isso destinado no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos acima referidos no ponto 10.
10.2. A Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos {PECT) destina-se avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da funglo em concurso, bem como o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha
multipla, com a duracdo de 120 minutos, com tolerdncia de 15 minutos e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que
estes ndo sejam anotados e restante bibliografia, podendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.
10.2.1. Programa geral e Legislacdo necessdria para a realizacdo da prova escrita: Constituicio da Republica Portuguesa; Quadro de
Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-
A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, aplicada as autarquias

locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico da Promogdo da Seguran¢a e Salde no Trabalho,
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aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual reda¢do; Regulamento de Organiza¢io dos Servicos Municipais do
Municipio de Mira, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 165, em 25 de agosto de 2023 (Despacho n.2 8662/2023).

10.2.2 - Programa especifico necessdrio para a realiza¢do da prova escrita de conhecimentos teéricos: Decreto — Lei n? 271/2009, de 1
de outubro — Regime juridico do exercicio das profissdes das atividades fisicas e do desporto (Técnicos de Exercicio Fisico e Diretores
Técnicos); Portaria n.2 454/2023, de 28 de dezembro - Aprova os requisitos técnicos e de funcionamento gerais das instalagbes desportivas
de uso publico; Lein.2 39/2012, de 28 de agosto - Regime da responsabilidade técnica pela dire¢3o e orientagdo das atividades desportivas
desenvolvidas nas instalagdes desportivas que prestam servigos desportivos na drea da manutengdo da condigdo fisica (fitness); Decreto-
Lei n.2 141/2009, de 16 de junho - Estabelece o regime juridico das instalagBes desportivas de uso publico; Lei n.2 5/2007, 16 de janeiro -
Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto.

10.2.3 - A indicacdo da legislacdo mencionada nos pontos anteriores devera sempre ser considerada pelos candidatos na atual redacdo.

10.3. A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo
Psicolégica ¢ avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e N&o Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. Serfio excluidos os
candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de selecdo.

10.4. A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilita¢do
académica ou nivel de qualificagiio, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

10.4.1. Na Avaliagdo Curricular {(AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros: Habilitagdo
Académica de Base (HA), Formac3o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

10.4.2 A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo com a
seguinte formula:

AC = (20% X HL) + (30% X FP) + (40% X EP) + {10% AD),

em que:
AC = Avaliagio Curricular| HL = Habilitagbes Literarias| FP = Formag&o Profissional| EP = Experiéncia Profissional |
AD = Avaliagdo de Desempenho.
10.4.3. Para a avaliagdo do pardmetro HabilitagSes Literdrias (HL), ou nivel de qualifica¢do, serdo consideradas as obtidas em instituicdes
do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte
valoragdo:
e Licenciatura na drea de formagdo pretendida — 16 valores;
e  Mestrado na drea de formacio pretendida — 18 valores;
e  Doutoramento com relevincia para as fungdes a executar — 20 valores.
10.4.4. Para a valoracio do pardmetro da Formagdo Profissional (FP), considerar-se-do as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as agGes de
formacdo frequentadas nos Ultimos 8 anos, contados até & data de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem
devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite méximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes
critérios:
e  Sem formagdo profissional — 4 valores;
e  Com formagdo profissional:
s <100 horas — 10 valores;
e >100 horas e < 200 horas — 12 valores;
e  >200 horas e < 400 horas — 16 valores;
e  >400 horas e < 550 horas — 18 valores;

e >550 horas — 20 valores.
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10.4.5. Na auséncia de indicagdo do niimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada dia
de formacdo.

10.5. A valoragdio do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na édrea profissional no presente
procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau
de complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes na area profissional para a qual é aberto este concurso e serd avaliado, de acordo com

os seguintes critérios (a data da candidatura): < 1 ano - 4 valores;

. > 1 ano e < 3 anos — 8 valores;

e 23anose<5anos—12valores;

e >5anose<7anos—16valores;

e 2>7anose<9anos—18 valores;

e  >9anos—20 valores.
10.6. A Avaliagdo de Desempenho (AD) refere-se ao titimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificagdo deste pardmetro serd

unicamente levada em consideragdo a ultima nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliacdo regular.

10.6.1. A classificagdo deste pardmetro serd obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida que o
candidato foi objeto de avaliagdo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o Ultimo periodo avaliado ndo o
tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a convers3o da nota da AD multiplicar-se-d a mesma pelo valor necessdrio a que esta entre numa

escala de 0 a 20 valores.

10.6.2 - Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificacdo minima de 10 valores neste

parametro.

10.6.3. Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagio de um dos pardmetros relativos a
Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

10.7. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidird sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos.

10.7.1. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas,
efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso.

10.7.1.1. Assim, na EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias: orienta¢do para o servigo publico; orientagdo para os resultados;
andlise critica e resolugdo de problemas; gestdo do conhecimento; iniciativa e inteligéncia emocional.

10.7.2. Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo e a
classificacdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada.

10.7.3. A EAC seré avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias mencionadas no ponto anterior, em fung¢do do seu
nivel de presenca no candidato, demonstrado na EAC.

10.7.4. O resultado final da EAC sera obtido de acordo com os seguintes passos:

a) - O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fungdo do seu nivel de presenga no

candidato demonstrado na EAC, sendo avaliada da seguinte forma:

. Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores
. Competéncia presente a bom nivel — 16 valores

o Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores
. Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores
. Competéncia Ausente — 4 valores



b) — Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma das avaliacBes de cada competéncia e dai
retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).
¢) — A avaliagdo quantitativa encontrada na andlise anterior, corresponderd uma avaliagdo qualitativa encontrada de acordo com os
seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <9,50 valores = Reduzido; 29,5 e <14 = Suficiente; 214 e <18 = Bom; 218 e <20
Elevado.
10.8. A aplicagio dos métodos de sele¢do da seguinte forma:

a) Aplicagdo do 1.2 método de selecio obrigatdrio (PECT ou Avaliagdo Curricular) num primeiro momento, a generalidade dos
candidatos admitidos, sendo a PECT aplicada a generalidade dos candidatos e a AC aos candidatos referidos no ponto 10.1 deste aviso;

b) Aplicagdo do 2.2 método de selecdo obrigatdrio {Avaliagdo Psicoldgica) a todos os candidatos que obtenham classificacdo
igual ou superior a 9,5 valores na PECT;

¢) Aplicacdo do Gltimo método de sele¢do (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) a todos os candidatos que tenham obtido a
meng3o classificativa de APTO no 2.2 método de selegfio, e a todos os candidatos referidos no ponto 10.1 deste aviso que tenham obtido
classificagiio igual ou superior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular.

10.9. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoracdo

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de N3o Apto na Avalia¢do Psicoldgica, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguintes.
10.10. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.
10.11. Ordenagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento seré efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a
classificagiio final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte féormula:

CF = (PECT x 70%) + (EAC x 30%).
10.12. A ordenaggo final dos candidatos a que se refere o ponto 10.1 do presente aviso, que completem o procedimento, serd igualmente
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a classificacio final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%).

11. Publicitacdo: A publicitagdo dos resultados obtidos sera efetuada de acordo com o artigo 222 da Portaria.
12. Constituicdo do Juri:
Presidente: Brigite Maria Capel6a, Chefe da Divisdo de Educagédo Cultura e Desporto;
Vogais efetivos: Carmen da Conceigdio Santos, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, que substitui o Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos, e Angelo Manuel Morais Lopes, Chefe da Diviséo de Protegdo Civil, Planeamento, Ordenamento e Ambiente;
Vogais suplentes: Ana Margarida dos Santos Mesquita, Chefe da Unidade de Gesto Urbanistica e Jodo Manuel Maranhdo Cupido, Chefe
de Unidade de Turismo e Eventos.
12.1. Para efeitos do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na atual reda¢do, os Juris referidos no ponto anterior serdo os mesmos para efeitos de acompanhamento e avaliacdo final dos
periodos experimentais dos contratos de trabalho que vierem a resultar do presente procedimento concursal.
13. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo, através de notificacdio enviada para o enderego
de email que fornecerem na sua candidatura.
14. Assiste aos juris a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situagdo que descrever no seu curriculo, a
apresentac¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.
15. As Atas do Jdri; as listas dos resultados obtidos em cada método de selecfio, bem como a lista unitdria de ordenacgo final, apds
homologac3o, serdo afixadas na entrada principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em

https://www.cm-mira.pt/node/434.

16. Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos
de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em

igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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17. Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formuldrio tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais para a realizagdo dos métodos de selecdo.

18. Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e no artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento concursal sera
publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral, e ainda:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na pagina eletrdnica deste Municipio no link acima indicado e a partir da data da publicagdo na BEP.

19. Protecdo de dados pessoais: Na candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessério consentimento para o tratamento de
dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integragdo na base de dados do procedimento concursal, e
pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

20. Os documentos apresentados no Ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo
que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagao.

21. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

22. Em tudo o que n3o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legisla¢do atualmente em vigor.
Pacos do Municipio de Mira, 25 de novembro de 2025

O Presidente da CAmara,

A

Artur Jorge Ribeiro Fresco, Prof.






