MUNICIPIO DE MIRA
AVISO

Torna-se publico, nos termos e para efeitos conjugados do n.22 artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢do, conjugado com a alinea a) do
artigo 42 e com o artigo 112, ambos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada Portaria, que por
meu despacho datado de 11 de margo de 2026, conforme delibera¢do tomada pelo Orgdo Executivo de 26 de margo
de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do 12 dia Util seguinte a publicagdo integral na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para ocupagdo de 4 (quatro) postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ses
publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Unidade orgdnica de
Armazenamento, Parque de Maquinas. Viaturas e Oficinas.

1. Local de trabalho: drea do Municipio de Mira

2. Descrigdo das fungdes:

2.1. Descricdo genérica das fungBes para a carreira/categoria de Assistente Operacional: as constantes no anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo,
referido no n.2 2 do artigo 88.2 da referida Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a
carreira/categoria de Assistente Operacional, conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 do mesmo diploma
legal, citam-se, “Fun¢Bes de natureza executiva, de carater manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execu¢io de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagiio, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.”
Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

2.2. A descriciio das fun¢des acima descritas ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungbes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP, na
atual redagdo.

3. Foi consultada a Comunidade Intermunicipal do Regifo de Coimbra, na qualidade de entidade gestora da
requalificacdo profissional nas autarquias locais, nos termos dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de
3 de setembro, na redacdo atual, tendo a mesma informado “... no caso da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra, a entidade gestora da requalificacio que se constitui no 4mbito de cada entidade intermunicipal, (EGRA),
ndo se encontra constituida, nem existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de
requalificagdo...”

3.1. De acordo com a solug¢do interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
“As Autarquias Locais, ndo tém de consultar a Direcio Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores (as) em situagdo de qualificagdo.”



4. Face a resposta da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, nos termos no artigo 16.2-A do referido
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na atual redagdo, o Municipio de Mira, como entidade gestora
subsididria ndo possui trabalhadores em situag¢do passivel de serem colocados no sistema de valoriza¢do profissional,
pelo que inexistem as listas nominativas que lhe seriam inerentes.

4.1. O Municipio de Mira n3o dispde de qualquer reserva de recrutamento para colmatar a ocupacio dos postos de
trabalho que determinaram esta autoriza¢do de recrutamento.

5. Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: Sera efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.2
da LTFP, conjugado com o artigo 144.2 do mesmo diploma, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, sendo referéncia a primeira posi¢cdo da carreira geral de Assistente Operacional, correspondente a primeira
posi¢do remuneratdria e ao nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, atualmente fixada em 934,99€ (novecentos e trinta
e gquatro euros e noventa e nove céntimos).

5.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio de Mira da
remunera¢do base, carreira e categoria que detém na sua situa¢do juridico-funcional de origem, através da
declarag¢do referida no ponto 9.2 deste aviso.

6. Requisitos gerais de admiss3o: A constituicdo de relacdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos
candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em fung&es Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redag¢do, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencgdo internacional ou por lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} N3o estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o
exercicio daquelas que se prop&e desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria.

7. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores da escolaridade obrigatéria, de acordo com a
idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 classe ou 62 ano de
escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade e nascidos apés 31/12/1994: 12-2 ano
de escolaridade.

7.1. Ndo existe possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.2. Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade
portuguesa competente para esse efeito de acordo com a legislagdo portuguesa aplicavel em vigor.

8. Considerando os principios da racionalizagdio, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade
municipal, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relago juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos

ndmeros 3 e 4 do artigo 30.2 da LTFP e em conformidade com deliberagio tomada pelo Orgdo Executivo.
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9. Forma, prazo, local, enderego e documentacdo para apresentacdo de candidaturas: A candidatura devera
obrigatoriamente ser formalizada, através dos servigos online deste Municipio, estando o formuldrio, de
preenchimento obrigatdrio, disponivel em Servigos Municipais > Recursos Humanos > Procedimentos concursais >

Formulario de Candidatura online, em https://www.cm-mira.pt/node/434, e carregando os respetivos anexos, sob

pena de exclusdo, Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a
concurso; fotocépia do certificado de habilitagdes literarias.
9.1. N3o sdo admitidas candidaturas em suporte de papel.
9.2. No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, deverd ainda, apresentar declaracdo emitida e
autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie e comprove:
i) a respetiva relacdo juridica de emprego publico e sua tipologia;
ii) carreira e categoria em que se encontra integrado;
iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido ou
executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal;
iv) tempo de exercicio de funcBes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracdo em carreira
(conforme n.2 1, do artigo 79.2, da LTFP) e no cumprimento ou execu¢do da atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento;
v) mencdo obtida na avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por
cada ano, nos termos, designadamente, do n.2 7, do artigo 113.2, da LVCR, e/ou do n.? 2, do artigo 30.2, do
Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuigdo, ainda, do referido ponto
por cada ano ndo avaliado;
vi) posicdo remuneratéria correspondente a remuneragio atualmente auferida, para efeitos do artigo 38.2, da
LTFP, na atual redagdo.
9.2.1 — Os candidatos que ja detiverem vinculo de emprego piiblico, e somente estes, deverdo ainda apresentar
fotocdpias de documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz
respeito a formacdo profissional e & experiéncia profissional relevante para o posto de trabalho a concurso.
9.3. Para aplica¢io dos métodos de selecio e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os
factos/elementos/aspetos devidamente documentados.
9.4. A prestacdo de falsas declaragdes ou a apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem
prejuizo de participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
9.5. Para efeitos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos exigidos, bem
como, dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal.
9.6. De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos

que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
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mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

10. Métodos de Sele¢do: Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.2 e 18.2 da
Portaria, os métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT) e
Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

10.1. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado, bem como aos candidatos colocados em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento
serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.1.1. Os métodos referidos no nlimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita
ou através da indicagdo no campo isso a isso destinado no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso,
0s métodos previstos para os restantes candidatos acima referidos no ponto 10.

10.2. A Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT) destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio da fungdo em concurso, bem
como o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Revestird a forma escrita, de natureza tedrica, e serad
constituida por um conjunto de questdes de escolha multipla. Terd a duragdo de 60 minutos, com tolerancia de 10
minutos, e com possibilidade de consulta aos diplomas legais, desde que estes ndo estejam anotados, e restante
bibliografia, podendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos, ndo sendo autorizada a
utiliza¢do do telemével, ou de quaisquer outros equipamentos eletrénicos, designadamente calculadora, tablet ou
computadores.

10.2.1 - Programa geral e legislacio necessdria para a realizacdo da prova escrita: Constitui¢do da Republica
Portuguesa; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do
Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
(SIADAP), na atual redacdo, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;
Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro,
na sua atual redagdo.

10.2.2 A indicacdo da legislacio mencionada no ponto anterior deverd sempre ser considerada pelos candidatos na
atual redagdo.

10.3. A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo

Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdio excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste

método de selecdo.
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10.4. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagio, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo
do desempenho.
10.4.1. Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacio Académica de Base (HA), Formag3o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo
de Desempenho (AD).
10.4.2 A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada
de acordo com a seguinte férmula:

AC = (20% X HA)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% AD),
em que:
AC = Avaliacdo Curricular| HA = Habilitagio Académica| FP = Formag&o Profissional| EP = Experiéncia Profissional |
AD = Avalia¢do de Desempenho.
10.5. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira
sobre as listas de competéncias previstas na Portaria n.2 214/2024 de 20 de setembro, que aprova o Referencial de
Competéncias para a Administracdo Pulblica (ReCAP).
10.5.1. As competéncias a avaliar na EAC serfio as seguintes competéncias: Orientagdo para os resultados, Gestdo do
Conhecimento, Iniciativa, Orienta¢do para a Seguranga, Orientacdo para a Colaboragdo.
10.5.2. Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias
em avaliac3o e a classificacdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada.
10.5.3. A EAC serd avaliada através de uma média aritmética simples, numa escala de 0 a 20 valores e expressa as
centésimas.
10.6. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto na
Avaliacdo Psicoldgica, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
10.7. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do
concurso.
10.8. A aplicacio dos métodos de sele¢do sera efetuada da seguinte forma:
a) Aplicacio do 1.2 método de selecdo obrigatério (PECT ou Avaliagdo Curricular) num primeiro momento, a
generalidade dos candidatos admitidos, sendo a PECT aplicada a generalidade dos candidatos e a AC aos candidatos
referidos no ponto 10.1 deste aviso;
b) Aplicagdo do 2.2 método de selegio obrigatdrio (Avaliagdo Psicoldgica) a todos os candidatos que obtenham
classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na PECT;
c) Aplicacdo do ultimo método de selecio (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) a todos os candidatos que
tenham obtido a menc3o classificativa de APTO no 2.2 método de selecdo, e a todos os candidatos referidos no ponto

10.1 deste aviso que tenham obtido classificacio igual ou superior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular.
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10.9 — Ordenacdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e classificacdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (PECT x 70%) + (EAC x 30%).
10.10. A ordenacdo final dos candidatos a que se refere o ponto 10.1 do presente aviso, que completem o
procedimento, serd igualmente efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a classificagdo final (CF) resultara da
aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%).

10.11. Em situagdo de igualdade de valoragdo apds a aplicagdo dos métodos de selegdo, aplicar-se-a o disposto no
artigo 24.2 da Portaria.
10.12. Nos casos em que, apds aplicagdo prevista no n? anterior, subsistam empates entre os candidatos, serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: conclusdo ha mais tempo das habilitacbes
literarias exigidas no presente aviso e idade superior.
10.13. Em cumprimento do disposto n2l do artigo 12 e do n23 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60% tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer preferéncia legal.
11. Publicita¢do: A publicitagdo dos resultados obtidos sera efetuada de acordo com o artigo 222 da Portaria.
12. Constitui¢do do Juri:
Presidente Juri: Ricardo Jorge de Miranda Nunes, Chefe da DOM;
1.2 Vogal Efetivo: Jodo Antdnio de Miranda Petronilho, Chefe da UOAPMVO;
2.2 Vogal Efetivo: Eliana Sofia da Silva Almeida, Técnica superior;
1.2 Vogal suplente: Maria Filomena Cortez de Brito, Técnica superior;
2.2 Vogal suplente: Anabela dos Santos Ferreiro, Técnica superior.
0 Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal efetivo.
12.1. Para efeitos do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o Juri referido no ponto anterior sera o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que vierem a resultar do
presente procedimento concursal.
13. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selegdo, através de notificagdo
enviada para o endereco de email que fornecerem na sua candidatura.
14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descrever no
seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
15. As Atas do Jri, as listas dos resultados obtidos em cada método de selecdo, bem como a lista unitaria de

ordenacdo final, apés homologacdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e

disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em https://www.cm-mira.pt/node/434.
16. Para efeitos de admiss30 ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3

de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de
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honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condi¢Bes especiais
para a realizacdo dos métodos de selecdo.

17. Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e no artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento
concursal é publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral, e ainda:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;

b) Na pagina eletrénica deste Municipio no link acima indicado e a partir da data da publica¢gdo na BEP.

18. Protecdio de dados pessoais: Na candidatura, o candidato presta as informacBes e o necessario consentimento
para o tratamento de dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integra¢ao na base
de dados do procedimento concursal, e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento
Geral de Prote¢do de Dados.

19. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na atual
redagdo.

20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

21. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente
em vigor.

Pagos do Municipio de Mira, 05 de maio de 2026

O Presidente da Camara Municipal,

-

Artur Jorge Ribeiro Fresco, Prof.






