MUNICIPIO DE MIRA
CAMARA MUNICIPAL

AVISO

1 - Para efeitos do disposto na alinea a), do n.2 1 do artigo 4.2 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2, ambos da Portaria n.¢
233/2022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria), conjugado com os artigos 30.2, 33.2 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, {doravante
designada LTFP), e com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico, em conformidade
com deliberagdio tomada em reunidio da CAmara Municipal de 08/05/2024, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar do dia seguinte a publicagdo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns
para ocupag3o de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo, nos termos da alinea h), do
artigo 57.2 da LGTFP, pelo prazo de um ano eventualmente renovavel até ao limite de 3 anos, nos termos do art.2 602 da
LTFP. de acordo com as seguintes referéncias:

Ref.2 A — 1{um) posto de trabalho para a categoria Técnico de sistemas e tecnologias de informag3o, da carreira especial de
Técnico de sistemas e tecnologias de informagdo, para a Divisdo Administrativa e Financeira

Ref.2 B- 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assistente Operacional - area de Auxiliar de Servigos Gerais para a
Divisdo de Obras Municipais

2 — Local de trabalho: drea do Municipio de Mira.

3 — Descrigdo genérica das funges:

3.1 - Ref.2 A - Para a carreira/categoria de Técnico de sistemas e tecnologias de informagdo: as constantes no Anexo i,
referido no art2 102 do Decreto Lei n2 88/2023, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional e nos termos
da descricio constante do Mapa de pessoal do Municipio de Mira — “Funcdes de natureza essencialmente executiva, de
aplicaco de boas praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugbes estabelecidas, de grau médio de
complexidade, na drea de sistemas e tecnologias de informagdo. Participagdio em projetos de desenvolvimento,
implementacdo ou evolugcéio de sistemas e tecnologias de informagdo. Apoio 4 execugdo de atividades de gestéo,
administragdio, monitorizagdo, manutengdo, formacdo e apoio G utilizacéo de sistemas e tecnologias de informacdo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguran¢a da informagdo tratada e armazenada por estes.”

3.2 - Ref.2 B Para a carreira/categoria de Assistente Operacional: as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.2 2, do artigo
88.9, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional conforme previsto na alinea a), do n.2 1 do artigo 86.2 e nos
termos da descri¢io constante do Mapa de Pessoal do Municipio de Mira - “Fungdes de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgéios e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢do, procedendo, quando necessdrio, a
manutengdo e reparacdo dos mesmos.”

4 - Foi consultada a Comunidade Intermunicipal da Regidio de Coimbra, na qualidade de entidade gestora da requalificacdo
profissional nas autarquias locais, nos termos dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na
redacdo atual, tendo a mesma informado “... no caso da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, a entidade
gestora da requalificacdo que se constitui no &mbito de cada entidade intermunicipal, (EGRA) ndo se encontra constituida,
nem existe lista nominativa dos trabalhadores que s3o colocados em situagéo de requalificagdo.”

5 -Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: De acordo com o n2 1 do art? 382 da LTFP o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratérias da categoria é objeto de negociagdao com o empregador

publico, a qual tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.



Ref.2 A - Posigdio remuneratéria de referéncia serd a correspondente a 2.2 posi¢do remuneratdria da categoria de Técnico
de sistemas e tecnologias de informag3o e ao nivel 14 da tabela remuneratéria Unica — 1280.72€.
Ref.2 B - Posigdo remuneratéria de referéncia seré a correspondente & 1.2 posi¢do remuneratéria da categoria de assistente
operacional e ao nivel 5 da tabela remuneratdria tGnica - 821,83 €.
5.1 - Os candidatos detentores de vinculo de emprego ptiblico devem informar previamente o Municipio de Mira da
remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situagdio juridico-funcional de origem, através da declaragdo
referida no ponto 9.2 deste aviso.
6 - Requisitos gerais de admissdio: A constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos
candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em fung¢Bes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, ou seja:
a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigdo, por convengéo internacional ou por lei
especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o exercicio
daquelas que se propGe desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatéria.
7 - Nivel habilitacional exigido:
7.1 —Ref.2 A - Para a carreira/categoria de Técnico de sistemas e tecnologias de informag&o - Conforme n2 1 do art.2 92 do
Decreto-Lei n2 88/2023, de 10 de outubro, o nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de técnico de
sistemas e tecnologias de informagdo é o nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de QualificagBes, nos termos do ponto 48

Informética da drea 4 Ciéncias, Matematica e Informéatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo,

do Catélogo Nacional das Qualificagdes, previsto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual,

ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.2 —Ref.2 B - Para a carreira/categoria de Assistente Operacional - escolaridade obrigatéria, conforme data de nascimento,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nive! habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3 - Os candidatos possuidores de habilitagBes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo,
sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa
competente para esse efeito de acordo com a legislagdo portuguesa aplicavel em vigor.

8 - Considerando os principios da racionalizag3o, eficiéncia e economia de custos que devem presidir 4 atividade da entidade,
o recrutamento ¢ efetuado ainda entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, nos termos do niimero 4 do artigo 30.2 da LTFP.

9 — Forma, prazo, local, endereco e documentagdio para apresentacdo de candidaturas: A candidatura deverd ser
formalizada, por correio eletrénico para o enderego recrutamento@cm-mira.pt contendo, num dnico ficheiro em formato
pdf, sob pena de exclusdo, os seguintes 3 (trés) documentos anexos: formulario de candidatura devidamente preenchido e

assinado (disponivel em https://www.cm-mira.pt/sites/default/files/formulario candidatura.pdf); Curriculum Vitae

atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso; fotocdpia do certificado de habilitacdes
literarias.

9.1 — Todos os candidatos deverdo ainda apresentar fotocépias de documentos comprovativos dos factos referidos no
Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito & formagdo profissional e 3 experiéncia profissional relevante para a

area de trabalho da categoria a concurso.
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9.1.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual, ou superior a 60% deverdo apresentar
documento comprovativo da mesma.

9.2 - No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, apresentar declaragdo emitida e autenticada
pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie e comprove:

i) a respetiva relagdo juridica de emprego publico e sua tipologia;

ii) carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido ou executado,
caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal;

iv) tempo de exercicio de fungBes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme n.2
1, do artigo 79.2, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos
de trabalho objeto do presente procedimento;

v) mengao obtida na avaliagio do desempenho relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a
respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente,
do n.2 7, do artigo 113.2, da LVCR, e ou do n.2 2, do artigo 30.2, do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro,
e/ou eventual n3o atribuicio, ainda, do referido ponto por cada ano ndo avaliado;

vi) posicdo remuneratdria correspondente 3 remuneracio atualmente auferida, para efeitos do artigo 38.2, da LTFP,
conjugado com o artigo 21.2, da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro.

9.3 - Para aplicagio dos métodos de seleciio e respetivos pardmetros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os
factos/elementos/aspetos devidamente documentados.

9.4 - A prestagdo de falsas declaragBes ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem
prejuizo de participa¢io as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

9.5 - Para efeitos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a n3o apresentagdo dos documentos exigidos, bem como,
dos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal.

9.6 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

10 - Métodos de Selegdo:

Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de sele¢do a
utilizar serdo os seguintes: Avaliagio Curricular, a qual serd complementada com o método facultativo ou complementar
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), métodos estes aplicaveis a todos os candidatos independentemente do
vinculo de emprego publico por si titulado.

Os métodos de sele¢do sd0 expressos numa escala de 0 a 20 valores de acordo com os pardmetros e valoragdes definidos
na Ata n2 1, disponibilizada no sitio do Municipio de Mira.

10.1 - A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagio académica ou nivel de qualificacio, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho.

10.1.1 - Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes parametros: Habilitagdo Académica de

Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).



10.2 - A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd calculada de
acordo com a seguinte formula:

AC = (20% X HA) +(30% X FP) +(40% X EP) +(10% AD),
em que:
AC = Avaliacdo Curricular| HL = Habilitacdes Literarias| FP = Formagdo Profissional | EP = Experiéncia Profissional|
AD = Avaliagdo de Desempenho.
11 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidird sobre as
listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.? 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos.
11.1 - As competéncias a avaliar na EAC serfio extraidas da correspondente lista, conforme descrito no pardgrafo anterior,
sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho
a concurso.
11.1.1 - Assim, na EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias:
Ref.2 A - Orientag3o para o servico publico; andlise da informacdo e sentido critico; iniciativa e autonomia; trabalho de
equipa e cooperagdo e tolerancia a pressdo e as contrariedades.
Ref.2 B - Realiza¢do e orientagio para resultados; organizagdo e método de trabalho; trabalho de equipa e cooperagdo;
otimizagdo de recursos; iniciativa e autonomia e orienta¢do para a seguranga.
11.1.2 - Por cada EAC ser4 elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em
avaliagdo e a classificagdio obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada.
11.1.3 — A EAC ser3 avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias mencionadas no
ponto anterior.
12 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma
valorac3o inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
13 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢io equivale a desisténcia do concurso.
14 — Ordenagso Final: A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a
20 valores e classificag3io final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).

15 - A publicitagiio dos resultados obtidos seré efetuada de acordo com o artigo 222 da Portaria.
16 — Composigdo do Jari:
Ref.2 A - Presidente Juri: Carmen da Concei¢do Santos, Chefe Divisdo Administrativa e Financeira;
1.2 Vogal Efetivo: Jodo Luis Neves Cunha, Especialista de sistemas e tecnologias de informacdo;
2.2 Vogal Efetivo: Sara Cristina Jesus Garrucho, Especialista de sistemas e tecnologias de informaggo;
1.2 Vogal suplente: Anténio André Miranda Assena, Especialista de sistemas e tecnologias de informacdo;
2.2 Vogal suplente: Angelo Manuel Morais Lopes, Chefe da DPCPOA
O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal efetivo.
Ref.2. B — Presidente do Juri: Angelo Manuel Morais Lopes, Chefe da DPCPOA
1.2 Vogal Efetivo: Maria Filomena Cortez de Brito, Técnica Superior
2.2 Vogal Efetivo: Jodo Francisco Milheirdo Alcaide, Técnico Superior
1.2 Vogal Suplente: Ana Rita Pimenta Moitinho, Técnica Superior

2.2 Vogal Suplente: Anabela dos Santos Ferreiro, Técnica Superior
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O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal efetivo.

17 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, através de notificagdo efetuada
nos termos do artigo 62 da Portaria.

18 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaiquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descrever no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

19 - As Atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitdria de ordenagdo
final, apés homologagdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada, em

hittps://www.cm-mira.pt/node/434.

20 - Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

21 - Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulério tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condi¢Bes especiais para a realizagdo
dos métodos de selegdo.

22 - Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e no artigo 11.2 da Portaria, 0 presente procedimento
concursal serd publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral, e ainda:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;

b} Na pagina eletrénica deste Municipio em https://www.cm-mira.ot/node/434, por extrato, disponivel a partir da data da

publica¢do na BEP.
23 - Protecdo de dados pessoais: Na candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario consentimento para o
tratamento de dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integragdo na base de dados
do procedimento concursal, e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de
Prote¢do de Dados. O tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais
{Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na atual redacfo, e o Regulamento Geral de Protegdo de Dados).
24 - Os documentos apresentados no dmbito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagdo.
25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢Zo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.
26 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em
vigor.
Pagos do Municipio de Mira, 21 de junho de 2024.
A vereadora,
no uso de competéncia delegada,
S prny

Madalena Isabel Colago dos Santos, Dr2
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