MUNICIPIO DE MIRA
CAMAR A MUNICIPAL

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE CI:\RGO DE
DIREGAO INTERMEDIA DE 4° GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA DE
ARMAZENAMENTO, PARQUE DE MAQUINAS, VIATURAS E OFICINAS

1. No uso de competéncia conferida pelo n°1 do art.° 20° e 21° da Lei n° 2/2004, de 15

de janeiro, aplicavel a administragdo local nos termos do disposto no artigo 2° da Lei

n° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo e na sequéncia de deliberagéo da

Assembleia Municipal de 28/12/2023, sob proposta da Camara Municipal de Mira de

15/11/2023, faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal para

admissdo de candidaturas, por um periodo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte a

publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), com vista ao recrutamento para o

cargo de diregao intermédia de 4° grau para a Unidade Orgénica de Armazenamento,

Parque de Maquinas, Viaturas e Oficinas, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal

do Municipio de Mira.

2. Conteudo funcional: O constante no artigo 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto,

na atual redacdo bem como do art.° 21° do despacho n.° 8662/2023 publicado no

Diario da Republica, 2.2 série, n.° 165, de 25 de agosto — Regulamento de

Organizagé&o dos Servigos Municipais do Municipio de Mira.

3. Remuneragéo: Conforme n° 2 do artigo 31° do Regulamento de Organizagéo dos

Servigos Municipais do Municipio de Mira publicado no Diario da Republica, 2° serie,

n° 165, de 25 de agosto de 2023, nomeadamente o correspondente a 4.# posicéo

remuneratéria fixada para a carreira Técnica Superior, sem direito a despesas de
representacdo, sendo-lhes igualmente aplicdveis as correspondentes atualizagbes
anuais.

4. Requisitos de provimento: Podem candidatar-se ao cargo todos os trabalhadores

no exercicio de funcdes publicas, até ao termo da entrega de candidaturas reinam

cumulativamente os requisitos previstos no n°1 do art.° 20° da Lei n° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagéo, aplicavel a administragdo local nos termos do disposto
no artigo 2° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo, e os requisitos
constantes nos n° 3 e 4 dos art.°s 30° do Regulamento Orgénico do Municipio de

Mira, nomeadamente:

a) Ser trabalhador com contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de coordenagéo e controlo, com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado e pelo menos 2 anos de experiéncia profissional, em areas
relevantes para o cargo a prover na carreira de Técnico Superior, devendo ser
titulares, no minimo, de grau académico ao nivel de licenciatura.

b) Admite-se igualmente o recrutamento de entre trabalhadores dotados de
competéncia técnico-administrativa e aptiddo para o exercicio de fungbes de
coordenagéo e controlo, com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e pelo menos 6 anos de experiéncia profissional em areas
relevantes para o cargo a prover, devendo ser titulares, no minimo, do 12.° ano de
escolaridade completo ou habilitagdo equivalente

5. Perfil pretendido: Devera possuir competéncias no ambito da respetiva unidade

orgénica em que se ird integrar e desenvolver a sua atividade de harmonia com os
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principios enunciados no respetivo Estatuto do Pessoal Dirigente, em conformidade
com o artigo 5° e 21° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do
Municipio de Mira publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 165, de 25 de agosto
de 2023.

5.1. Perfil de Competéncias:

- Planeamento e organizagédo: Capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade da sua unidade orgdnica e dos elementos que a integram, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

- Otimizacg&o de recursos: Capacidade para gerir os recursos disponiveis, otimizando-
os, através da melhoria e racionalizagdo dos processos e reducgdo de custos.

- Lideranga e gestdo das pessoas: Capacidade para dirigir e influenciar positivamente
os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizagéo e
estimular a iniciativa e a responsabilizag¢éo.

- Decisdo: Capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e tomar medidas,
assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.

6. Area de atuagdo - A area de atuagdo para o cargo, traduz-se no exercicio das
competéncias definidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo adaptada
4 administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, (artigos 15.° e 16.°) na
atual redagdo, bem como na prossecugdo das atribuicbes previstas na estrutura
organica do Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais do Municipio de
Mira, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 165, de 25 de agosto de 2023.

6.1. Conteudo funcional: Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica; Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho;
Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de
responsabilidades por parte dos funcionarios; Proceder de forma objetiva a avaliagéo
do mérito dos funcionarios, em fungéo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;
Identificar as necessidades de formacgéo especifica dos funcionarios da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformag&o;
Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade orgénica; Assegurar
outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

7. Métodos de selegdo: A selegdo dos candidatos sera feita através dos seguintes
métodos de selegéo:

7.1. Avaliagdo curricular - visa avaliar as aptidées profissionais dos candidatos, na
area para que o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo
curriculum, ponderando os seguintes fatores, de 0 a 20 valores: habilitagoes
académicas, formagéo profissional e experiéncia profissional.

7.2. Entrevista publica - visa avaliar as aptidées profissionais e pessoais dos
candidatos de acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, tendo
em conta os fatores a seguir indicados: qualidade da experiéncia profissional,
interesse e motivagdo profissional, sentido critico, capacidade de lideranca e de
orientacdo de pessoas, capacidade de expresséo e argumentagéo.
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8. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas para o cargo de diregdo
intermédia de 4° grau para a Unidade Organica de Armazenamento, Parque de
Maquinas, Viaturas e Oficinas, deverdo ser formalizadas e enviadas para o email
recrutamento@cm-mira.pt, identificando o procedimento através do cédigo de oferta
da BEP, contendo, num unico ficheiro em formato pdf, sob pena de excluséo, os
seguintes documentos anexos:

a) formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado (disponivel em
https://www.cm-mira.pt/sites/default/files/formulario candidatura.pdf);

b) Declaragdo comprovativa de vinculo a Administragdo Publica emitida pela entidade
empregadora publica a qual o candidato pertence, onde conste a natureza do vinculo,
a carreira, a categoria e o tempo de servigo detido em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, passada
apos publicitagdo do procedimento concursal no Diario da Republica;

c) Documento comprovativo da habilitagéo literaria exigida;

d) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, onde conste as
habilitagbes literarias, a formagdo profissional e a experiéncia profissional, com a
indicagdo das fungbes, atividades e responsabilidades exercidas e os respetivos
periodos temporais, bem como outros elementos que o candidato considere relevantes
para a aprecia¢gao do seu mérito;

e) Documentos comprovativos das declaragbes prestadas no Curriculum Vitae,
designadamente das habilitagdes literarias, formacgdo profissional e experiéncia
profissional.

8.1. Todos os candidatos deverdo ainda apresentar fotocopias de documentos
comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz
respeito a formagéo profissional e a experiéncia profissional relevante para a area de
trabalho do cargo a concurso, devendo ainda ser acompanhado de Declaragédo
comprovativa de vinculo a Administragdo Publica emitida pela entidade empregadora
publica a qual o candidato pertence, onde conste a natureza do vinculo, a carreira, a
categoria e o tempo de servigo detido em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

8.2. No que respeita aos documentos solicitados, salienta-se o seguinte:

Os candidatos que sejam trabalhadores da Camara Municipal de Mira estéo
dispensados da apresentagdo do documento referido na alinea b), considerando-se
comprovada a natureza do vinculo, a carreira e a categoria que possuem, bem como o
tempo de servigo detido em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, desde que devidamente
comprovado no processo individual do trabalhador.

8.3. A falta de entrega dos documentos comprovativos dos requisitos formais de
provimento, previstos nas alineas b) e c¢), sem prejuizo da dispensa a que se refere o
paragrafo imediatamente anterior, determina a exclusdo do presente procedimento
concursal, porquanto constituem elementos essenciais de formalizacdo da
candidatura;

8.4. A falta de entrega dos documentos referidos nas alineas d) e e€) néo determina a
exclusdo do procedimento concursal, mas sim a ndo consideragdo desses elementos
no ambito do presente procedimento concursal, pelo que ndo serdo valorados
aquando da apreciagdo do mérito dos candidatos em sede de aplicagdo dos métodos
de selec¢éao.

8.5. O incumprimento do prazo de entrega de candidaturas determina a exclusdo do
procedimento concursal, porquanto a sua observancia também constitui um elemento
essencial na formalizagao da candidatura.




8.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, sobre a
situacdo que descreveram, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

9. As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos implicam a sua excluséo,
independentemente do procedimento criminal ou disciplinar a que houver lugar.

10. Composigdo do Jari: O Juri, nos termos do art.° 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redagéo tem a seguinte composig&o:

Presidente do Juri: Eng.° Rui Manuel Reixa da Cruz Silva, Chefe da DOM,;

1° Vogal efetivo: Dr. Angelo Manuel Morais Lopes, Chefe da DPA

2° Vogal efetivo: Dr. Jodo Manuel Maranhdo Cupido, Chefe da UTUEV

Vogais suplentes:

1° vogal suplente: Dr? Brigite Maria Capel6a, Chefe da DEC

2° vogal suplente: Dr® Carmen da Conceigdo Santos, Chefe da DAF

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

11. O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagao com a
indicagdo das razbes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto no n.° 6, do
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local nos termos do disposto
no artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.

12. O jari pode considerar que nenhum dos candidatos reune as condigdes para ser
nomeado.

13. O procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a audiéncia dos
interessados, nem efeitos suspensivos de recurso administrativo do despacho de
designacéo ou de outro ato praticado no decurso do procedimento.

14. O provimento do lugar sera feito por despacho do Presidente da Ca&mara Municipal
de Mira, pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo de tempo, conforme o
disposto no n.° 9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao,
aplicavel a Administragdo Local nos termos do disposto no artigo 2.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto na atual redag&o.

Municipio de Mira, 29/12/2023

A Vereadora,
no uso de competéncia delegada,

A

Madalena Isabel Colago dos Santos, Dr®



