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MUNICIPIO DE MIRA

Aviso (extrato) n.° 25312/2023

Sumaério: Abertura de procedimento concursal para fiscal da carreira especial de fiscalizagao.

1 — Para efeitos do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 4.° e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos 30.°, 33.°e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagéo, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
torna-se publico, que por meu despacho datado de 13/12/2023, no uso de competéncia delegada
conferida por despacho do presidente da Camara de 31/08/2023, e de acordo com a deliberacéo
tomada pela Camara Municipal de 15/11/2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
a contar da publicagao integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para ocupacgao de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, deste
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a categoria de Fiscal da Carreira Especial de Fiscalizagao.

2 — Descrigao das fungoes:

2.1 — Descrigao genérica das fungdes para a categoria de Fiscal da Carreira Especial de
Fiscalizagdo: as constantes no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional: “O conteudo funcional da categoria de fiscal da
carreira especial de fiscalizagdo consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o
cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,
prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo
o cumprimento de notificacdes e comunicagdes legalmente determinadas.”

2.2 — Descrigao especifica das fungdes a concurso: Fiscal da Carreira Especial de Fisca-
lizagdo — Efetua todos os procedimentos técnico-administrativos adequados ao exercicio das
competéncias do setor; Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupagao da via publica, publicidade, transito, obras parti-
culares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagao do
ambiente natural, deposigao, remogéo, transporte, tratamento e destino final dos residuos soélidos,
publicos, domésticos e comerciais, preservagao do patrimonio, seguranga no trabalho e fiscaliza-
¢ao preventiva do territorio; Presta informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugao de
processos municipais nas areas da sua atuagao especifica; Assegura outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

3 — Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual.

4 — Requisitos especiais de admissao:

a) Habilitagdo minima de 12.° ano de escolaridade, conforme artigo 3.° Decreto-Lein.° 114/2019,
de 20 de agosto;

b) E igualmente exigido que seja comprovada a Idoneidade para o exercicio de fungdes, através
da apresentagao de certificado de Registo Criminal, conforme alinea c) do artigo 3.° Decreto-Lei
n.° 114/2019, de 20 de agosto;

¢) Nao existe possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

5 — Forma, prazo, local, endere¢o e documentagdo para apresentacdo de candidatura:
A candidatura sera apresentada através do envio de email para recrutamento@cm-mira.pt
contendo, num unico ficheiro em formato pdf, sob pena de excluséo, os seguintes 4 (quatro)
documentos anexos: formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado (disponivel
em https://www.cm-mira.pt/sites/default/files/formulario_candidatura.pdf); Curriculum Vitae atua-
lizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 250 29 de dezembro de 2023 Pag. 218

a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungbes do lugar a concurso;
fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias; Certificado de Registo Criminal.

6 — A presente oferta sera publicitada integralmente na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt, podendo ainda ser consultada na pagina eletronica do Municipio de Mira em
https://www.cm-mira.pt/node/434.

14 de dezembro de 2023. — A Vereadora, Madalena Isabel Colago dos Santos, Dr.
317163385



