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MUNICIPIO DE MIRA
Aviso (extrato) n.° 29276/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal em regime de contrato por tempo indeterminado — dois
postos de trabalho — carreira técnica superior.

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), de 30 de abril, conjugado com os
artigos 30.°, 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagao, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de setembro, torna-se publico, que de acordo com as deliberacdes tomadas pelo Orgao Executivo
em 03/09/2025 e 24/09/2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
data da publicacao integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
ocupacao de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a seguir indicados:

2 (dois) postos de trabalho para a carreira de Técnico Superior — area de Desporto para a Unidade
de Desporto e Juventude, integrada na Divisao de Educagao, Cultura e Desporto.

2 — Descrigao genérica das fungoes:

2.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2,
do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional — “Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagcao de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”

2.2 — Caracterizagao dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de Competéncias:

2.2.1 — Técnico Superior — area de area de Desporto — Exerce com autonomia e responsabili-
dade fungoes de estudo, concegao e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos inerentes
a respetiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade

2.2.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigao das fungdes nao prejudica a atri-
buicao aos trabalhadores de outras que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
trabalhadores detenham a qualificagao

3 — Nivel habilitacional exigido:

3.1 — Para a categoria de Técnico Superior — area de Desporto — Os candidatos deverao ser
detentores de Licenciatura em Desporto ou outra considerada adequada pelo juri para o exercicio das
fungoes (CNAEF 813 — Desporto), nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Determinacao do posicionamento remuneratério: Sera efetuada negociagao de acordo com as
regras constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 144.° do mesmo diploma, tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo referéncia inicial a primeira posigao
da tabela remuneratdria Unica, correspondente ao nivel 16, da carreira geral de Técnico Superior, atual-
mente fixada em 1 442,57 € (mil, quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos).

5 — A publicagao integral do procedimento concursal sera efetuada na bolsa de emprego publico,
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de Mira em https://www.cm-mira.pt/node/434.

19 de novembro de 2025. — O Presidente da Camara, Artur Jorge Ribeiro Fresco, prof.
319795295
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