MUNICIiPIO DE MIRA

CAMARA MUNICIPAL

AVISO

Avisam-se os eventuais interessados que se encontra aberto Concurso interno de ingresso
para admissio de estagiario com vista a celebracio de um contrato por tempo
indeterminado de um Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2 da carreira de
especialista de informética (carreira nio revista), para preenchimento de um posto de
trabalho previsto e nao ocupado no mapa de pessoal, para exercer fungdes no Municipio de
Mira, cujas condigdes sao:

- Caracterizagdo do posto de trabalho: Conteido funcional descrito no artigo 2.° da
Portatia n.° 358/2002, de 3 de abril, relativamente ao desempenho de fungdes de concegiao
e aplicacio nas ireas funcionais de gestdo e arquitetura de sistemas de informacao,
infraestruturas tecnoldgicas e/ou engenharia de software e artigo 13.° do Despacho n.°
1361/2011, publicado no Diario da Republica, 2.* serie, n.° 13 de 18 de janeiro (Estrutura e
Organiza¢io dos Servigos do Municipio de Mira), bem como o desctito no anexo a0 Mapa
de pessoal do Municipio de Mira.

- Requisitos especiais: habilitados com Licenciatura em Tecnologias da Informacio, nos
termos da alinea 4) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e ser
detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecido nas carreiras de informatica nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

Formacio em Regulamento Geral de Protegio de Dados, nomeadamente no exercicio da
funcio de Encarregado de Protecio de Dados (DPO); Possuir conhecimentos solidos em
Administracio de Sistemas Windows e Active Directoty, bem como em Sistemas Linux.
Possuir conhecimentos solidos em redes (Firewalls, VPN, Roteamento, Redes Virtuais, etc.
Possuit conhecimentos sélidos no desenvolvimento de aplicagoes e solugées com
utilizacio de SQL Server, Informix, MySql, MariaDB e PostgreSQL. Desenvolvimento
para Internet, incluindo Javascript, Bibliotecas open -source de mapas para a web, PHP,
Model -view -controller (MVC) e HTMLS5.

Nio havendo possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formac¢io ou
experiéncia profissional.

- Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicacio no Didrio da Repriblica mediante preenchimento
de formulario Mod. SRH.030.03, disponivel nos Recursos Humanos ou no size www.cm -
mira.pt e entregue pessoalmente nos Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com
aviso de rececio, para Cimara Municipal de Mira (Recursos Humanos), Praca do
Municipio, 3070-304 Mira, devendo constar os seguintes elementos: Identificagio completa
do candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiacio,
namero e data do cartio de Cidadio ou Bilhete de Identidade, bem como o seu servico
emissot, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e endereco eletronico,
caso exista). Nao serio aceites candidaturas enviadas pelo correio electrénico.

O presente procedimento concursal foi publicitado integralmente no “Diario da
Republica”, 2* Serie, n.° 19, de 28 de janeiro de 2019.

Pacos do Municipio de Mira, 28 de janeiro de 2019

O Presidente da Camara,

Ratl José Rei Sopres de Almeida, Dr.



