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MUNICIPIO DE MIRA

Aviso (extrato) n.° 12813/2023

Sumario: Abertura de procedimentos concursais em regime de contrato por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 4.° e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria), conju-
gado com os artigos 30.°, 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, (doravante designada LTFP),
e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico, que por meu
despacho datado de 01/06/2023 e em conformidade com deliberagdo tomada em reunido da Camara
Municipal de 10/05/2023, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
publicacao integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para
ocupagao de 24 (vinte) postos de trabalho, previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal, deste
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado,
de acordo com as seguintes referéncias:

Ref.2 A— 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior — area de Agéao
Social — para a Divisao da Educacao, Cultura e Desporto;

Ref.2 B — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico — area administrativa — para a
Divisdo Administrativa e Financeira — Unidade de Contabilidade Patriménio e Aprovisionamento;

Ref.2 C — 16 (dezasseis) postos de trabalho de Assistente Operacional — area de Auxiliar de
Servigos Gerais (sendo 1 para a Divisdo de Obras Municipais; 7 para a Divisdo de Educagao Cul-
tura e Desporto; 7 para a Unidade de Turismo e Eventos; e 1 para a Divisdo de Educagao Cultura
e Desporto — Unidade de Desporto e Juventude);

Ref.2 D — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area de Motorista de Pesa-
dos — para a Divisdo de Obras Municipais;

Ref.2 E — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area de Pedreiro — para a
Divisao de Obras Municipais;

Ref.2 F — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Vias
Municipais — para a Divisdo de Obras Municipais;

Ref.2 G — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area de atividade de Guarda
noturno — para a Divisao de Educacao Cultura e Desporto — Unidade de Turismo e Eventos;

Ref.2 H— 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area de atividade Sapador
Florestal — para a Divisdo de Protegao Civil, Planeamento, Ordenamento e Ambiente;

Ref.2 | — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area de atividade de jardina-
gem — para a Divisdo de Protegao Civil, Planeamento, Ordenamento e Ambiente.

2 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

2.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior — area de Agado Social — (Ref.2A): as
constantes no Anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do artigo 86.°, da mesma Lei e
nos termos da descricdo constante do Mapa de Pessoal do Municipio de Mira aprovado para o
ano 2023 — “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagcao de
meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboragado, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de com-
plexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fung¢des exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores.”

2.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref.2 B): as constantes no Anexo a LTFP,
referido no n.® 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional conforme
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previsto na alinea b), do n.° 1 do artigo 86.°, da mesma Lei — “Fun¢des de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacédo dos 6rgaos e servicos.”

2.3 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Ref.® C a I): as constantes no
Anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional conforme previsto na alinea a), do n.° 1 do artigo 86.° e nos termos da descrigdo constante
do Mapa de Pessoal do Municipio de Mira aprovado para o ano 2023 — “Fung¢bes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparagao dos mesmos.”.

3 — Nivel habilitacional exigido:

3.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ref.” A) — Os candidatos deverao ser
detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura em Agao Social.

3.1.1 — Area de Educagdo e Formacdo, nos termos da alinea i) do n.° 3, do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro — Saude e protegado social, Servigos Sociais, Trabalho
Social e Orientagao, cédigo 762 — Trabalho Social e Orientagao, por referéncia a Classificagao
Nacional de Areas de Educac&o e Formacéo (CNAEF).

3.2 — Para a categoria de Assistente Técnico (Ref.2 B) — 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

3.3 — Para a categoria de Assistente Operacional (Ref.** B a E) — escolaridade obrigatoria,
conforme data de nascimento;

3.4 — No caso da Ref.2 D — Motorista de Pesados, os candidatos deverao ser detentores de
Habilitagdo legal para a condugao de veiculos pesados de mercadorias da categoria C ou subca-
tegoria C1 e Certificado de Aptidao para Motoristas (CAM) valido.

3.4.1 — Embora sem constituir requisito obrigatorio, constitui fator de valorizagdo da candi-
datura a titularidade de Habilitagdo legal para a conducdo de veiculos pesados de passageiros
(categoria D e D1).

4 — Forma, prazo, local, endereco e documentagdo para apresentacdo de candidatura:
A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos, remetida
pelo correio registado com aviso de recegao, para Camara Municipal de Mira, Praga da Repu-
blica 3070-304 Mira ou efetuada através do envio de email para recrutamento@cm-mira.pt con-
tendo, num unico ficheiro em formato pdf, sob pena de exclusado, os seguintes 3 (trés) docu-
mentos anexos: formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado (disponivel em
https://www.cm-mira.pt/sites/default/files/formulario_candidatura.pdf); Curriculum Vitae atualizado,
detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso; fotocopia do cer-
tificado de habilitagcbes literarias.

4.1 — No caso da Ref.? D — Motorista de Pesados, os candidatos deverao ainda apresentar
copia da carta de condugao de veiculos pesados de mercadorias da categoria C ou subcategoria C1
e copia do Certificado de Aptidao para Motoristas (CAM) valido.

5 — As presentes ofertas serdo publicitadas integralmente na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt, podendo ainda serem consultadas na pagina eletrénica do Municipio de Mira em
https://www.cm-mira.pt/node/434.

1 de junho de 2023. — A Vereadora, Madalena Isabel Colago dos Santos, Dr.?
316557092



