CAMARA MUNICIPAL

Aviso
Abertura de Procedimento de mobilidade interna na categoria, entre orgaos ou
servigos para ocupacio de um posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Técnico com candidato detentor de relac¢io juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado

1.Torna-se publico que na sequéncia de despacho de 05/05/2025 proferido pela Vereadora na
area de gestdo de recursos humanos, no uso de competéncia delegada por despacho do
Presidente da Cdmara de 31/08/2023, na sequéncia de deliberacdo do 6rgdo executivo tomada
em reunido de 16/04/2025 e conforme o art.2 972-A da Lei Geral de trabalho em Fung¢des
publicas (LTFP) na atual redacdo, se encontra aberto, pelo periodo 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletrénica do Municipio, Procedimento de mobilidade interna entre 6rgdos ou servigos na
modalidade de mobilidade na categoria - para ocupacdo de um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Assistente Técnico na area administrativa, com candidato detentor de
relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado.

2.0 presente procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho
em FungBes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Cédigo do Procedimento Administrativo,
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redacdo.

3. Quanto a caracterizagdo do posto de trabatho:
Descricdo funcional Assistente Técnico — drea administrativa

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servicos;

Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre estes e os particulares,
através do registo, redac¢do, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagdo;

Tratar informac3o, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou
notas, em conformidade com a legislacao existente;

Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
4. Quanto ao perfil de competéncias:

e orientagdo para resultados;

e orientagdo para o servico publico;

e comunicagao;

e gestdo do conhecimento;

e organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;

¢ inteligéncia emocional;



5. Remuneragdo: A correspondente a posi¢cdo remuneratdria detida pelo candidato no servigo
de origem

6. Quanto aos Requisitos Gerais de Admissdo (cumulativos):

Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
Estar integrado na carreira de Assistente Técnico, na drea de administrativa;
Possuir habilitagdes ao nivel do 122 ano de escolaridade.

7. Quanto a forma de apresentacdo da candidatura:

A candidatura deverd obrigatoriamente ser formalizada, através dos servigos online deste
Municipio, estando o formuldrio, de preenchimento obrigatério, disponivel em Servigos
Municipais > Recursos Humanos > Procedimentos concursais > Formuldrio de Candidatura
online, em https://www.cm-mira.pt/node/434, e carregando os respetivos anexos, sob pena de
exclusdo, Curriculo profissional detalhado, comprovado e assinado; Fotocépia do documento
comprovativo das habilitagdes literarias e Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem
devidamente atualizada da qual conste identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como, da carreira e categoria que é titular, tempo de exercicio
de fung¢des na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme
n.2 1, do artigo 79.2, da LTFP), posicdo remuneratdria e nivel remuneratério que detém a data,
avaliacdo de desempenho obtida nos udltimos trés biénios ou o motivo que determinou a sua
auséncia, bem como a descri¢io de atividades/fungOes que atualmente executa.

7.1. Ndo sdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

8. Para que seja tido em conta para efeitos de avaliagdo curricular, deverdo os candidatos,
apresentar documentos comprovativos da experiéncia profissional e da formagdo profissional,
sendo que, serdo apenas consideradas a formagdo e a experiéncia relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio destas fungdes.

9. Quanto aos Métodos de Sele¢do: De acordo com o presente despacho por forga da ja
mencionada entrada em vigor da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, e em conformidade
com as disposi¢des legais em vigor, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, e nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de sele¢do a utilizar no
presente procedimento s3o os seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), métodos estes aplicaveis a todos os candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

10. A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

10.1. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20
valores, os seguintes pardmetros: Habilitagdo Académica de Base (HA), Formagdo Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

10.2 A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e serd calculada de acordo com a seguinte féormula:

AC = (20% X HA) +(30% X FP) +(40% X EP) + (10% AD),
em que:



MUNICIPIO DE MIRA
CAMARA MUNICIPAL

AC = Avaliagdo Curricular| HL = Habilitacdes Literarias| FP = Formagdo Profissional| EP =
Experiéncia Profissional| AD = Avalia¢do de Desempenho.

10.3. Para a avaliagdo do parametro HabilitagBes Literarias (HL), ou nivel de qualificagdo, serao
consideradas as obtidas em institui¢des do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso,
desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo:

* 12.2 ano de escolaridade — 16 valores;
¢ Habilitacdo superior ao 122 ano -20 valores;

10.4. Para a valoracdo do parametro da Formagdo Profissional (FP), serdo considerados apenas
os cursos de formacdo, dos Gltimos 2 anos, na drea da atividade especifica para que € aberto o
presente, e desde que devidamente comprovados. Considerando as agbes de formacgdo de
aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fung¢do visada no presente procedimento, (conforme tipologia constante no artigo
14.2, do Decreto-Lei n.2 86-A/2016 de 29 de dezembro, adaptado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro) sera classificada em resultado do somatério do
correspondente ndmero de horas de formagdo ou aperfeigoamento até ao limite maximo de 20
valores, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios:

* Sem formagdo profissional — 8 valores;
e < 35 horas — 10 valores;

¢ > 35 horas e < 60 horas — 12 valores;

¢ > 60 horas e < 80 horas — 14 valores;

¢ > 80 horas e < 100 horas — 16 valores;
* > 100 horas e < 120 horas — 18 valores
* > 120 horas — 20 valores.

10.4.1. Na auséncia de indicagdo do nuUmero de horas nos respetivos documentos
comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de formagao.

10.5. A valorag¢do do pardmetro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo
de funcBes na carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execug¢do de
atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de
complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria, no quadro de
integracdo em carreira (conforme artigo 88.2, da LTFP), € no cumprimento ou execugao da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administracdo
publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem,
sendo classificada nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional comprovada — 8 valores
Até 2 anos — 10 valores

22 anos e < 4 anos — 12 valores

2 4 anos e < 6 anos — 14 valores

2 6 anos e < 8 anos — 16 valores

2 8 anos e < 10 anos — 18 valores

> 10 anos — 20 valores



10.6. A Avaliagdo de Desempenho (AD) refere-se ao ultimo periodo de 2 anos avaliado (biénio),
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificagcdo deste parametro serd unicamente
levada em considerac3o a dltima nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliacdo
regular.

10.6.1. A classificacdo deste parametro serd obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da
avaliacdo quantitativa obtida pelo candidato, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo
do SIADAP. Caso o ultimo periodo avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a
conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa
escala de 0 a 20 valores.

10.6.2. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-3 atribuida
a classificagdo minima de 12 valores neste parametro.

10.7. Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a
avaliacdo de um dos pardmetros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota
minima prevista para esse parametro.

11. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidird sobre as listas de competéncias previstas
para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos.

11.1. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem
do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso.

11.1.1 - Assim, na EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias:
e orientagdo para resultados;
e orientagdo para o servigo publico;
e comunicagdo;
e gestdo do conhecimento;
e organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;

e inteligéncia emocional;

11.2. Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, as competéncias em avaliagio e a classificagdo obtida em cada uma delas,
devidamente fundamentada.

11.3. A EAC serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, uma escala de 0 a 20 valores atribuidas
as competéncias mencionadas no ponto anterior, em fun¢do do seu nivel de presen¢a no
candidato, demonstrado na EAC.

11.4 O resultado final da EAC sera obtido de acordo com os seguintes passos:

a) O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em
funcgdo do seu nivel de presenga no candidato, sendo avaliada da seguinte forma:

¢ Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores

¢ Competéncia presente a bom nivel — 16 valores
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¢ Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores
¢ Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores
e Competéncia Ausente — 4 valores

b) Para determinar a avaliacdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma das
avalia¢bes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada para
a segunda casa decimal (centésimas).

c) A avaliacdo quantitativa encontrada na andlise anterior, corresponderd uma avaliagdo
qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores = Insuficiente;
> 6 e <9,50 valores = Reduzido; 29,50 e <14 valores = Suficiente; 214 e <18 valores = Bom; 218 e
<20 valores = Elevado.

12. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do concurso.

14. Ordenagdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a classificagdo final (CF) resultara da aplica¢do da
seguinte férmula:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).

14.1. Em situacdo de igualdade de valoracdo ap6s a aplicacdo dos métodos de selegdo, aplicar-
se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria.

15. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lein.2
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador
de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

16. As Atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, bem como a
lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, serdo afixadas na entrada principal do
Edificio dos Pagos do Concelho deste Municipio e disponibilizada na sua pégina eletréonica em
https://www.cm-mira.pt/node/434.

17. Composi¢cdo do jari: O juri relativo ao procedimento de recrutamento em regime de
mobilidade interna na categoria entre 6rgdos ou servigos para ocupagdo de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, na area administrativa sera constituido
pelos seguintes elementos:

Presidente: Dr.2 Carmen da Conceigdo Santos, Chefe da DAF. Vogais efetivos: Dr. Nuno Filipe
Amaral Antunes da Costa, Técnico superior e Dr. Jodo Manuel Maranhdo Cupido, Chefe da UTE.
Vogais suplentes Dr.2 Oriana Maria Pdscoa Dias, Chefe da UDJ e Euclides Marques Caramujo
Verissimo, Assistente Técnico.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 Vogal efetivo.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
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19. A presente oferta de emprego sera publicitada na www.bep.gov.pt e na pagina eletronica
do Municipio.

20. Na tramitacdo do presente procedimento serdo cumpridas as disposicbes do RGPD-
Regulamento Geral sobre a Prote¢do de dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

21. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
na legislagdao atualmente em vigor.

Municipio de Mira, 06/05/2025.

A Vereadora,
no uso de competéncia delegada,

Madalena Isabel Colago dos Santos, Dra.



