Municipio de Mira

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servico| M 0 4 0 0 0 0 0 1 5
F 0 4 0 0 0 0 0 0 3 7
Total 0 8 0 0 0 0 0 4 12
CTFP por tempo M 0 0 7 10 44 0 2 0 2 65
DESRSininaco F 0 0 33 25 52 0 1 0 0 111
Total 0 0 40 35 96 0 3 0 2 176
CTFP a termo M 0 0 0 0 4 0 0 0 1 5
resolutivo certo F 0 0 1 1 12 0 0 0 0 14
Total 0 0 1 1 16 0 0 0 1 19
CTFP a termo M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 4 7 10 49 0 2 0 4 76
UelG] F 0 4 34 26 64 0 1 0 3 132
Total 0 8 41 36 113 0 3 0 7 208
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Municipio de Mira

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servigos e género
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Mira

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

30-34 M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

Total 0 0 2 0 2 0 0 0 0 4

35-39 M 0 0 0 0 2 0 0 0 1 3
F 0 0 5 3 5 0 0 0 1 14

Total 0 0 5 3 7 0 0 0 2 17

40-44 M 0 1 1 0 4 0 2 0 1 9
F 0 0 11 7 10 0 1 0 1 30

Total 0 1 12 7 14 0 3 0 2 39

45-49 M 0 1 1 3 5 0 0 0 0 10
F 0 2 9 5 13 0 0 0 1 30

Total 0 3 10 8 18 0 0 0 1 40

50-54 M 0 1 3 3 1 0 0 0 0 18
F 0 2 4 3 16 0 0 0 0 25

Total 0 3 7 6 27 0 0 0 0 43

55-59 M 0 0 0 1 8 0 0 0 2 11
F 0 0 2 5 9 0 0 0 0 16

Total 0 0 2 6 17 0 0 0 2 27

60-64 M 0 i 1 1 12 0 0 0 0 15
F 0 0 2 3 3 0 0 0 0 8

Total 0 1 3 4 15 0 0 0 0 23
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Municipio de Mira

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalio etario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
F 0 0 0 0 0 0 0 0 6
 Total 01 0 0 T 11 0 0 0 0 12
70 ou mais anos M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 0 0 0o iy o | o o) g ) R

M 0 4 7 10 49 0 2 0 4 76

B F 0 4 34 26 64 0 1 0 3 132

Total 0 8 41 36 113 0 | 3 0 7 208
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Municipio de Mira

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informatica | Policia Municipal | | Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

até 5 anos M 0 0 2 2 13 0 0 0 1 18
F 0 0 6 1 13 0 0 0 2 22
Total 0 0 8 3 26 0 0 0 3 40
59 M 0 0 1 0 3 0 0 0 1 5
F 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Total 0 0 2 0 3 0 1 0 1 7
10-14 M 0 1 2 2 7 0 2 0 0 14
F 0 1 12 1 27 0 0 0 0 41
Total 0 2 14 3 34 0 2 0 0 55
15-19 M 0 1 2 1 4 0 0 0 0 8
F 0 3 5 13 4 0 0 0 0 25
Total 0 4 7 14 8 0 0 0 0 33
20-24 M 0 1 0 1 6 0 0 0 0 8
F 0 0 4 2 16 0 0 0 0 22
Total 0 1 4 3 22 0 0 0 0 30
25-29 M 0 0 0 2 6 0 0 0 1 9
F 0 0 5 6 1 0 0 0 1 13
Total 0 0 5 8 7 0 0 0 2 22
30-34 M 0 1 0 1 3 0 0 0 0 5
F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total 0 1 0 2 5 0 0 0 0 8
35-39 M 0 0 0 0 7 0 0 0 1 8
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 7 0 0 0 1 8
40 ou mais anos M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 1 s 1 0 0 0 0 5

M 0 4 7 10 49 0 2 0 4 76

Total F 0 4 34 26 64 0 1 0 3 132

Total 0 8 41 36 113 0 3 0 7 208
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Municipio de Mira
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais{  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosde4anosde | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 anos de M 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12
escolaridade E 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
Total 0 0 0 0 19 0 0 0 0 19
6 anos de M 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
escolaridade F 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
Total 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18
90 ano ou M 0 0 0 0 11 0 0 0 1 12
equivalente F 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
Total 0 0 0 0 19 0 0 0 1 20
11% ano M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 il 0 0 0 0
129 ano ou M 0 0 0 9 16 0 0 0 2 27
Equiyalents F 0 0 0 22 39 0 0 0 1 62
Total 0 0 0 31 55 0 0 0 3 89
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Licenciatura M 0 4 7 1 0 0 1 0 1 14
F 0 4 27 2 1 0 1 0 2 37
Total 0 8 34 3 1 0 2 0 3 51
Mestrado M 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Total 0 0 0 0 0 1 0 0 6
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Mira

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informética Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

[ Total 0 0 1 . O - 0L 0 0 0 1

M 0 4 7 10 49 0 2 0 4 76
pe F 0 4 34 26 64 0 1 0 3 132

 Total| 0o 8 a4 36 113 0 3 0 7 208
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Municipio de Mira

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

QOutros

Total

Unido Europeia

CPLP

Outros

Total
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Municipio de Mira

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Menos de 20 anos
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25-29

30-34

35-39

40 - 44

45 - 49

50 - 54

55-59

60 - 64
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Municipio de Mira

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

65 - 69 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
,,F . 0 0 0 0 0 0 0 B p 0 0
 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
JOIE F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

= LD - . Sl | W
| Total 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
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Municipio de Mira

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupacgéao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -/  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
jioncarEdl F 0 0 1 0 8 0 0 0 0 9
Total 0 0 1 0 8 0 0 0 1 10
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse pablico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade internaa | M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
6rgaos ou servicos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Regresso de licenga | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de servigo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situagdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
M 0 0 1 0 0 0 0 0 2 3
] F 0 0 1 0 12 0 0 0 3 16
Total 0 0 2 0 12 0 0 0 5 19
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Municipio de Mira

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacdo (matuo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXCRErdcag F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
empreqgador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo, Dendncia| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ousBxoneracio F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sancdo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
F 0 0 1 3 2 0 0 0 0 6
Total 0 0 2 4 3 0 0 0 0 9
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e ERE | F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
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Municipio de Mira

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacd| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Total] 0 0 0 0 4 0 k- 0 0 0 L i
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0o 0o 0
Cessacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
comissdo de servigo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall  © 0 T o0 0 0o 0 0 0 2 N
M 0 0 1 1 1 0 0 0 2 5
itz F 0 0 ! 3 7 0 0 0 0 11
Total]l 0 0 2 4 8 0 B 0 0 2 16
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Municipio de Mira

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -/  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Nao abertura de
procedimento concursal 0 0 9 28 63 0 0 0 4 109
Impugnagdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagdo do
Orgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

Total 0 0 9 28 72 0 0 0 4 113
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Municipio de Mira

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promogdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras nao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
gonsHiEs) F 0 0 1 0 8 0 0 0 0 9
Total 0 0 1 0 8 0 0 0 1 10
Consolidagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo obrigatdria| M 0 0 1 3 5 0 0 0 0 9
do posicionamento F 0 0 8 2 10 0 0 0 0 20
remuneratério
Total 0 0 9 5 15 0 0 0 0 29
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio por
opcdo gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio por
0D§50 gestiona'ria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 3 5 0 0 0 1 10
Total F 0 0 9 2 18 0 0 0 0 29
Total 0 0 10 5 23 0 0 0 1 39
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Mira

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
Total F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Pag.1de 1

07/04/2022

SGP (c)



Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio de Mira

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 32,00 32,00
F 20,54 20,54
Total 52,54 52,54
Extraordinario M 0,00 0,00
frotumo F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 32,00 32,00
Total F 20,54 20,54
Total 52,54 52,54
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Municipio de Mira

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor

Total

Descanso semanal M 28,00 28,00
obrigatorio F 49,00 49,00
Total 77,00 77,00

Descanso semanal M 21,00 21,00
complementar F 20,38 20,38
Total 41,38 41,38

Feriados M 0,00 0,00
F 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

M 49,00 49,00

Total F 69,38 69,38
Total 118,38 118,38
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Municipio de Mira

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Total 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Protecdo na M 0,00 0,00 0,00 0,00 133,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133,00
parentalidade F 0,00 0,00 4,00 0,00 332,00 0,00 166,00 0,00 0,00 502,00
Total 0,00 0,00 4,00 0,00 465,00 0,00 166,00 0,00 0,00 635,00
Falecimento de M 0,00 0,00 6,00 5,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00
femilia F 0,00 0,00 12,00 20,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00
Total 0,00 0,00 18,00 25,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67,00
Doenca M 0,00 0,00 11,00 6,00 468,00 0,00 0,00 0,00 19,00 504,00
F 0,00 0,00 444,00 903,00 1 476,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 823,00
Total 0,00 0,00 45500 | 909,00 1 944,00 0,00 0,00 0,00 19,00 3 327,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 139,00 0,00 0,00 0,00 0,00 139,00
;fg‘ggg;:‘af°e”‘-?a F 0,00 0,00 0,00 19,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00
Total 0,00 0,00 0,00 19,00 149,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 15,00 0,00 0,00 45,00
temllaics F 0,00 0,00 113,00 45,00 51,00 0,00 6,00 0,00 0,00 215,00
Total 0,00 0,00 113,00 | 45,00 81,00 0,00 21,00 0,00 0,00 260,00
Trabalhador-estudan{ M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00
Total 0,00 0,00 0,00 | 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00
Por conta do periodo| M 0,00 71,00 202,00 234,00 1 192,50 0,00 41,50 0,00 54,00 1 795,00
de férias F 0,00 67,50 884,00 675,50 1.599,00 0,00 32,00 0,00 0,00 3 258,00
Total 0,00 138,50 1 086,00 909,50 2 791,50 0,00 73,50 0,00 54,00 5 053,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jieiiciisnts F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Mira

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
F 0,00 0,00 3,00 4,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,00
 Total 0,00 0,00 3,00 4,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 Total 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 2,00 17,00 6,00 12,00 0,00 0,00 0,00 1,00 38,00
F 0,00 0,00 110,50 214,50 545,50 0,00 0,00 0,00 0,00 870,50
Total 0,00 2,00 127,50 220,50 557,50 0,00 0,00 0,00 1,00 908,50
M 0,00 73,00 236,00 251,00 1 986,50 0,00 56,50 0,00 74,00 2 677,00
Ui F 0,00 67,50 1 585,50 1 903,00 4 064,50 0,00 204,00 0,00 0,00 7 824,50
 Total 0,00 140,50 1821,50 2 154,00 6 051,00 0,00 260,50 0,00 74,00 10 501,50
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Municipio de Mira

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneragdes base
Suplementos remuneratorios
Prémios de desempenho
PrestacOes sociais

Outros encargos com pessoal

Total

Valor iEuros)
2 321 800,84
43 419,74
0,00
233 766,81
440 947,85
3 039 935,24

07/04/2022

SGP (c)
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Municipio de Mira

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) o |
Trabalho normal noturno :
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo inclji
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagdo na periferia
Trabalho por turnos
Abono para falhas
Participacdo em reunibes
Ajudas de custo
Representacao
Secretariado
Outros suplementos remuneratorios

Total

Valor (Euros)
206,95
0,00
715,69
0,00
0,00
1 097,28
0,00
25 049,04
6 856,18
0,00
116,84
9377,76
0,00
0,00
43 419,74
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Municipio de Mira

Quadro 18.2 - Prestages sociais

Tipos de Prestagbes Sociais _ Valor (Euros)

Abono de familia 14 849,21
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 1 385,55
Subsidio de educacdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio h 0,00
Subsidio de refeicdo 217 430,91
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 0,00
Outras prestacdes sociais 101,14

Total 233 766,81
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Municipio de Mira

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de PrestagGes de AgBes Sociais Complementares | valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitdrios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Apoio a estudos 0,00
Apoio socioecondmico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00

Total 0,00
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Mira

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
NUmero total del M 4 2 2 0 0
acidentes F 2 2 0 0 0
Total 6 4 2 0 0
Nimero de M 4 0 2 2 0
acidentes com baixa [ ¢ 2 0 2 2 0
Total 6 0 4 4 0
Nimero de dias de| M 139 0 34 105 0
trabalho perdidos | 29 0 29 0 0
por acidentes
ocorridos no ano Total 168 0 63 105 0
Nimero de dias de| M 6 6 0 0 0
trabalho perdidos | 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos _em _anos| Total 6 6 0 0 0
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Municipio de Mira

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
NUmero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho  perdidos | ¢ 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos no ano | Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos _em _anos| Total 0 0 0 0 0
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SGP (c)



Municipio de Mira

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade N° de Casos
Casos de incapacidade permanente
- Absoluta
- Parcial o

- Absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total

N OO O O O
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Municipio de Mira

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Cédi_g_oE de Doengas Profissionais NO de Casos N© Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes quimicos
Doencas do aparelho respiratério
Doengas cutdneas e outras
Doengas provocadas por agentes fisicos
Doencas infecciosas e parasitarias
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Municipio de Mira

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Ndmero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados 25 0,00
Exames de Admissdo 17 0,00
Exames Periédicos - 8 0,00
Exames Ocasionais e Complementares 0 0,00
Exames de Cessacdo de Fungdes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 2 557,16
Visitas aos postos de trabalho 0 B
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Municipio de Mira

Quadro 23 - Contagem das intervencées das comissoées de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervencdo de Higiene e Seguranca Ndmero
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0
Total 0

07/04/2022 SGP (c)



Municipio de Mira

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doeng¢a incapacitante

Mobilidades Internas Valor (Euros)
Alteragdo das fungBes exercidas 0
Formagdo Profissional 0
Adaptagado do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
Total 0
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Municipio de Mira

Quadro 25 - Contagem das ac¢des de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Acles de Formagdo em Higiene e Seguranca Numero
Agdes de formacao e de sensibilizagao realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas ac8es realizadas 0
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Municipio de Mira
Quadro 26 - Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 0,00
Equipamentos de protecdo 7 138,46
Formagdo em prevengdo de riscos 0,00
Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais | 0,00
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Quadro 27 - Contagem das a¢oes de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da agao

Municipio de Mira

Menos de 30 |De 30 a59 Horag De 60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 4 0 0 4
Externas 102 0 0 102
Total 106 0 0 106
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SGP (c)



Municipio de Mira

Quadro 28 - Contagem relativa as participagées em agdes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agéo e género

Pag.1de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais f  Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 2 1 0 0 1 4
Externas 0 22 52 22 0 2 2 102
Total 22 54 23 106
07/04/2022

SGP (c)



Municipio de Mira

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em a¢des de formagédo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agio e

Pag.1 de 1

género
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Internas 0,00 0,00 6,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 12,00
Externas 0,00 269,00 956,00 448,00 50,00 0,00 46,00 0,00 50,00 1 819,00
Total 0,00 269,00 962,00 451,00 50,00 0,00 46,00 0,00 53,00 1 831,00
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Municipio de Mira

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipos de Acdo de Formacao para Despesas Valor (Euros)
Internas 0,00
Externas 11 313,10
Total 11 313,10
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Municipio de Mira

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional Numero
Nimero de trabalhadores sindicalizados 91
NGmero de elementos pertencentes a comisstes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissGes de trabalhadores 0
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SGP (c)



Municipio de Mira

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Namero

Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano
Processos Transitados para o Ano Seguinte
Processos Decididos

Arquivados

Repreengdo escrita

Multa

Suspensdo

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Cessacgdo da comissdo de servigo

©C O O O O O o o ©
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Municipio de Mira
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara| meio tempo - cdmara | permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente el municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
N© de eleitos 4 1 2 25

Pag.1 de 1

07/04/2022

SGP (c)



Municipio de Mira
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo a

municipio plblica, com vinculo a | Administracdo Plblica Total
Administracdo Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretdrios 2 0 0 2
Total 2 0 2 4
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Municipio de Mira

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior|

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Chefe de equipa

Chefe de equipa

(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9] multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado a | (equiparado a
departamento |divisdo municipal) diretor de chefe de divisdo

N.© de cargos previstos em
regulamento municipal 0 0 4 4 0 0 8
N.© de cargos providos em
31/12 0 0 4 4 0 0 8
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