Municipio de Mira
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servigo| M 0 4 0 0 0 0 0 0 1 5
F 0 4 0 0 0 0 0 0 3 7
Total 0 8 0 ] 0 0 0 0 0 4 12
CTFP por tempo M 0 0 7 12 37 0 2 0 2 60
LR R F 0 0 30 32 72 0 1 0 0 135
Total 0 0 37 44 109 0 3 0 2 195
CTFP a termo M 0 0 0 0 8 0 0 0 1 9
resolutivo certo F 0 0 1 3 18 0 0 0 0 22
Total 0 0 1 3 26 0 0 o | 1 e
CTFP a termo M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 0 0 1 0 0 0 0 i 1
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 4 7 12 46 0 2 0 4 75
Lo F 0 4 31 35 90 0 1 0 3 164
Total|l 0 8 38 47 136 0 3 0 7 | 239
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Municipio de Mira

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 7 7
F 5 5
Total 12 12
Avenga M 1 1
F 1 1
Total 2 2
M 8 8
Total F 6 6
Total 14 14
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Mira

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0

20-24 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Total 0 0 0 0 1 0 } 0 0 0 1

30-34 M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

Total 0 0 2 0 1 0 3 0 0 0 3

35-39 M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
F 0 0 2 2 10 0 0 0 1 15

Total 0 0 2 2 14 0 0 0 1 19

40-44 M 0 1 1 0 3 0 2 0 2 9
F 0 0 8 7 15 0 1 0 0 31

Total 0 1 9 7 18 0 : 3 0 2 40

45-49 M 0 1 1 3 4 0 0 0 0 9
F 0 2 12 8 16 0 0 0 2 40

Total 0 3 13 11 20 0 0 0 2 49

50-54 M 0 1 2 2 9 0 0 0 0 14
F 0 1 5 7 15 0 0 0 0 28

Total 0 2 7 9 24 0 ;' 0 0 0 4

55-59 M 0 0 1 3 9 0 0 0 2 15
F 0 1 0 6 14 0 0 0 0 21

Total 0 1 1 9 23 0 0 0 2 36

60-64 M 0 1 1 2 15 0 0 0 0 19
F 0 0 3 5 11 0 0 0 0 19

Total 0 1 4 7 26 0 0 0 0 38
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Mira

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

65-69 M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
Total 0 0 0 1 9 0 0 0 0 10
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 4 7 12 46 0 2 0 4 75

WL F 0 4 31 35 90 0 1 0 3 164

Total 0 8 38 47 136 0 3 0 7 239
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Municipio de Mira

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 2 3 16 0 0 0 1 22
F 0 0 5 3 31 0 0 0 2 41
Total 0 0 7 6 47 0 0 0 3 63
5-9 M 0 0 1 0 1 0 0 0 1 3
F 0 0 1 0 1 0 1 0 0 3
Total 0 0 21 I 0 0 1 0 1 6
10-14 M 0 1 2 2 0 1 0 0 11
F 0 1 11 3 28 0 0 0 0 43
Total 0 2 13 5 33 0 1 0 0 54
15-19 M 0 1 1 0 5 0 1 0 0 8
F 0 1 3 14 4 0 0 0 0 22
Total 0 2 4 14 9 0 1 0 0 30
20-24 M 0 1 1 2 7 0 0 0 0 11
F 0 2 5 5 16 0 0 0 0 28
Total 0 3 6 7 23 0 0 0 0 39
25-29 M 0 0 0 2 6 0 0 0 1 9
F 0 0 5 7 4 0 0 0 1 17
Total 0 0 5 9 RET 0 0 0 2 26
30-34 M 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3
F 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
| Total 0 1 0 2 5 0 0 0 0 8
35-39 M 0 0 0 1 5 0 0 0 1 7
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 5 0 0 0 1 7
40 ou mais anos M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 1 2 2 0 0 0 0 5
Total 0 0 1 | 3 2 0 | 0 0 0 6
M 0 4 7 12 46 0 2 0 4 75
= F 0 4 31 35 9 0 1 0 3 164
Total 0 8 38 47 136 0 3 0 7 239
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Municipio de Mira

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosde 4 anosde | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 i = 1o 0 0
4 anos de M 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
escolaridade F 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
Total 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16
6 anos _de M 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
eseolaridadg F 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
Total 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20
9o ano ou M 0 0 0 0 11 0 0 0 1 12
equivalente F 0 0 0 1 12 0 0 0 0 13
Total 0 0 0 1 23 0 0 0 1 25
119 ano M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 1 1 0 0 0 0
12°_ano ou M 0 0 0 10 17 0 0 0 2 29
equivalente F 0 0 0 24 55 0 0 0 1 80
Total 0 0 0 34 72 0 0 0 3 109
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3 |
Total 0 0 1 1 1 0 0 0 0
Licenciatura M 0 4 7 2 0 0 1 0 1 15
F 0 4 24 8 3 0 1 0 2 42
Total 0 8 31 10 3 0 ‘ 2 0 3 57
Mestrado M 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
F 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5
Total 0 0 0 0 0 E 1 0 0 6
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Municipio de Mira
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
M 0 4 7 12 46 0 2 0 4 75
e F 0 4 31 35 90 0 1 0 3 164
Total 0 8 38 47 136 0 3 0 7 239
.
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Municipio de Mira

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Unido Europeia

CPLP

Qutros

Total
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Municipio de Mira

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informéatica

Policia Municipal

Outros

Total

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40 - 44

45 - 49

50 - 54

55-59

60 - 64
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Municipio de Mira

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informadtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
e F 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
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Municipio de Mira

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
toncusal F 0 0 0 2 7 0 0 0 0 9
Total 0 0 0 2 12 0 .{ 0 0 0 14
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade internaa | M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
6rgdos ou servigos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 o | 1 1 0 0 0 0 2
Regresso de licenga | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situagbes M 0 0 0 1 @ 2 0 0 0 0 4
F 0 0 0 8 22 0 0 0 0 30
Total 0 0 0 9 25 0 , 0 0 0 34
M 0 0 0 2 9 0 0 0 0 11
e F 0 0 0 10 29 0 0 0 0 39
Total 0 0 0 12 38 0 0 0 0 50
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Municipio de Mira
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogagdo (mdtuo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugég ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eionsiaceo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo, Qenﬂncia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Exoneracdo F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
(iniciativa do -
traba|hador} Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Sangdo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutros M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
F 0 0 3 1 2 0 0 0 0 6
Total 0 0 3 1 7 0 0 0 0 11
Conclusdo sem M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Fim da situagdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéndade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 f 0
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Municipio de Mira

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabaihadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacd| M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 0 0 0 5 e e o | o 5
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0o o | o | o 0 ST ) 0 0
Cessacao da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissao de servico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 L0 g 0 0 o f o 0 0 0
M 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
e F 0 0 3 1 3 0 0 0 0 7
Totall 0 0 3 1 14 ) | 0 0o 0 18
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Municipio de Mira

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 7 4 17 0 1 0 0 29
Impugnagdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagdo do
drgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 2 1 3 0 0 0 0 6

Total 0 0 9 5 20 0 1 0 0 35
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Municipio de Mira

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promogdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
concursal F 0 0 0 2 7 0 0 0 0 9
Total 0 0 0 2 12 0 0 0 0 14
Consolidacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Alteragdo obrigatdria| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altgrggéo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RRsigendIpenty F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por
opcdo gestionaria | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte_rggéo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROACONSIEtd F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por
opcdo gestiondria | Totat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
ot F 0 0 0 2 7 0 0 0 0 9
Total 0 0 0 2 12 0 | 0 0 0 14
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Mira

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Totat 0,00 0,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
ekl F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Pag.1 de 1

27/03/2023

SGP (c)



Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio de Mira

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 36,73 36,73
F 0,00 0,00
Total 36,73 36,73
Extraordinario M 0,00 0,00
noturno E 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 36,73 36,73
Total F 0,00 0,00
Total 36,73 36,73
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Municipio de Mira

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor

Total
Descanso semanal M 54,30 54,30
obrigatdrio F 13,00 13,00
Total 67,30 67,30
Descanso semanal M 15,00 15,00
complementar F 13,00 13,00
Total 28,00 28,00

Feriados M 0,00 0,00
F 0,00 0,00

Total 0,00 0,00
M 69,30 69,30
Total F 26,00 26,00

Total 95,30 95,30
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Municipio de Mira

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{ Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Protecdio na M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
parentalidade F 0,00 0,00 0,00 0,00 76,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,00
[ Total 0,00 0,00 0,00 0,00 76,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,00
Falecimento de M 0,00 2,00 5,00 5,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,00
famiiiar F 0,00 0,00 14,00 7,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47,00
Total 0,00 2,00 19,00 12,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83,00
Doenga M 0,00 7,00 74,00 158,00 1 053,00 0,00 0,00 0,00 12,00 1 304,00
F 0,00 7,00 697,00 1 134,00 1 658,00 0,00 1,00 0,00 0,00 3 497,00
Total 0,00 14,00 771,00 1 292,00 2 711,00 0,00 1,00 0,00 12,00 4 801,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
servico ou doenca F 0,00 0,00 0,00 0,00 173,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173,00
profissional
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 173,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
famitiares F 0,00 0,00 66,00 35,00 128,00 0,00 10,00 0,00 0,00 239,00
Total 0,00 0,00 66,00 43,00 128,00 | 0,00 10,00 0,00 0,00 247,00
Trabalhador-estudan{ ™ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00
Total 0,00 0,00 0,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00
Por conta do periodo| M 0,00 94,00 151,50 264,50 1122,00 0,00 42,00 0,00 52,00 1 726,00
de ferias F 0,00 74,00 795,50 831,00 2 059,50 0,00 20,00 0,00 0,00 3 780,00
Total 0,00 168,00 947,00 1 095,50 3 181,50 0,00 62,00 0,00 52,00 | 5506,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KC el F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00 0,00 ] 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ! 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Mira
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
F 0,00 0,00 5,00 10,00 57,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,00
lTotaI 0,00 0,00 5,00 11,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00 i 0,00
Outros M 0,00 0,00 15,50 11,50 8,50 0,00 0,00 0,00 2,00 37,50
F 0,00 0,50 53,00 66,50 126,50 0,00 1,50 0,00 0,00 248,00
Total 0,00 0,50 68,50 78,00 135,00 0,00 1,50 0,00 2,00 :_ 285,50
M 0,00 103,00 261,00 448,00 2 210,50 0,00 42,00 0,00 66,00 3 130,50
Total F 0,00 81,50 1 630,50 2 114,50 4 304,00 0,00 32,50 0,00 0,00 8 163,00
Total 0,00 184,50 1 891,50 2 562,50 6 514,50 0,00 74,50 0,00 j 66,00 11 293,50
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Municipio de Mira

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneragles base
Suplementos remuneratdrios
Prémios de desempenho
PrestacOes sociais

Outros encargos com pessoal

Total

Valor (Euros)
2 572 669,49
54 485,46
0,00
256 128,76
492 268,40
337555211
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Municipio de Mira

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratérios
Trabalho extraordinario (diurno e noturno)
Trabalho normal noturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incl
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagdo na periferia
Trabalho por turnos
Abono para falhas
Participagdo em reunides
Ajudas de custo
Representacdo
Secretariado
Outros suplementos remuneratorios

Total

Valor (Euros)
473,30
0,00
1 361,94
0,00
0,00
1471,01
0,00
30 853,93
9 337,86
0,00
1 525,18
9 462,24
0,00
0,00
54 485,46
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Municipio de Mira

Quadro 18.2 - Prestacdes sociais

Tipos de Prestacdes Sociais Valor (Euros)

Abono de familia 13 687,16
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 1 289,66
Subsidio de educacdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 241 101,37
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais _ 0,00
Outras prestagdes sociais 50,57

Total 256 128,76

27/03/2023

SGP (c)



Municipio de Mira

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestages de Agdes Sociais Complementares Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00
Colénias de férias 0,00
Apoio a estudos 0,00
Apoio socioecondmico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00

Total 0,00
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Municipio de Mira

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade N° de Casos

Casos de incapacidade permanente

- Absoluta

- Parcial

- Absoluta para o trabatho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

OO0 O o o o
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Municipio de Mira

Quadro 21 - Contagem das situagées de doenca profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Cédigos de Doengas Profissionais N° de Casos N©° Dias de Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doengas do aparelho respiratério 0 0
Doengas cuténeas e outras 0 0
Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doengas infecciosas e parasitarias 0 0
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Municipio de Mira

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 84 0,00

Exames de Admissao 14 0,00

Exames Periodicos 70 0,00

Exames Ocasionais e Complementares 0 0,00

Exames de Cessagdo de FungOes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 9 498,06
Visitas aos postos de trabalho 0

17/04/2023 SGP (c)
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Municipio de Mira

Quadro 23 - Contagem das intervengées das comissées de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e Salide no Trabalho: Intervengao das Comissdes Nimero
Reunides da Comissdo ' 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0

27/03/2023 SGP (c)



Municipio de Mira

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Seguranca e Salde no Trabalho: Agdes de Reintegragdo Profissiona Namero
Alteracdo das fungles exercidas 0
Formacao Profissional
Adaptagdo do posto de trabalho
Alteragdo do regime de trabalho
Mobilidade Interna

o O o o
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Municipio de Mira

Quadro 25 - Contagem das agbes de formacéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Seguranga e Saude no Trabalho: Agbes de Formagdo Namero
Agles de formagdo e de sensibilizagdo realizadas 0
Trabalhadorgs_ glgrangidos pelas acdes realizadas 0
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Municipio de Mira

Quadro 26 - Custos com a prevencgéo de acidentes e doengas profissionais

Seguranca e Satde no Trabalho: Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
Equipamentos de protecdo
Formacdo em prevengao de riscos
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)
0,00
9 433,58
0,00
0,00

17/04/2023 SGP (c)



Quadro 27 - Contagem das agées de formacéo profissional por tipo segundo a duragdo da acgédo

Municipio de Mira

Menos de 30 |De 30259 Horad De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 93 11 0 1 105
Total 93 11 0 1 105
Pag.1de1
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Municipio de Mira

]

Quadro 28 - Contagem relativa as participacdes em agdes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agéo e génerc

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 20 56 19 0 4 0 6 105
Total 20 56 19 105
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Municipio de Mira

r

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agées de formagéo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agio e

género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 436,00 717,00 227,00 0,00 0,00 70,00 0,00 102,00 1 552,00
Total 0,00 436,00 717,00 227,00 0,00 0,00 70,00 0,00 102,00 1 552,00
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Municipio de Mira

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipos de Agdo de Formagao para Despesas Valor (Euros)
Internas 0,00
Externas 13 431,95
Total 13 431,95
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Municipio de Mira
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional NUmero
mﬁmero de trabalhadores sindicalizados 4 92
NUmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0

13/04/2023

SGP (c)
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Municipio de Mira
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo
Processos Transitados do Ano Anterior
Processos Instaurados durante o Ano
Processos Transitados para o Ano Seguinte
Processos Decididos
Arquivados
Repreengao escrita
- Multa
ESuspenséo
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Cessagdo da comissdo de servico

Nimero

o

O O O 0O O O O o ©
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