Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/0212

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

Refa. E - 1 Assistente operacional, area de atividade de Calceteiro para a
Unidade Organica de Armazenamento, Parque de Maquinas, Viaturas e Oficinas;
Para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Calceteiro (Ref.2 E):
Executar obras de conservacdo, reparacdo e manutengao do patrimonio da
Camara Municipal; Assegurar a construgdo de vias, estacionamentos,
arruamentos e outros espagos calcetados (pavimentados); Manter em condigdes
de operacionalidade todo o material e equipamento; revestir e reparar
pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos
de pedra e outros materiais; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara datado de 11 de margo de 2026,
conforme deliberagéo tomada pelo Orgédo Executivo de 26 de margo de 2026

Sim

Habilitagao Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga da Republica

de Mira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Mira 3070304 MIRA Coimbra Mira

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Escolaridade obrigatdria, conforme data de nascimento, ou seja, nascidos até
31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 classe ou
6° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de
escolaridade e nascidos apds 31/12/1994: 12° ano de escolaridade.

Nao existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo, sob pena de exclusdo, documento
comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa
competente para esse efeito de acordo com a legislacdo portuguesa aplicavel em
vigor.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://www.cm-mira.pt/node/434
recrutamento@cm-mira.pt
2026-05-07

2026-05-21

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 9777/2026/2 publicado no DR 22 série , n.° 82 de 28/4/2026

MUNICIPIO DE MIRA AVISO Torna-se publico, nos termos e para efeitos
conjugados do n.02 artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
conjugado com a alinea a) do artigo 4° e com o artigo 11°, ambos da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada Portaria, que por meu
despacho datado de 11 de margo de 2026, conforme deliberagdo tomada pelo
Orgdo Executivo de 26 de marco de 2026, se encontram abertos, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados do 1° dia Util sequinte a publicagdo integral na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para
ocupacdo de 12 (doze) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal, deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, de acordo com as seguintes referéncias:
Refa. A - 1 Técnico superior, na area de atividade de comunicagao (CNAEF 321-
Jornalismo e reportagem) ou outra considerada adequada pelo juri, para a
Divisdo de Educacdo, Cultura e Desporto; Refa. B — 4 Assistentes operacionais,
area de atividade de Auxiliar de servicos gerais, para a SEEAS - DECD —
Educagdo; Refa, C - 4 Assistentes operacionais, area de atividade de Auxiliar de
servigos gerais, para a UTE — Unidade de Turismo e Eventos; Refa. D - 1
Assistente operacional, area de atividade de Tratorista para a Unidade Organica
de Armazenamento, Parque de Maquinas, Viaturas e Oficinas; Refa. E - 1
Assistente operacional, area de atividade de Calceteiro para a Unidade Orgéanica
de Armazenamento, Parque de Maquinas, Viaturas e Oficinas; Refa, F - 1
Assistente operacional, area de atividade de Pedreiro para Unidade Organica de
Armazenamento, Parque de Maquinas, Viaturas e Oficinas; 1. Local de trabalho:
area do Municipio de Mira 2. Caraterizagdo dos postos de trabalho: 2.1. Para a
carreira/categoria de Técnico Superior, area de comunicagdo — (Ref.2 A): as
constantes no Anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.9, as quais



corresponde o grau 3 de complexidade funcional conforme previsto na alinea c),
do n.° 1 do artigo 86.°, da mesma Lei e nos termos da descrigao constante do
Mapa de Pessoal do Municipio de Mira aprovado para o ano 2026 — “Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagado, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos. FungGes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”
2.2. Para a carreira/categoria de Assistente Operacional, area de atividade de
Auxiliar de servigos (Ref.as B e C): As constantes no Anexo a LTFP, referido no
n.° 2, do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional
conforme previsto na alinea a), do n.° 1 do artigo 86.° e nos termos da
descrigdo constante do Mapa de Pessoal do Municipio de Mira aprovado para o
ano 2026 - “Funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutencao e reparagdo dos
mesmos.”. 2.3. Para a carreira/categoria de Assistente Operacional, area de
atividade de Tratorista (Ref.2@ D): Conduzir e manobrar tratores com ou sem
atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa
area restrita; Transportar materiais de obras em curso, podendo, em alguns
casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente lavrar,
gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Verificar,
limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservagdo e
manutengdo; Abastecer as viaturas de combustivel, possuindo para tal um livro
de requisigOes, cujo original preenche e entrega nos postos de abastecimento;
Realizar pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o
arranjo da viatura que conduz e participando ao sector de transportes; Proceder
a arrumagcdo da viatura no final do servigo; Preencher e entregar diariamente no
setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo,
quilémetros efetuados e combustivel introduzido; Assegurar outras tarefas que
Ihe sejam superiormente cometidas. 2.4. Para a carreira/categoria de Assistente
Operacional - Calceteiro (Ref.2 E): Executar obras de conservagdo, reparacdo e
manutengdo do patriménio da Camara Municipal; Assegurar a construcdo de
vias, estacionamentos, arruamentos e outros espagos calcetados
(pavimentados); Manter em condigdes de operacionalidade todo o material e
equipamento; revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra e outros materiais; Assegurar
outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. 2.5. Para a
carreira/categoria de Assistente Operacional - Pedreiro (Ref.2 F): Executar obras
de conservacdo, reparacdo e manutengdo do patriménio da Camara Municipal;
Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer
o0 respetivo reboco; Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;
Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se da montagem de armaduras muito simples; Levantar e revestir
macigos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar camadas
de argamassas de gesso em superficies de edificagdes, para o que utiliza
ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas fundamentais de pedreiro,
em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador; Montar
bancas, sanitarios, coberturas e telha; Executar operacdes de caiagdo a pincel ou
com outros dispositivos; Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos
afins, sobre diversas superficies; Executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; Instruir ou supervisionar o trabalho dos
aprendizes ou serventes que |lhe estejam afetos; Assegurar outras tarefas que
Ihe sejam superiormente cometidas. 2.6. A descricdo das funcdes acima
descritas ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da
LTFP, na atual redacdo. 3. Foi consultada a Comunidade Intermunicipal do
Regido de Coimbra, na qualidade de entidade gestora da requalificacdo
profissional nas autarquias locais, nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na redacdo atual, tendo a mesma
informado “... no caso da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, a
entidade gestora da requalificacdo que se constitui no ambito de cada entidade
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intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem existe lista nominativa
dos trabalhadores que sdo colocados em situagao de requalificagdo...” 3.1. De
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As
Autarquias Locais, ndo tém de consultar a Diregdo Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores (as) em situacdo de qualificacdo.” 4. Face a
resposta da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, nos termos no
artigo 16.2-A do referido Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na atual
redacdo, o Municipio de Mira, como entidade gestora subsidiaria ndo possui
trabalhadores em situagdo passivel de serem colocados no sistema de
valorizacdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que Ihe seriam
inerentes. 4.1. O Municipio de Mira ndo dispde de qualquer reserva de
recrutamento para colmatar a ocupacao dos postos de trabalho que
determinaram esta autorizacao de recrutamento. 5. Determinagdo do
posicionamento remuneratorio: Sera efetuado de acordo com as regras
constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 144.°© do mesmo
diploma, tendo lugar imediatamente apds o termo dos procedimentos
concursais, sendo que para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ref.2 A)
corresponde a primeira posigdo remuneratoria e ao nivel 16 da tabela
remuneratdria Unica, atualmente fixada em 1499,15€ (mil quatrocentos e
noventa e nove euros e quinze céntimos) e para a carreira/categoria de
Assistente Operacional (Refa@s B a F), corresponde a primeira posicao
remuneratdria e ao nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, atualmente fixada em
934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos). 5.1.
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Mira da remuneracdo base, carreira e categoria que
detém na sua situacdo juridico-funcional de origem, através da declaragao
referida no ponto 9.2 deste aviso. 6. Requisitos gerais de admissdo: A
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos
candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacdo, ou seja: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e€) Cumprir as leis de vacinagdo
obrigatdria. 7. Nivel habilitacional exigido: 7.1. Para a carreira/categoria de
Técnico Superior - area de comunicacdo (Ref.@ A) - Os candidatos deverdo ser
detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura em Comunicagao
ou outra considerada adequada pelo juri para o exercicio das fungdes (CNAEF
321-Jornalismo e reportagem), ndao havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 7.2. Para a
categoria de Assistente Operacional (Ref.as B a F) - escolaridade obrigatoria,
conforme data de nascimento, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe;
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 classe ou 6° ano de escolaridade;
nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade e nascidos
apods 31/12/1994: 12° ano de escolaridade. 7.3. No caso da Ref.@ D — Tratorista,
os candidatos deverdo ainda ser titulares de carta de conducdo categoria B,
complementada, quando aplicavel, com habilitagdo para condugdo de veiculos
com reboque (categoria B+E ou equivalente), e habilitagdo legal para conducao
de tratores agricolas ou florestais. 7.4. Nao existe possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 7.5. Os
candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento
comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa
competente para esse efeito de acordo com a legislacdo portuguesa aplicavel em
vigor. 8. Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de
custos que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento é efetuado de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinével ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos dos numero§ 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP
e em conformidade com deliberacdo tomada pelo Orgdo Executivo. 9. Forma,
prazo, local, endereco e documentacdo para apresentacdo de candidaturas: A
candidatura deverd obrigatoriamente ser formalizada, através dos servigos online
deste Municipio, estando o formulario, de preenchimento obrigatdrio, disponivel
em Servigos Municipais > Recursos Humanos > Procedimentos concursais >
Formulario de Candidatura online, em https://www.cm-mira.pt/node/434, e
carregando os respetivos anexos, sob pena de exclusao, Curriculum Vitae



atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o
exercicio das fungdes do lugar a concurso; fotocdpia do certificado de
habilitagGes literarias. 9.1. Ndo sdo admitidas candidaturas em suporte de papel.
9.2. No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda,
apresentar declaracdo emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que
circunstancie e comprove: i) a respetiva relagdo juridica de emprego publico e
sua tipologia; ii) carreira e categoria em que se encontra integrado; iii)
atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou
por Ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de
trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de
exercicio de fungOes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de
integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no
cumprimento ou execucgdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento; v)
mengdo obtida na avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos do n.° 7, do artigo 113.9, da LVCR,
e/ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, e/ou eventual ndo atribuigdo, ainda, do referido ponto por cada ano
ndo avaliado; vi) posicdo remuneratdria correspondente a remuneragao
atualmente auferida, para efeitos do artigo 38.°, da LTFP, na atual redacdo.
9.2.1 — Os candidatos que ja detiverem vinculo de emprego publico, e somente
estes, deverdo ainda apresentar fotocopias de documentos comprovativos dos
factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a
formagdo profissional e a experiéncia profissional relevante para o posto de
trabalho a concurso. 9.3. Para aplicagdo dos métodos de selecao e respetivos
parametros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os
factos/elementos/aspetos devidamente documentados. 9.4. A prestacdo de
falsas declaragdes ou a apresentagao de documento falso determina a exclusao
do candidato, sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 9.5. Para efeitos da alinea a) do
n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
bem como, dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusao do candidato do procedimento concursal. 9.6. De acordo
com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 10.
Métodos de Selegao: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o
disposto nos artigos 17.° e 18.° da Portaria, os métodos de selecdo a utilizar
serdo os seguintes: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP),
0s quais serdo complementados com o método facultativo ou complementar
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 10.1. Sem prejuizo do disposto
no ndimero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupacao o presente procedimento foi publicitado, bem como aos
candidatos colocados em situacdo de requalificacao que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 10.1.1. Os métodos referidos no
numero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo
escrita ou através da indicagdo no campo isso a isso destinado no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos acima referidos no ponto 10. 10.2. A Prova de
Conhecimentos (PC) destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. Para a Refa. A - 1 Técnico superior, na area de
atividade de comunicacdo, a Ref.2 B - 4 Assistentes operacionais, area de
atividade de Auxiliar de servigos gerais, para a SEEAS — DECD e Ref.2 C - 4
Assistentes operacionais, area de atividade de Auxiliar de servicos gerais, para a
UTE - Prova Escrita de Conhecimentos, a qual revestira a forma escrita, de
natureza tedrica, e sera constituida por um conjunto de questoes de escolha
multipla. Terd a duragdo de 120 minutos, com tolerdncia de 10 minutos, e com
possibilidade de consulta aos diplomas legais, desde que estes ndo estejam
anotados, e restante bibliografia, podendo, para o efeito, os candidatos fazerem-
se acompanhar dos mesmos, ndo sendo autorizada a utilizagdo do telemovel, ou
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de quaisquer outros equipamentos eletronicos, designadamente calculadora,
tablet ou computadores. Programa geral e legislacdo necessaria para a
realizacdo da prova escrita: Constituicdo da Republica Portuguesa; Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro (SIADAP), na atual redacdo, aplicada as autarquias locais pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico da
Promogdo da Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, na atual redacdo. Para a Refa. A - 1 Técnico superior, na
area de atividade de comunicagdo, a legislagdo geral atras mencionada, acresce
0 seguinte programa especifico necessario para a realizacdo da prova escrita de
conhecimentos: Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro; Decreto-Lei n.© 135/99, de 22 de abril, na atual redagdo — medidas de
modernizacdo administrativa; Regulamento Geral sobre Protegdo de Dados
(RGPD) - Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais € a livre circulacdo desses dados,
publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia L 119, de 4 de maio de 2016, com
as alteragGes introduzidas pela Retificagdo n.° 00/2016, de 4 de maio; Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto que aprova o regime de acesso a informagdo
administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos,
transpondo a Diretiva 2003/4/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28
de janeiro, e a Diretiva 2003/98/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de novembro; DL n.° 330/90, de 23 de outubro que aprova o Cddigo da
publicidade, na atual redacdo; Lei n.° 2/99, de 13 de janeiro que aprova a Lei da
imprensa, na atual redacdo; Lei n.° 1/99, de 1 de janeiro que aprova o Estatuto
do jornalista. Para a Refa. D - 1 Assistente operacional, area de atividade de
Tratorista, Refa. E - 1 Assistente operacional, area de atividade de Calceteiro e
Refa, F - 1 Assistente operacional, area de atividade de Pedreiro sera Prova
pratica de conhecimentos, a qual consiste na realizagdo de uma tarefa
relacionada com o perfil de competéncias do posto de trabalho a que se destina
o procedimento concursal, com a duracdo maxima de 60 minutos, sendo nela
avaliados os seguintes parametros: Qualidade de Execugdo da Tarefa (QET);
Celeridade de Execucdo da Tarefa (CET); Grau de cumprimento das Regras de
Seguranca e Higiene no Trabalho (GRSHT); Grau de Conhecimentos Técnicos
demonstrados (GCT), sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores. 10.3. A
Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. A Avaliagdo Psicoldgica € avaliada através das mengGes classificativas de
Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos os
candidatos que obtenham um juizo de Nao Apto neste método de selegdo. 10.4.
A Avaliagao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. 10.4.1. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdao considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdo
Académica de Base (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). 10.4.2 A Avaliacdo Curricular é expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada
de acordo com a seguinte férmula: AC = (20% X HA)+(30% X FP)+(40% X
EP)+(10% AD), em que: AC = Avaliagdo Curricular| HA = Habilitagdo
Académica| FP = Formagdo Profissional| EP = Experiéncia Profissional| AD =
Avaliacdo de Desempenho. 10.5. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A EAC incidira sobre as listas de competéncias previstas na Portaria n.°
214/2024 de 20 de setembro, que aprova o Referencial de Competéncias para a
Administragdo Publica (ReCAP). 10.5.1. As competéncias a avaliar na EAC serdo
as seguintes competéncias: REf.2 A — orientagdo para o servigo publico;
orientacdo para os resultados; andlise critica e resolucdo de problemas; gestdo
do conhecimento; inteligéncia emocional. Ref.2S B a F - orientagdo para o
servico publico; orientacdo para os resultados; gestdao do conhecimento;
Orientacdo para a Seguranca, Orientagao para a Colaboragdo. 10.5.2. Por cada
EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, as competéncias em avaliacdo e a classificagdo obtida em cada uma
delas, devidamente fundamentada. 10.5.3. A EAC sera avaliada através de uma
média aritmética simples, numa escala de 0 a 20 valores e expressa as
centésimas. 10.6. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem



enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto
na Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
10.7. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo equivale a desisténcia do concurso. 10.8. A aplicagdo dos métodos de
selecdo da seguinte forma: a) Aplicacdo do 1.° método de selecdo obrigatdrio
(PECT ou Avaliagdo Curricular) num primeiro momento, a generalidade dos
candidatos admitidos, sendo a PECT aplicada a generalidade dos candidatos e a
AC aos candidatos referidos no ponto 10.1 deste aviso; b) Aplicagdo do 2.0
método de selecdo obrigatdrio (Avaliacdo Psicoldgica) a todos os candidatos que
obtenham classificacdo igual ou superior a 9,5 valores na PECT; c) Aplicacao do
Ultimo método de selegdo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) a todos os
candidatos que tenham obtido a mencao classificativa de APTO no 2.9 método
de selecdo, e a todos os candidatos referidos no ponto 10.1 deste aviso que
tenham obtido classificacdao igual ou superior a 9,5 valores na Avaliagdo
Curricular. 10.9 — Ordenacdo Final: A ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
classificagdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte férmula: CF = (PC x
70%) + (EAC x 30%). 10.10. A ordenagdo final dos candidatos a que se refere o
ponto 10.1 do presente aviso, que completem o procedimento, sera igualmente
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a classificacdo final (CF) resultara da
aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%). 10.11. Em
situagdo de igualdade de valoragdo apds a aplicagdo dos métodos de selegdo,
aplicar-se-a o disposto no artigo 24.° da Portaria. 10.12. Nos casos em que,
apos aplicacdo prevista no n° anterior, subsistam empates entre os candidatos,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:
conclusdo ha mais tempo das habilitagdes literarias exigidas no presente aviso e
idade superior. 10.13. Em cumprimento do disposto n°1 do artigo 1° e do n°3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60% tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. 11.
Publicitacdo: A publicitacdo dos resultados obtidos seré efetuada de acordo com
0 artigo 220 da Portaria. 12. Constituicdo dos Juris: Ref.2 A -1 Técnico superior,
na area de atividade de comunicacdo: Presidente Juri: Brigite Maria Capel0a,
Chefe da Divisdo de Educacao, Cultura e Desporto; 1.° Vogal Efetivo: Joao
Manuel Maranhdo Cupido, Chefe da Unidade Turismo e Eventos; 2.° Vogal
Efetivo: Marco Antdnio Saborano Custddio, Técnico superior; 1.9 Vogal suplente:
Nuno Filipe Amaral Antunes da Costa, técnico superior; 2.2 Vogal suplente:
Carmen da Conceigdo Santos, Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira;
Ref.2 B - 4 Assistentes operacionais, area de atividade de Auxiliar de servigos
gerais, para a SEEAS — DECD: Presidente JUri: Brigite Maria Capel6a, Chefe da
Divisdo de Educacdo, Cultura e Desporto; 1.° Vogal Efetivo: Joana Margarida de
Jesus Mesquita, Técnica superior; 2.9 Vogal Efetivo: Judite Patusco dos Santos,
Técnica superior; 1.2 Vogal suplente: Jacinta Mirassol Fernandes, Técnica
superior; 2.0 Vogal suplente: Maribel Simdes da Silva, Técnica superior. Ref.2 C -
4 Assistentes operacionais, area de atividade de Auxiliar de servicos gerais, para
a UTE: Presidente Juri: Jodo Manuel Maranhdo Cupido, Chefe da Unidade
Turismo e Eventos; 1.0 Vogal Efetivo: Brigite Maria Capel6a, Chefe da Divisdo de
Educacao, Cultura e Desporto; 2.° Vogal Efetivo: Elisabete Marinho Nuno
Marralheiro, Técnica superior; 1.° Vogal suplente: Célia Maria da Silva Heleno,
Técnica superior; 2.0 Vogal suplente: Maria da Conceigdo Rodrigues Teixeira,
Técnica superior. O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efetivo Ref.2 D -- 1 Assistente operacional, area de
atividade de Tratorista; Ref.2 E - 1 Assistente operacional, area de atividade de
Calceteiro e Ref.2 F - 1 Assistente operacional, area de atividade de Pedreiro: O
juri comum aos procedimentos acima referidos: Presidente Jdri: Ricardo Jorge de
Miranda Nunes, Chefe da DOM; 1.0 Vogal Efetivo: Jodo Anténio de Miranda
Petronilho, Chefe da UOAPMVO; 2.0 Vogal Efetivo: Eliana Sofia da Silva Almeida,
Técnica superior; 1.9 Vogal suplente: Maria Filomena Cortez de Brito, Técnica
superior; 2.0 Vogal suplente: Anabela dos Santos Ferreiro, Técnica superior. O
Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos, em todos os procedimentos
sera substituido pelo 1° vogal efetivo. 12.1. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o Juri referido no ponto anterior
sera o mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliagdo final dos periodos
experimentais dos contratos de trabalho que vierem a resultar do presente
procedimento concursal. 13. Os candidatos admitidos serdo convocados para a
realizacao dos métodos de selecdo, através de notificagdo enviada para o
endereco de email que fornecerem na sua candidatura. 14. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo

7



Observagoes

que descrever no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragOes. 15. As Atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em
cada método de selecdo, bem como a lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologacdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio dos Pagos deste
Concelho e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em https://www.cm-
mira.pt/node/434. 16. Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e
nos termos do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigOes especiais para a
realizagdo dos métodos de selegdo. 17. Em cumprimento do disposto no n.° 2 do
artigo 33.0 da LTFP e no artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento
concursal é publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo
integral, e ainda: a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato; b) Na
pagina eletrénica deste Municipio no link acima indicado e a partir da data da
publicacdo na BEP. 18. Protecdo de dados pessoais: Na candidatura, o candidato
presta as informagGes e o necessario consentimento para o tratamento de dados
pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha e
integracdo na base de dados do procedimento concursal, e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegao de
Dados. 19. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na atual
redacdo. 20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 21. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor. Pagos do
Municipio de Mira, 5 de maio de 2026 O Presidente da Camara Municipal, Artur
Jorge Ribeiro Fresco, Prof.

N&o sdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

Alteragao de Juri
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