Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202608/0148
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Mira
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato no servico de
origem.

0.00 EUR

Descricdo funcional Técnico Superior:

Exerce com autonomia e responsabilidade fungGes de estudo, concegdo e
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos inerentes a respetiva
licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo Educacdo Fisica e Desporto

Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Sub-

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura

Licenciatura area Desporto ou outra considerada adequada pelo juri (CNAEF 813
— Desporto)

area Tematica Area Tematica

Desporto

Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 1 Praga da Republica
de Mira
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Mira 3070304 MIRA Coimbra Mira




Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos Gerais de Admissao (cumulativos):

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
Estar integrado na carreira de Técnico superior;

Possuir Licenciatura na area de Desporto ou outra considerada adequada pelo
juri para o exercicio das funcdes (CNAEF 813 — Desporto).

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

https://www.cm-mira.pt/node/434
recrutamento@cm-mira.pt
2026-08-05

2026-08-19

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso Abertura de Procedimento de mobilidade interna na categoria, entre
0rgdos ou servicos para ocupagao de um posto de trabalho, na carreira/categoria
de Técnico superior, na area de Desporto, com candidato detentor de relagdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado 1.Torna-se publico que na
sequéncia de meu despacho de 21/07/2026, proferido no uso de competéncia
prépria e na sequéncia de deliberagdo do 6rgdo executivo tomada em reunido de
25/06/2026 e conforme o art.? 97°-A da Lei Geral de trabalho em Fungdes
publicas (LTFP) na atual redagdo, se encontra aberto, pelo periodo 10 dias Uteis,
a contar do dia seguinte ao da publicacdo da oferta de emprego na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio, Procedimento de
mobilidade interna entre drgaos ou servigos na modalidade de mobilidade na
categoria para ocupagao de um posto de trabalho, na carreira/categoria de
Técnico superior, area atividade de Desporto, com candidato detentor de relagdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado. 2.0 presente
procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo, Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n° 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redacdo. 3. Quanto a caracterizacdo do
posto de trabalho: Descrigdo funcional Técnico Superior: Exerce com autonomia
e responsabilidade fungdes de estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e
processos cientifico-técnicos inerentes a respetiva licenciatura, inseridas em
diferentes dominios de atividade. 4. Quanto ao perfil de competéncias: o
orientagdo para resultados; e orientagdo para o servico publico; ® comunicacdo;
» gestdo do conhecimento; e organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;
inteligéncia emocional; 5. Remuneracdo: A correspondente a posicao
remuneratodria detida pelo candidato no servico de origem 6. Quanto aos
Requisitos Gerais de Admissdo (cumulativos): Ser titular de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado; Estar integrado na carreira de
Técnico superior; Possuir Licenciatura na area de Desporto ou outra considerada
adequada pelo juri para o exercicio das funcdes (CNAEF 813 — Desporto). 7.
Quanto a forma de apresentagdo da candidatura: A candidatura devera
obrigatoriamente ser formalizada, através dos servigos online deste Municipio,
estando o formulario, de preenchimento obrigatdrio, disponivel em Servigos
Municipais > Recursos Humanos > Procedimentos concursais > Formulario de
Candidatura online, em https://www.cm-mira.pt/node/434, e carregando os
respetivos anexos, sob pena de exclusdo, Curriculo profissional detalhado,
comprovado e assinado; Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes
literarias e Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem devidamente
atualizada da qual conste identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como, da carreira e categoria que é titular,
tempo de exercicio de funcdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro
de integragdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.9, da LTFP), posigao
remuneratoria e nivel remuneratorio que detém a data, avaliagdo de
desempenho obtida nos Ultimos trés ciclos avaliativos ou o motivo que
determinou a sua auséncia, bem como a descricdo de atividades/funces que
atualmente executa. 7.1. Nao sdo admitidas candidaturas em suporte de papel.
8. Para que seja tido em conta para efeitos de avaliagao curricular, deverdo os
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candidatos, apresentar documentos comprovativos da experiéncia profissional e
da formagao profissional, sendo que, serdo apenas consideradas a formagao e a
experiéncia relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio destas fungdes. 9. Quanto aos Métodos de Selegdo: De acordo com a
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, e em conformidade com as disposicdes
legais em vigor, designadamente as previstas no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria, os
métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento sdo os seguintes:
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), métodos
estes aplicaveis a todos os candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado. 10. A Avaliagao Curricular visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. 10.1. Na Avaliagdo Curricular (AC)
serao considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacdo Académica de Base (HA), Formagdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). 10.2 A Avaliagdo
Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (20% X
HA) +(30% X FP) +(40% X EP) + (10% AD), em que: AC = Avaliagao
Curricular| HL = HabilitagGes Literarias| FP = Formagdo Profissional| EP =
Experiéncia Profissional| AD = Avaliagdo de Desempenho. 10.3. Para a avaliagao
do parametro Habilitages Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo
consideradas as obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou
noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, com a seguinte valoragdo: e Licenciatura na area pretendida — 16
valores; e Mestrado com relevancia para as fungdes a executar — 18 valores; e
Doutoramento com relevancia para as fungdes a executar — 20 valores. 10.4.
Para a valoragdo do parametro da Formagao Profissional (FP), serdo
considerados apenas os cursos de formacdo, dos Ultimos 3 anos, na area da
atividade especifica para que é aberto o presente, e desde que devidamente
comprovados. Considerando as agGes de formacdo de aperfeicoamento
profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo visada no presente procedimento, (conforme tipologia
constante no artigo 14.9, do Decreto-Lei n.° 86-A/2016 de 29 de dezembro,
adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de
dezembro) sera classificada em resultado do somatdrio do correspondente
numero de horas de formacdo ou aperfeicoamento até ao limite maximo de 20
valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios: e < 35 horas — 10
valores; e = 35 horas e < 60 horas — 12 valores; ¢ = 60 horas e < 80 horas — 14
valores; e = 80 horas e < 100 horas — 16 valores; ¢ = 100 horas e < 120 horas
— 18 valores » > 120 horas — 20 valores. 10.4.1. Na auséncia de indicacdo do
numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas
7 horas por cada dia de formacdo. 10.5. A valoragdo do parametro Experiéncia
Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira visada
no presente procedimento com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de
complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria,
no quadro de integracdo em carreira (conforme artigo 88.°, da LTFP), e no
cumprimento ou execucgdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administragdo publica, devidamente
comprovada através de declaracdo a emitir pelo(s) servigco(s) de origem, sendo
classificada nos seguintes termos: Até 2 anos — 10 valores = 2 anos e < 4 anos
— 12 valores = 4 anos e < 6 anos — 14 valores = 6 anos e < 8 anos — 16 valores
= 8 anos e < 10 anos — 18 valores = 10 anos — 20 valores 10.6. A Avaliacdo de
Desempenho (AD) refere-se ao Ultimo periodo avaliativo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificacdo deste parametro sera
unicamente levada em consideracdo a Ultima nota quantitativa efetivamente
atribuida, em sede de avaliacdo regular. 10.6.1. A classificacdo deste parametro
sera obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa
obtida pelo candidato, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do
SIADAP. Caso o ultimo periodo avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP,
para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario
a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. 10.6.2. Caso o candidato nao
tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificagdo
minima de 12 valores neste parametro. 10.7. Sempre que algum dos
documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos
parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima
prevista para esse parametro. 11. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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(EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A EAC incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.© 214/2024/1 de 20 de setembro, que aprova o Referencial
de Competéncias para a Administragdo PUblica (ReCAP). 11.1. As competéncias
a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no
paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que
constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em
concurso. 11.1.1 — Assim, na EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias: ¢
orientacdo para resultados; e orientacdo para o servico publico; e comunicagdo;
e gestdo do conhecimento; e organizagao, planeamento e gestdo de projetos;
inteligéncia emocional; 11.2. Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo e a
classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada. 11.3. A
EAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, uma escala
de 0 a 20 valores atribuidas as competéncias mencionadas no ponto anterior, em
fungdo do seu nivel de presenca no candidato, demonstrado na EAC. 11.4 O
resultado final da EAC sera obtido de acordo com os seguintes passos: a) O
resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de
Avaliacdo, em funcdo do seu nivel de presenca no candidato, sendo avaliada da
seguinte forma: ¢ Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores o
Competéncia presente a bom nivel — 16 valores ¢ Competéncia presente um
nivel suficiente — 12 valores e« Competéncia presente a um nivel reduzido — 8
valores e Competéncia Ausente — 4 valores b) Para determinar a avaliagao
quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma das avaliagdes de cada
competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a
segunda casa decimal (centésimas). c) A avaliagdo quantitativa encontrada na
analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada de acordo
com 0s seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <9,50
valores = Reduzido; =9,50 e <14 valores = Suficiente; =14 e <18 valores =
Bom; =18 e =20 valores = Elevado. 12. Cada um dos métodos utilizados é
eliminatorio pela ordem enunciada e seré excluido o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ndo Ihe sendo aplicado o
método seguinte. 13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso. 14. Ordenacdo Final: A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e a classificagdo final (CF) resultara da aplicacao
da seguinte férmula: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%). 14.1. Em situacdo de
igualdade de valoragdo apods a aplicacdo dos métodos de selecdo, aplicar-se-a o
disposto no artigo 24.° da Portaria. 15. Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 1° e do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 16. As Atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada
método de selecdo, bem como a lista unitaria de ordenacdo final, apos
homologacdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio dos Pagos do
Concelho deste Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica em
https://www.cm-mira.pt/node/434. 17. Composicdo do juri do procedimento
concursal em regime de mobilidade: Presidente: Brigite Maria Capel6a, Chefe da
Divisdo de Educagdo Cultura, Salde e Acdo Social; Vogais efetivos: Oriana Maria
Pascoa Dias, Chefe de Unidade de Desporto e Juventude e Jodo Manuel
Maranhdo Cupido, Chefe de Unidade de Turismo e Eventos Vogais suplentes:
Angelo Manuel Morais Lopes, Chefe da Divisao de Planeamento, Ordenamento e
Ambiente e Carmen da Conceicao Santos, Chefe da Divisao Administrativa O
presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° Vogal
efetivo. 18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 19. A presente oferta
de emprego serd publicitada na www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do
Municipio. 20. Na tramitacdo do presente procedimento serdo cumpridas as
disposicdes do RGPD- Regulamento Geral sobre a Protecdo de dados,
relativamente ao tratamento de dados pessoais. 21. Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da na legislagao
atualmente em vigor. Municipio de Mira, 05/08/2026. O Presidente da Camara,
Artur Jorge Ribeiro Fresco, Prof.



Observagoes




