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MUNICÍPIO DE MIRA

Aviso n.º 14110/2026/2

Sumário: Designação, em regime de substituição, em cargo de direção intermédia de 4.º grau ― Uni-
dade de Contratação Pública.

Para os devidos efeitos se torna público que por meu despacho de 26/5/2026 nomeei, em regime 
de substituição, no cargo de direção intermédia de 4.º grau, a Técnica superior, Marlene da Concei-
ção Gonçalves Pereira, licenciada em Contabilidade e Gestão, para chefiar a Unidade de Contratação 
Pública (UCP), integrada na Divisão Económica e Financeira (DEF), com efeitos a 26 de maio de 2026, 
nos termos das disposições conjugadas da alínea a) do n.º 2, artigo 35.º, da Lei n.º 75/2013, de 12 de 
setembro, dos n.os 1 e 2 do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro e da Lei n.º 49/2012, de 29 
de agosto, todos na atual redação, considerando a indispensabilidade de assegurar o normal funcio-
namento dos serviços, a coordenação do pessoal afeto à Unidade orgânica, bem como do conjunto 
de atividades inerentes ao exercício das respetivas competências e atribuições da Unidade, auferindo 
a remuneração correspondente à 4.ª posição da tabela remuneratória da carreira geral de Técnico 
superior, conforme estipulado no n.º 2 do artigo 10.º do Regulamento de Organização dos Serviços 
Municipais do Município de Mira.

26 de maio de 2026. — O Presidente da Câmara, Artur Jorge Ribeiro Fresco, Prof.

Nota curricular

1 — Dados pessoais:

Nome: Marlene da Conceição Gonçalves Pereira.

2 — Habilitações académicas:

Bacharelato em Contabilidade (1.º Ciclo da Licenciatura bi-etápico de Licenciatura em Contabili-
dade e Gestão) concluído em 17/12/2001;

Licenciatura Bietápica em Contabilidade e Gestão, ramo em Contabilidade e Gestão Financeira, 
concluída em 25/09/2003;

Pós-Graduação em Contabilidade Pública, Especialização SNC-AP, concluída em 08/07/2019 — 
Coimbra Business School ISCAC.

3 — Formação Profissional:

Para além do vasto e diversificado conjunto de ações e cursos formação profissional, seminários, 
conferências e eventos análogos relacionados com a área de atuação das funções exercidas, com 
especial incidência na área de contratação pública, considerando algumas mais relevantes ao longo 
da carreira:

Formação Profissional de Gestão, Organização e Funcionamento das Autarquias Locais — 805 horas 
(400 horas teóricas e 405 horas práticas com estágio em contexto de trabalho na Câmara Municipal 
de Mira) — 12/01/2005 a 15/07/2005;

Especialização Prática em Compras Públicas, promovida pelo IGAP — Instituto de Gestão e Admi-
nistração Pública de 24 de janeiro a 11 de julho de 2020, com a duração total de 99 horas;

Curso de Especialização em Compras e Contratação Pública — 5.ª Edição”, promovida pelo Comité 
de Estudos e Auditoria em Contratação Pública — CEACP, de 02 de maio a 06 de julho de 2022;

Curso “Código do Procedimento Administrativo aplicado à Contratação Pública — 2.ª edição”, 
promovida pelo Comité de Estudos e Auditoria em Contratação Pública — CEACP, de 26 de fevereiro 
a 04 de março de 2024.
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4 — Experiência Profissional:

Contrato a termo certo na Caixa Geral de Depósitos entre julho e setembro de 2001;

Administrativa no Gabinete de Contabilidade “Gestdados, L.da”, entre 2005 e 2006;

Entre setembro de 2006 e junho de 2007, POC no Município de Mira na área da Contabilidade, 
Aprovisionamento e Património;

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo, no Município de Mira como Técnico de 2.ª classe, 
mais especificamente contratação pública na Unidade de Contabilidade, Aprovisionamento e Património 
em 2007;

Desde 05 de setembro de 2011 — Técnica superior, em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado a desempenhar funções na área da contratação pública, na Unidade 
de Contabilidade Património e Aprovisionamento.
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