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MUNICÍPIO DE MIRA

Aviso n.º 14268/2026/2

Sumário: Designação, em regime de substituição, em cargo de direção intermédia de 3.º grau ― Uni-
dade de Educação.

Para os devidos efeitos se torna público que por meu despacho de 26/5/2026 nomeei, em regime 
de substituição, no cargo de direção intermédia de 3.º grau, a Técnica superior, Joana Margarida Jesus 
Mesquita, licenciada em Ciências da Educação, para chefiar a Unidade de Educação (UE), integrada 
na Divisão de Educação, Cultura, Saúde e Ação Social (DECSAC), com efeitos a 26 de maio de 2026, 
nos termos das disposições conjugadas da alínea a) do n.º 2, artigo 35.º, da Lei n.º 75/2013, de 12 de 
setembro, dos n.os 1 e 2 do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, e da Lei n.º 49/2012, de 29 de 
agosto, todos na atual redação, considerando a indispensabilidade de assegurar o normal funciona-
mento dos serviços, a coordenação do pessoal afeto à Unidade orgânica, bem como do conjunto de 
atividades inerentes ao exercício das respetivas competências e atribuições da Unidade, auferindo 
a remuneração correspondente à 5.ª posição da tabela remuneratória da carreira geral de Técnico 
superior, conforme estipulado no n.º 1 do artigo 10.º do Regulamento de Organização dos Serviços 
Municipais do Município de Mira.

26 de maio de 2026. — O Presidente da Câmara, Artur Jorge Ribeiro Fresco, Prof.

Nota curricular

Joana Margarida Jesus Mesquita, nascida em 21/07/1982, licenciada em Ciências da Educação, 
exerce funções como Técnica Superior na área de Educação, no Município de Mira desde 11 de junho 
de 2008, integrando o Serviço de Educação da Divisão de Educação, Cultura e Desporto.

Ao longo do seu percurso profissional, tem desenvolvido diversas funções nas áreas da educação 
e da administração local, com particular incidência no acompanhamento do processo de transferên-
cia de competências no domínio da educação, assegurando a articulação entre serviços municipais, 
Agrupamento de Escolas de Mira e demais entidades parceiras.

Tem igualmente experiência na conceção, planeamento, coordenação e dinamização de atividades 
educativas, culturais e comunitárias, promovendo respostas orientadas para o desenvolvimento social 
e educativo do concelho. No âmbito das suas funções, destaca-se ainda a coordenação e gestão da 
Universidade Sénior, contribuindo para a promoção do envelhecimento ativo, da aprendizagem ao longo 
da vida e do reforço da participação comunitária.

O seu percurso profissional evidencia competências de organização, coordenação técnica, trabalho 
em equipa e gestão de projetos, com especial incidência nos Transportes Escolares, Refeições Escolares, 
Escola a Tempo Inteiro, nomeadamente Atividades de Animação e Apoio à Família e Componente de 
Apoio à Família, AEC´s, Gestão Escolar, entre outros, aliadas a uma forte capacidade de relacionamento 
institucional e de adaptação aos desafios da administração pública local.

Habilitações Académicas:

Licenciatura em Ciências da Educação, pela Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnolo-
gias de Lisboa.

Formação Profissional:

Formação “Proteger é Cuidar”, duração de 3h, pelo Centro de Formação de Associação de Escolas 
Beira-Mar; Formação de “Implementação de Metodologias Multissensoriais e Inclusivas”, duração de 
25h, pelo Centro de Formação Associação de Escolas Minerva; Formação de “Administração e Gestão 
Escolar aplicado à Administração Local”, duração de 14h, pela CIM-RC; Formação “Legislação Admi-
nistrativa”, duração de 25h, pela Intelligent Chapter — Unipessoal, L.da; Formação “Igualdade de Género”, 
duração 18h, pela Multiaveiro.
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Formação Complementar:

Frequência de um vasto conjunto de ações de formação, conferências, seminários e atividades 
dos quais se destacam: “3.ª edição do Campeonato Virtuall”; “ReCAP: Orientação para a Mudança 
e Inovação — Técnico Superior”; “ReCAP: Orientação para a Colaboração — Técnico Superior”; “ReCAP: 
Orientação para os Resultados — Técnico Superior”; “ReCAP: Orientação para o Serviço Público — Técnico 
Superior”; “Educar para a Igualdade na Infância e na Juventude”; “11.º Congresso sobre Envelhecimento 
Ativo e Saudável”; “II Congresso Cidade Social”; “Álcool nos Locais de Trabalho”; “Capacitação Boot-
camp VirtuALL”; “Como ser Feliz”; “V Congresso das Universidades e Academias Seniores”; “Bibliotecas 
Vivas: Transformar o nosso mundo”; “Crianças felizes precisam-se! Que presente vivemos? Que futuro 
construímos?”; “A Escola a tempo inteiro — passado, presente, que futuro?”; “Novos Desafios da Ges-
tão Escolar Municipal”; “Parentalidade Partilhada: Realidade ou mito?”; “Arquivos online na Biblioteca 
Escolar”; Modernização Escolar. O papel das Autarquias”; “Desenvolvimento de Equipas: Bem-Estar; 
Motivação e Produtividade no Trabalho”; “O Jogo: Estratégia em Comportamentos de Risco”; “AEC- 
Resposta Social? Função Educativa? Problemas e Perspetivas”; “1.º Encontro com a Educação”.

Experiência Profissional

Membro do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Mira — de 10 de dezembro de 2025 
até ao presente;

Exercício de funções de Coordenadora da Universidade Sénior de Mira — de 2016 até ao presente;

Técnica Superior — área de Ciências da Educação, afeta à Divisão de Educação, Cultura e Desporto 
da Câmara Municipal de Mira, Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado — de 16 de 
dezembro de 2008 até ao presente;

Técnica Superior — área de Ciências da Educação, afeta à Divisão de Educação, Cultura e Desporto 
da Câmara Municipal de Mira, Contrato Individual de Trabalho a Termo Certo — de 11 de junho de 2008 
a 15 de dezembro de 2008;

Estágio Profissional — área de Ciências da Educação, afeta à Divisão de Educação, Cultura e Des-
porto da Câmara Municipal de Mira, ao abrigo do Programa de Estágios Profissionais da Administração 
Local (PEPAL) — de 2 de maio de 2007 a 1 de maio de 2008.
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