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CAMARA MUNICIFAL el

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE
LINGUAS E LITERATURAS MODERNAS - NA MODALIDADE DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Nos termos do n.°4 do art.® 25° da Portaria n®233/2022 de 09 de setembro, torna-se publica a Lista de
ordenacdo final do Procedimento concursal para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoal do municipio
de Mira, publicado no Diario da Republica, 22 serie, Aviso extrato n® 8072/2025/2 de 26 de Margo de 2025 e na
BEP sob o n° n.° OE202503/1029, homologada por despacho do Presidente da Camara, datado de 20 de
novembro de 2025.

Lista de Ordenagdo Final

e PONDERACAO | CLASS. OBTIDANA | PONDERACAO CLASSIFICACAO CLASS. NO
NOME DO CANDIDATO OBTIDA NA
PECT EAC EAC FINAL (CF) * PROCEDIMENTO
PECT
Adriana Mafalda Barreto Santos 10.15 7.11 15.33 4.60 11.70 12
Ana Cristina Pena Dias 9.60 6.72 16.00 4.80 1152 2.2
Tania Raquel Neves Petronilho 9.78 6.85 13.33 4.00 10.85 3.

* Férmula de célculo conforme Aviso BEP e ATA n.2 1 do Jiri: CF = (PECT X 70%) + (EAC x 30%)

Lista de excluidos

Nome do Candidato
Ana Isabel Costa SimGes de Sousa Prates a)
Inés Magina Mouta Pinto a)
Jo3o André de Oliveira Tavares a)
Jodo Saraiva Pardinha a)
Nuno Jorge de Miranda Mingatos a)
Paulo Jorge Barracho Ferreira a)
a) Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 num dos métodos de acordo com a alinea a) do n.2 4 do Art.2 21
da Portaria.

Nos termos dos n.°s 5§ e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, é constituida uma
reserva de recrutamento interna que serd utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da
data de homologacgdo da referida lista de ordenagdo final e desde que haja necessidade de ocupagio de
idénticos postos de trabalho.

Municipio de Mira, 20 de novembro de 2025

O Presidente da Camara
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Artur Jorge Ribeiro Fresco




