~ Mira

MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Gabinete de Apoio ao Presidente

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

FUNCOES

COMPETENCIAS

I
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™

2
5
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8
e
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ey |
=

N3 be POSTOS BE
TRASALHO A SCUPAR

OBSERVACOES

Total Gabinete
—

Gabinete de Planeamento
éxico, Qualidade e Auditori

Técnico Superior

Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo
e administragdo), Gestdo da
Qualidade (CNAEF 347 -
Enquadramento na
organizagio/empresa}, ou
Auditoria (CNAEF 344 -
Contabilidade &
fiscalidade)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdio e adaptagdo de|
métodos e processos cientifico-técnicos inerentes & respectiva licenciatura, inseridas em|
diferentes dominios de atividade.

<Orientagto para oservigo pibiico
«Orientagfio para a colaboragio

*Crientacio para a mudanga inovagio
+Orientago para os resultadas

«Andlise erltica ¢ resolugdo de problermas
*Gestio do conecimento

*Comuricasio

siniciativa

*Negociagto ¢ influéncla

«Organizagio, planeamenta e gestio de projetos
«Orientag8o para & incluséo

*Orientagio para a participacio

*Orientagio para a seguranga

“Tomada de decisdo

~Inteligéncia emociona

Técnico Superior

Ensino de Portugés e
Francés (CNAEF 144 -
Formagédo
de professores de dreas
disciplinares especificas}

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concecdo e adaptagéo de|
métodos e processos cientifico-técnicos inerentes  respectiva licenciatura, inseridas em)
diferentes dominios de atividade,

«Orientagdio pasa o servigo péblico
*Orientago para a colaboraio

«Orientago para a mudanga inovagdo
“Orientago paa os resuitados

wAnlise critica e resolugho de problemas
~Gestdo do conhecimento

“Comuricagio

elniclativa

*Negociagho e influncia

«Organizagéo, planeamenta e gesto de proetos
*Orlentago pasa @ inclusdo

«Orientago para a participasio

Orientagkio para 3 seguranga

+Tomada de decisto

eInteligéncia emocional

DivisGo Administrativa e Financeira

Chefe de Divisdo

Direito

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica; Efetuar o
acompanhamento profissicnal no local de trabatho; Divulgar junto dos funciondrios os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as

duidad, A

13
direito & autoformacdo; Proceder ac controlo efetivo da
do periodo normal de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade orgdnica; Assegurar
outras tarefas que lhe seJam superiormente cometidas.

agdesa para dos objetivos do servico, de forma a garantir o eal.
de por parte dos Proceder de forma objetiva 3 avaliagio | uderanca
do mérito dos em fungdo dos resultados individuais e de grupo ¢ & forma como cada |* “;:zi:‘:;‘;;::’"‘“‘i“'
um se na pi dos objetivos e no espirito de equipa; as dad: o
de formagéo especifica dos funciondrios da sua unidade orgénica e propor a fr: dasagdes |+
de iderad ao das referidas sem prejuizo do

Lugar de origem como Téenico
Superior, drea de Direfto

1de42



MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

DivisSo Administrativa e Financeira

CARGO / CARREIRA /

CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

Gestdo e Administragdo
Piblica {CNAEF 345 -
Gestdo e administragdo)

FUNGOES

Exerce com autonomia e responsabilidade fungBes de estudo, 3o e ad 30 de métodos ef

COMPETENCIAS

+Orientago para osenvigo plktica
“Orientagio para a colaboragdo
Orientagio para a mudanga inovag o
~Orientagio para os resuitados

«Andfise crftica ¢ resclugdo de problemas
*Gestdo da canhecimento

p ifico-té 3 i inseridas em di
de atividade.

*Negocacsoe influéncia

Orientagio para ainclusio
Orientacio para a participasdo
Orientagio para aseguranga
«Tomada de decivio
sinteligéneia emeciona

TEMPO INDETERMINADO

CTi- TOTAL

K.2 DE POSTOS DE

N.2 DE PQSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVACOES

Técnico Superior

Direito (CNAEF 380 -
Direito)

<Orientagio para o servigo plblico
*Osientag3o para a colaboragso
«Orientagfio para a mudanga inovagio
*Orientagio para os resultados

«Andiise critica ¢ resoluggo de problemas

Exerce com autonomia e responsabiiidade fungdes de estudo, concecio e adaptacio de métodos e

~Comuricagio

p ientifico-té i a i s inseridas em di ini
de atividade.

*Negociagio e influéncia

& projet
+Orientag3o pars a inclusio

~Orientasio para a participasio

~OrfentagSo para 3 seguranga

«Tomada de decisio

intaligéncia emocional

1 posto detrabalhio a CTi cativo
para procedimento concursala
decorrer;
1posto de trabalho
transitoriamente ocupado em
Mobilidade interna entre 6rgios
ou serviges na categoria

Técnico Superior

Ciéncias da Informagdo e da
Documentagdo {CNAEF 322
Biblioteconomia, arquive e
documentagdo
(BAD}))

Exerce com autonomia e responsabilidade fungSes de estudo, concegdo e adaptacio de métodos e

Orientagso para oservigo poblico
Orientacio para a colaboragio
+Orientago para a mudarka incvagio
+Orientagdo para as resultados

vAnafise uritica e resclugFo de problemas
*Gestdo do conhecimento
*Comunicagio

ifico-técnis a i inseridas em dif
de atividade.

*Negociagio e influéncia

“Orfentagdo paraa inciuso
+OrientagSo para a participagio
«OrientacEo para a seguranca
“Tomada de decisio
~lntatigéneia emocionat
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MUNICIPIO DE MIRA

AL

MAPA DE PESSOAL — 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisdo Administrativa e Financeira

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

Ciéncias Sociais {CNAEF 31
Ciéncias sociais e do
comportamento}

FUNGOES

Exerce com autonomia e responsabllldade fun;oes de estudo, concegdo e adaptacdo de métodos e

COMPETENCIAS

«Orientag8o para o servigo piblico

«Orientagio para a colaboragso

+Orientagdo para & mudanga inovegdo

«Orientagdio para os resultadas

-Andiise critica & resolugdo de problemas
+Gesto do corhecimento

«Comunicagéo

processos cientifico-té a inseridas erm
de atividade.

iativa
< Negoriactio e infuéruls

B
Orientagio para a inclusso
«Orientagdio para a participagso
Orientagdo para a seguransa
«~Tomada de decisio
«Inteligéncia emocionat

TEMPO INDETERMINADD

N2 DE POSTOS DE

TRABALHO OCUPADOS
o2 DE POSTOS DE
TRASALHO A OCUPAR

OBSERVACOES

Poste detrabatho a CTt, provido
em comiss3o de servico, como
Secretéria da Vereagio

Técnico Superior

Solicitadoria (CNAEF 380 -
Direito}

Exerce com autonomla e responsabilidade fungdes de estudo, concegio e adaptacdo de métodos €]

cientifico-técnicos a a, Inseridas em

de atividade,
icSes da unidad:

«Orientagfio pata o servigo piblico.
~Orientago para a colaboragia

Elabora pareceres e presta suporte Juridico transversal no @mbito das

idanga inovagdo
hados

| junto dos tribunais e cutras Executa
outras atividades de apoio geral ou especcallzado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais

<Andlise critica € resolugSo de problemas

operativas dos 6rgdos e servicos,
Organlza o trahalho administrative de consultadoria e gere as tarefas e atos inerentes al

p o o6rgio ou servico e mais assuntos da sual

*Comunicagio
< Iniciativa
+Negociagdo e influéncia
+Organizagio, planeamento e gestio de projetos
i Inchy

especialidade, tomando opgBes de lndole técnica, enquadradas por diretivas ou

superiores.

<Orientagéo para » participagso

D fungdes de 1 ] liagéio e aplicacdo de métodos
processos de natureza técnica e ou clentiﬁca, que servem de suporte & decisdo dos processos de|
execugdo fiscal.

+Tomada de decisso
*Inteligéncia emocional

Posto de trabalho em mobilidad|
Interna entre 6sg30s cuservicos
na Autoridade Tributdria

Técnico Superior

Linguas e Literaturas
Modernas (CNAEF 222 -
Linguas e Literaturas
Estrangeiras)

Exerce com autonomla e responsabllldade fungbes de estudo, concegéio e adaptagio de métodos el

<Orientagdo para o senvigo piblico

~Orientagdo para a colaboragdo

~Orientagio para & mudanga inovagBo

+Orientagdo para o resultados

+Anslise criica & resolug3o de problemas
Gestio do contiecimento

~comuniuc:o

ientifico-té a i a, inseridas em
de atividade.

«Negociagda e influérciz
~Organizagiio, planeamento ¢ gestda de projetos
e nch

«Orientagio para a participagso
«Orientacio para a seguranga
~Tomada de decisto
«Inteligéneia emocional

Exerclcio defungBes no Arquivo
Mg
Pasto de trabaiho
transitoriamente ocupadoe em
mobifidade intercarreiras

3ded2



MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL -~ 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

Divisdo A

TEMPO INDETERMINADO

3 [
[y g w <
=03 [~ 3 »n
88 88 9
q c (s}
n CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMAGAO / e R B30 | B = g
UNIDADE ORGANICA < FUNGOES COMPETENCIAS (=] O 5 =
CATEGORIA AREA DE TRABALHO a O a 2 4
w I w iy
a 3 oz @
o & o & o
g 28
= (=4
|romessst susin o servico piblico
Exerce fungdes de natureza de aplicagio de métodos e com base em diretivas |“2r=isi para acolaboragio
. " 5 A . A - ~Orersasin pora a mudanga inovaggo
bem definidas e Instru’;oes gerais, de grau médio de cnn:plemdade, nas dreas de atuagdo comuns e o 50 pora ca resultados
il e nos vérios d de atuagdo dos orgdos e servicos; Assegl a isso da =
30 entre os virios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, et st conhecimentn
N N N L B do e arquivo de expediente e outras formas de Fo; Tratar ), 1posto de tra_xbflho a Crl,'
Assistente Técnico Assistente Administrativo 1o e ef N L eel do mapas, quadros, ou st 6 0 6 provido em comissio de servico,
', , ‘como Secretdrla da Vereagio
utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados exi: Recolher,
conferir dos pt do faltas ou lias e providenci: peln |orenees i s
rent a o
sua corregio e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em formidade com a S poma b
legislag3o existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam id:
s mlitinitin
Exerce fungdes ivas, de estudo, t izagd iagdo e aplicagio de boas 54 ontags: ‘da;m bl
praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que epl a il " ‘k
decisdo no dmbito dos sistemas e tecnologias de informagéo. «OrientagSo para os resultadas
ambi ) Andlise critica & resclugio de prob ——
Efaboragdo, :utonomamfnt; :;; em /gruﬂo, de‘estu.dos e pare::rez no dmbito de sistemas e .&ﬁo:m‘:e’dmem PIBSSEMas Poderf haver dslyla;a.’o para
Especialista de Sistemas . i e > 0 efou participagdo em projetos de «Camunicagio funcBes de coordenago nos
eFi oT logias de Informatica (CNAEF 48 -  |implementag&o ou evolugdo de sistemas e de inf 1 denacd tniciativa 3 3 termos do artigo 122 do Decreto
’ N Informatica) g0 de de gestdo, 5 i 1 Jo eapoio 3 g lef n 88/2023, de 20 de outubro,
Informagao utilizagdo de sistemas e logias de 3 indo o seu hom funci ea " com direito a suplementa
da o tratada e da por estes. FungSes idas com ili = femuneratrio
e autonomia técnica, alnda que com enquadi superior qualificad, 3o do drgdo
o N o . = M N +Tomada de decisia
‘ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e : de opgdes de cinetgancia emocionat
indole técnica, dradas por diretivas ou peri +Coordenagia de equipas
Orientagio para o senvige piiblico
~Oriemtagio para a colaboragio
. g g - . ~Orientagio para a mudanga inovagio
Exerce fungdes de natureza : 5 de de boas‘ p-rancas, métodos e : oo
processos, com base em e belecidas, de grav médio de i o
Técnico de sistemas e . na a.rea de’.slstemas e tecnologias de informagdo. . G'O;m“in.dommenm
tecnologias de Informética (CNAEF 48 -  |Participagio em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e I'M:ﬁ"“’" 1 1
siriciativa
inf 8 N Informatica}) tecnologias de informagdo. +Negodiagio e infudecia
Informagao Apoio a do de de gestio, i c] itorizag £t doe i [z proj
apoio & 4o de sistemas e ias de inf¢ 1 indo o seu bom 5 i :“ a
«Orientagio para a partici
a daii do tratada e da por estes. \Oriertagio :’E 2 :w:::o
+Tomada de decisio
+intefigéncia emocional
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

|

CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMAGAO /

) FUNCOES COMPETENCIAS
CATEGORIA AREA DE TRABALHO

UNIDADE ORGANICA

N.2 DE POSTOS DE
N.2 DE POSTOS DF
TRABALAO A OCUPAR
OBSERVACOES

Assegurar a qualidade técnica do trabalhe preduzido na sua unidade orgénica; Efetuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho; Divulgar junto dos funciondrios os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as

agdes a di Iver para dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a
de des por parte dos arios; Proceder de forma objetiva a avaliagio |,

do mérito dos funciondrios, em fungiio dos resultados individuals e de grupo e a forma como cada |« Lideranga

) " . um se ha na p 30 dos ob)j e no espirito de equipa; as ' nstit Lugar de origem como Técnica
Chefe de Unidade Contabilidade e Finangas 4o formagdo especifica dos funclonérios da sua unidade organica e propor a frequéncia das ages || Vislosteoil. . 1 |Superior, drea de Contabilidade

S . . + Orientagdc para o servige publico Finangas

de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do | arientagsio para os resultados

direito 4 autoformagdo; Proceder ao controlo efetivo da lidade e il

do periodo normal de trabalho por parte dos funcionérios da sua unidade organica; Assegurar
outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

+Orientagdo para o servigo piblico
~Orientagto para a colaboragda
<Grientagho para amudanga inovaglo
*Orientaglo para os resultados
<Andilise critca e resolugho de problemas.
B i Silldade funcBs d = 50 ¢ adaptacio de métodos o (2R cortemerts
Unidade de Contabilidade, _ ) Economia (CNAEF 314 - Xerce com ault_lf\om’a e responsabili a‘ e fungdes ?estu o, concegao e adaptagdo de méto los €lucomunicago

N N Técnico Superior . ifico-técni a resp [ , inseridas em i
Patriménio e Aprovisionamento Economia) de atividade. Negociaho ¢ influéncia

+Organizagdo, planeamento e gestio de projetos

«Orientagho paraa inchusso
«Orientagto paraa participagio
«Orientagho para a seguranga
«Tomada de decistio
“Intefigércia emocional

*Orientago para oservigo piblico
«Orientag3o para 2 colaboragio
«Orientagdo para 2 mudanga Inovagio
«Orientago para os resultados
«andlise critica & resolugdo de problemas
Contabilidade e Gestdo +Gestio do corhecimento

(CNAEF 344 - C .., |Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concego e adaptacdo de métodos ef.comuneasto

cientifico-técni E] i inseridas em domit iciath

e

p
de atividade.
fiscalidade}

Técnico Superior
'+ Negociacia e influncia

+Orgorizaghio, pianeamenta e gestio de projetos
Orientagto para o inclusio

~Orientago para  participaso

~Orlentagso para a seguranga

«Tomada de decisdo

|+ ntetigencia emocional
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade de Contabilidade,

? eAp

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo
e administragéo)

FUNGOES

COMPETENCIAS

~Crientagio para o servigo piblico
Orientagdo para a coiaboragia
«Orientagio para a mudanga inovagdo
*Orientagdo para os resultades.

eAndlise critica e resolugo de propiemas
Gestao do conhecimenta

Exerce com autonotnia e responsabilidade fungdes de estudo, doe 4o de métodos f

pl cientifico-té a inseridas em
de atividade.

~Negaciagio e influéncia

~Organizagio, planeamentale gestSo de projetos
«Orientago para 2 inclusio

«Orientagio para 2 participagio

~Orientagio para a seguranga

«Tomada de decis3o

“Inteligdncia emacions!

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE

N2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVACOES

Posto de trabalho a CTI, provido
em comissao de servico no
Municfpio de Olivelra de Bairro

Técnico Superior

Contabilidade (CNAEF 344 -

Exerce com autohomia e responsabliidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagio de métodos ¢

«Orientagio para o serviga piblico
«Orientag3o para a colaboragio
«Orientagao para a mudanga inovagio
+Orientagfio para os resultadcs

endlise critica & resolugdo de problemas
~Gestdo do conhecimento
«Comunicago

e ilidade e

pi tifico-te a ¥ inseridas em
de ativi

Negociagsoe infludncia

+Orientas3o para a inclusdo
Orientagio para a participasio
*Orientagdo para a seguranss
+Tomada de decisZo
lnteligéncia emocionat

Assistente Técnico

Assistente Administrativo

Exercer fun¢es de natureza iva, de 30 de métodos e p com base em
dl bem definidas e gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo

comuns e e nos varios d de atuagio dos érgdos e seqvigos; g a

+Orfentago para o servigo pibiico
*Orientasdo para a colaboragio
s -

transmiss3o da comunicagdio entre os vérios érgdos e entre estes e os particulares, através do

+Orientagdo para cs resuitados

registo, redagdo, cl 30 e arquivo de e outras formas de Tratar
informagdo, e d it eelab do mapas,

quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher,

*Gestio do conhecimento
*Comunicagio

“iniciativa

wfluéncia

e conferir dos do faltas ou e
providenciando pela sua corregéio e andamento, através de oficios, informagGes ou notas, em

com a legi gt outras tarefas que lhe sejam

Crganizagdo, planeamenta e gest3o de projetas
Orientagio paca a inclusso

cometidas.

+Orientago para a seguranca
<Tomads de decisio
+intefigéncia emocianal

Totai da Unidade de Contaliﬁdade,.
Fe/ PR
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ~ LTFF)

:

CARGO / CARREIRA / AREA DE FORMACAO /

A FUNCOES COMPETENCIAS
CATEGORIA AREA DE TRABALHO < Tl

UNIDADE ORGANICA

OBSERVACOES

N.2 DE POSTOS OF
TRASALHO OCUPADOS
s DE 6OSTOS OF

TRABALHOC & OCUPAR

Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa numa subunidade orgénica/secg8o, Er cujos
dos é Reallzar atividades de p: doe 30 do trabatho do pessoal | *Orientaso para o servio piblico
d do ori Ses e diret Jores; A y 4 +Grientagio para a colaboragio
que coordena segundo orientagSes e diretivas superiores; Assegurar a gestio corrente dos seus +Orientagio para a mudanga inovagio
servigos, a ica do pessoal, em termos de caré de i
idades de eal do ério nas
balh . ) ~Gestio do conhecimento
Executar de natureza técnica e ?dmlqlﬂrauva de malf:r Comunicesio

Organizar e d 05 Processos & sua drea de emitir |iniciativa
pareceres e minutar o expediente; Controfar a fade dos 3:d outras i
tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Coordenador Técnico

+Organizagio, planesmento e gestdo de projetos
<Orientaggio para a inclusso

~Orientagto paraa participaco

<Orientagio para a seguranga

«Tomada de decisio

«Inteligénciz emocional

*Coordenagto de equipas

~Orientagdo para o servigo piblico
«Orientagdo para a colaboragdo
~Orientago para 2 mudanga inovagso
*Orientagio para os resultados
*andise critica ¢ resolugio de problermas
Gestéo de Recursos X . . i +Gestio da conhecimento
Subunidade organica -Secggio de o ) Humanos (CNAEF 345 - Exerce com autf)nomlla e responsab[llda.de fungdes d.e estudo, conce;?o e adaptagdo de me!od»os e “Cemunicigio

. Técnico Superior P! i i a resp: inseridas em <Iniciativa 1 1 2 1 1
Gestdo de Recursos Humanos Gestdo e de atividade. «Negocfagfo e influéncio
Administragio) ) <Organizag¥o, planeamento e gestSo de projetos

~Orientagio para ainclusio

~Orientagsi para 3 panticipasfo
+Orientagio para a seguranga
+Tomada de decisio
“Inteligéncia emocional

Exercer fungSes de natureza de de métodos e p1 5, com base em
i bem e cBes gerals, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuago | *Crientariopara osenvigopiibiico
islos d de atuacio dos rg - ~Orientagéio para a colaboragio
comuns e € nos varlos e atuagio dos orgdos e servigos; Assegurar a +Orlentagio para a mudanga inovaglo
do da entre os vérios 6rgios e entre estes e os particulares, através do Qrientago para os resultados.

e arquivo de d e outras formas de comunicaggo; Tratar wAndlise eritica e resolugo de problemas
~Gestio do conhecimenta

. mapas, Comunicagio

Assistente Técnico Assistente Administrativo |quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recother, |.iniciativa 1 1 ] 1 1

e conferir dos do faltas ou lias e asdae i .

pela sua corregBo e andamento, através de oficios, informages ou notas, em g;‘::::::::;m':‘ festiode projetos
de com a legislagd gl outras tarefas que lhe sejam superiormente «Orientagfio para a participagdo

d “Orientagso para a seguranga

~Tomada de decisdo

~inteligéncia emocional

registo, redagdo,

7ded2
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

TEMPQ INDETERMINADC

CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMACAO /
CATEGORIA AREA DE TRABALHO

UNIDADE ORGANICA FUNCOES COMPETENCIAS

N.2 OF POSTOS DE

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
TRABALHO A GCUPAR

OBSERVACOES

«Orientago para o serviso piblico
|-orientasao para a colavoragaa
Exercer fungGes de chefia técnica e ini numa i rganica/secgdo, por cujos W“’“"‘“"’m‘”""““’
. " 8 po—e para os resultados
é Realizar dep e do trabalho do pessoal | o o recotutods prosemas
que dena segundo Ses e diretivas superil gl agestio corrente dos seus ~Gestiio do conhecimento
servigos, doa do pessoal, em termos di é de +Comunicacsio
&cni f 2 5 - einiciativa
Coordenador Técnico de e do nas A e ifudngk 1 1
Executar trabathos de natureza técnica e administrativa de malor +Organizagio, planeamenta e gestio de prajetos
Organizar e tver os pi & sua dreade & emitir 4 i
A idui bathad +Orientagdo paraa particpagio
pareceres e minutar o expediente; Controlara dos 3 outras _ o
tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. «Tomada de decisio
«ntefigéneia emocional
*Coondenago de equipas

Subunidade orgdnica -Secgdo de
Apoio aos drgdos municipais

Posto de trabalho a extinguir
quando vagar

=Orientagdo para 0 servico piblico
«Orientag3o para a colaboragio

P " | *OrientagSio para 3 mudanga inavag3o
Gestdo, Administragdo [ oriicogh e cresiimsis
Pablica {CNAEF 345 - «Anglise critica e resolugso de problemas
se = *GestIo da conhecimento
Gestdo e administragdo) ou |Exerce com autonomia e responsabilidade fung@es de estudo, concegdo e adaptagio de métodos € |.comunieaio
Técnico Superior Linguas e Literaturas tentifico-técni a iva li inseridas em di ini <iniciativa 1 1

. |+ Negociagdo e influéncia

Estrangeiras (CNAEF 222 - |de atividade. Crgarizagio, aneamertoe gestiodeproets
tinguas e Literaturas ~OentagSo para a inclusio

. | »Orientag3o para a partitipagdo

Estrangeiras) *Orientagdo para a seguranga

«Tamada de decis3a
inteligéneia emociona!

+Orientagfo para oservigo pibiico

+Orientag3o para a colaborac30

-Orientagdo paraa mudansa inovagdo

Orientasio para os resultados

|-anise crftca e resclugso de prodlemas

- - ~Gestio do corhecimento

Gestdo e Administragio  |Exerce com autonomia e responsabifidade fungdes de estudo, concegio e adaptaco de métodos ef.comuricagio

Servigo de Taxas Técnico Superior Publica (CNAEF 345 - ientifico-técnicos i E] tva li a, inseridas em ini iciath
- Negociagio ¢ influénci

Gestéio e administragdo) |de atividade. «Organizado, plam:v:ma © gestio de projetos

~Orientagio para ainclusto

~Orientacio para a particpagdo

«Orientago para a seguranga

~Tomada de decisso

~intefigéncia emosional
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MUNICIPIO DE MIRA

“Zapews”

MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Servico de Taxas

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

Educagdo {CNAEF 142 -
Ciéncias da educagio)

FUNGOES

Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo, conceglio e adaptagdo de métodos e|
I 3 .

COMPETENCIAS

+Orientag8o para o servigo publico
«Orientz¢4o para & colaboragio
«Orientagéo para a mudanga inovagso
*QOrientag¥o para os resultados

«Andlise eritica & resolugdo de problemas
+Gestdo do confrecimento
*Comunicagso

lentifico-té a inseridas em
de atividade.

“Negociasoe influéncia
+Organizagdo, planeamento s gesto de projetos
«Orientagso para a inclusso

«Orientagdo para a participasto

+Orientagdo para aseguranga

+Tomada de decisso

*inteflgéncia emocional

%

o
]
w

2 e
pa s
£3
8o
a0
&z
= £
23
3

N.# DE POSTOS DE
TRABALHO A GCUPAR

OBSERVACOES

Linguas Aplicadas {CNAEF:

Exerce com autonomia e respensabilidade fungdes de estudo, concegéo e adaptagdo de métodos e

«Orientagsio para o servigo piblico
+Orientagtio para a colaboragdo
<Orientaggo para @ mudanga inovastio
Orientaggio para os resultados

Andlise critica ¢ resolugo de problemas
+Gestio do contecimento
«Comunicagio

Técnico Superior 222 Linguas e Literaturas |p clentifico-técni 3 iva [ Inseridas em
N de atividade. Negoclasso ¢ influércia
Estrangeiras) «Organizaso, planeamento e gestio de projetas
<Orientag3o para a incluso
+Orientagdo para a seguranga
«Tomada de decisso
«Inteligéneia emociana)
Exercer fungBes de natureza de do de métodos e pi , com base em
i bem definidas e Bes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio | *Orentésiopara osenizopiblico
) N D N +Orfentagio para a cotaboragso
comuns e € nos varios de atuagdo dos 6rgdos e servigos; Assegurar a wOrlentagtio para a mudanga inovagso
da 50 entre os varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do «Orfentagtio para os resultados
registo, redaggo, e arquivo de e outras formas de do; Tratar e ik Fragepr
f s doe isti ¢ elaborando mapas ﬁf:fﬁ,mmm 1 posto detrabatho a CT), em
g *Comunica y
Assistente Técnico Assi Administrativo |quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos dados existentes; Recolher, feiniclativa pedéncia de ';“::Zse piiona
e conferir el dos p do faltas ou lias e i : e
a = 01 i ), planeamento e gest jete
providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em J-o:;r:;i::a 3 Inclusio L
de com a legislac it g\ outras tarefas que the sejam superiormente | < Orientagsio para a participagto
cometidas. «Orientagso para  seguranga
«Tomada de decisfio

einteligéncia emocions!
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MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL - 20:

25

{Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Servigo de Taxas

Divisdo de Obras Municipais

CARGO / CARREIRA /

CATEGORIA

Fiscalizagdo

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

Fiscal

FUNGOES

COMPETENCIAS

<Qrientagic para o serviso piblico

., «Orientagde para s colaboragio
Efetuar todos os pl i técni dos ao exercicio das o inovagio
do setor;Fiscalizar e fazer cumprir os posturas iy e demais i ftacios

N . A | L e 2 i «Andlise ritica e resolusSo de problemas
legais relativos a areas de ocupagdo da via publica, publ.lcjdade, transito, obras partlfu[ares, Cetsa o ctbedinin
abertura e funci de belecit oui p gdo do Comunicagio
natural, i¢do, remocdo, sporte, e destino final dos residuos sélidos, publicos, |<inicativa
domésticos e comerciais, preservagio do patriménit no trabalho e 1 ~Negociagda e influéncia .
L } iy . ~Organizagi, planeamento e gestio de projetos

p do sobre de facto com vista a de g N

processos municipais nas dreas da sua atuagdo especifica;Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

Assegurar a qualldade técnica do trabalho prodwzido na sua unidade orgénica; Efetuar o

acompanhamento profissional no local de trabalho; Divulgar junto dos funciondrios os documentas

internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as

agBes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a
do de ilidades por parte dos Proceder de forma objetiva 4 avaliagd

«Orientagiio para a participatdo
«Orientagio para a seguranga
~Tomada de decisto
sinteligéncia emocianal

do mérito dos

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADQS
TRABALHQ A OCUPAR

OBSERVACOES

em fungio dos ede grupo e 2 forma como cada |+ Lideranca
Chefe de Divisa e haria Civil um se empenha na prossecugio dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as idad i ” L Cargo transitorfamente ocupado
efe de Divisso ngenharia Civi 9 , e 0t A » Visgo estratégica y T
de formacfo especifica dos funcionarios da sua unidade orginica e propor a frequéncia das agdes | Orientago para o senviso piblico em regime de substituicio
de formagdo das ao i das referid des, sem prejuizo do |+ orientactio para os resuitados
direlto A autoformag3o; Proceder ao controlo efetivo da assidui lidade e
do periodo normal de trabatho por parte dos funcionarios da sua unidade orgénica; Assegurar
outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
«Orientagio para o servigo piblico
*Orfentagio para a colaboragia
«Orientag3io para a mudanga inovas3o 1 posto detrabatho a CT, em
*Orientagdo para os cesuitados L 4
Andlise critica & resolugdo de problemas cedéncia de
NP Gestdo do conhecimento interesse pablic na ABMG;
|Engenharia Civil (CNAEF 582| Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegio e adaptagiio de métodos ef .comunicagso 1 posto de trabalho 3 CTl cativo
Técnico Superior - Construcdo Civil e P ientifico-técnicos i a iva i Inseridas em ni ictati 2 2 a para procedimento de
o : «Negociagdo e influncia mobilidade 2 decorrer;
Engenharia Civil de atividade. . ) d
8 ) € S prog 1 posto detrabalho a CTR cativo
[reiaperaindais para procedimento cancursala
*Orientagdo para a participagio
+Orientagio para a seguranga decorrer;
+Tomada de decisio

+lnteligncia emoticnal
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

TEMPO (INDETERMINADO

CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMACAO /

% FUNCOES COMPETENCIAS
CATEGORIA AREA DE TRABALHO

UNIDADE ORGANICA

CT1-TOTAL
OBSERVACOES

™
a
8
=
©w
o
a
™
(=}

+Orientagsio para o servigo pibiico
+Drientago para a colaboragio
«Orientagsio para a mudanga inovasdo
«Orientagio para cs resultados

*Anaiise critics e resolug3o de problemas
+Gestio do conecimento

Arqueologia (CNAEF 225 - |Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, e de métodos e

Técnico Superior Histéria e ico-técni 3 i inseridas em ini iciati 1 1
| pia) de atividad, |+ Negociacao e influéncia

4 +Organizasso, planeamento e gestdo de projetos

~Orientagfo para a nchusdo

«Orientaggo para a particlpag3o

«Orientagho para o seguranga

+Tomads de decisto

sInteligéncia emocion]

+Orientagdo para o senvigo piblico
ientagSo para 2 colaboraglo
fentagio para a mudanga inovas 5o
ientagdo para os resultados

*anglise critica e resolugio de problemas
o = *Gestio do corhecimento
Engenharia Eletrotécnica |Exerce com autonomia e responsabilidade fungBes de estudo, concegdo e adaptagio de métodos e Comunicagio

Divisdo de Obras Municipais Técnico Superior {CNAEF 522 - Electricidade ifico-técnicos il a inseridas em di < Iniciativa 1 1

i de atividade. *Negoclagso einfluéncia
& energia) <Organizagio, planeamento e gesto de projetos

Orientago pars a inclusso
i participagio
«Orientagéo para 2 seguranga
+Tomada de decisso
inteligéncia emocional

~Orientagio para o servico pilblico

+Orientagso para a colabaragdo

sOrientagiio para a mudanga inovagBo

«Orientagiio para os resuitados

+Andlise citica e resolugo de problemas

. . +Gestio do conhecimento

Engenharia Mecanica Exerce com autonomia & responsabilidade fungdes de estudo, concecdo e adaptaciio de métodos e |.comunicagio

Técnico Superior (CNAEF 521 - Metalurgia e |p ifico-técni a [ inseridas em i <niclativa 1 1
| e de *Negociacio e ifludncia

) +Orgarzagio, planeamento e gestio de projetos

+Orientago para ainclusto

~Orientagio para a participagso

+Orientagio para a seguranga

[ +Tomada de decissio

sinteligéncia emorional
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MUNICIPIO DE MIRA

vl

MAPA DE PESSOAL — 2025
(Elaborado nos termos do arfigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDAGE ORGANICA

Divisiio de Obras Municipais

CARGO [ CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

FUNGOES

COMPETENCIAS

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
TRABALHC A OCUPAR

OBSERVACOES

efou coripor ’ mapas, cartas ou graficos relativos a drea de atividade
dos servigos a partir de elementos gue lhe sdo fornecidos gundo normas técni i e, B
N 3 ) “Oientag3o para a colaboragio
bem assim, executar as correspondentes artes finais; Executar trabalhos de em i i
projetos de canstrugdo civit e il Executar & de espagos i ados:
dedicados ou nio a construgdo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento ~Andiise crfica e resolugZo de problemas
N . = . «Gestio do conhecimento
rhi Executar de plantas de de espagos Gomuricago
Assistente Técnico D had Executar a tiagdo e reducio de Efetuar o calculo de dimensdes, elniciatim 1 1 2
superficies, volumes e outros fatores ndo especificados; Assegurar outras tarefas que lhe sejam “Negociag3o e influncia .
superiormente cometidas. Qrientacso pora a inchsio b v
+Orientag3o para a partitipagio
*Orientac3o para a seguranga
| *Tomada de decisSo
“takgineia emocional
o projeto, o caderno de encargos e o plano de trabatho de obra; Fiscalizar e acompanhar
obras ipais, quer por empreitadas, quer por direta; Realizar tarefas de cardter W:::"‘:;"::‘“
~orientagso =
técnico de estudo e concegio de projetos, tendo em atengio a constitul¢o gecldgica dos terrenos | .o eriaso para a mudansa inovacio
e comportamentos dos solos; Elaborar cadernos de encargos, normas de gdo e il 5 i
dos Organizar, prog! e dirigir os Preparar de Soa | Anisecritica eresolugo de probiemas
N . R +GestEo do conhecimento
obra e as fases de trabalho; Analisar e avaliar os custos de méo de obra e fazend Y
Assistente Técnico Construgdo Civil controlo orgamental; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. «iniciativa 1 1
+NegociagBo e infludncia
+Orientagdo para a inclusio
«OrientagSo para a participagio
*Orientag30 para a seguranca
~Tomada de decisSo
intetigéncia emociona!
~rientagio para o servigo piblico
Efetuar levantamentos topogréficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e *Orieritagio para a colaboraggio
PN " o _ [+orientagio para a mudanca inovasdo
mapas que se ap ; e de de ; fa ou para outros fins; Orientago para os resultadas
Efetuar fi iand vértices i se et
Determinar rigorosamente a posigdo relativa de pontos notéveis de da zona de
. . Regular e utilizar os instrumentos de observago (taquémetros, teodélitos, niveis, TGomuricagho
Assistente Técnico Topografia ) S < sho (taq 3 X siiciativa 1 1
estadias, telurémetros); Proceder a cdlculos sobre os elementos colhidos no campo; Praceder a +NegociagBoe infludncia
implantag#o no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, tragar esbogos e ¥ projef
desenhos e elaborar refatérios das op das; Dedicar-se, a um campo de|"OrientarEo par 2 indusio
- N ) ~Orientagdo para 2 participasio
aplicada, asua eser em com o perito «Grientagio para a segurara
ou outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. +Tomada de decisSo
sinteligéncia emocional
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MUNICIP!O DE MIRA

24 pev®

MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UN{DADE ORGANICA

Unidade Organica de
Armazenamento, Parque de
Maquinas, Viaturas e Oficinas

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

FUNGOES

Assegurar a qualldade técnica do trabatho p na sua unidade Efetuar o
h no local de trabalho; Divulgar junto dos funciondrios os documentos

p
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as

COMPETENCIAS

TEMPO INDETERMINARO

I
|

%
Bg
2o
o
8(
5 O
B3
-

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

OBSERVACOES

Cargo pravido em comiss3o de

o acdes a lver para dos objetivos do servigo, de forma a garantir o hoea " servico, nos termos do artigo 309
Engenharia Civil; g0 de idades por parte dos Proceder de forma objetiva & avaliagdo |- uderanca do Regulamento de organizagdo
Chefe de Unidade Engenharia Mecanica;  |do mérito dos em fungio dos resultad: i e de grupo e a forma como cada ::‘;:::r‘:;’;r"‘““'“' dos Servigos Munlcipals do
Engenharia Eletrotécnica, |umse nap G0 dos ob] € no espirito de equipa; ificar as e bl Wiunicipio tle Mira republicado
Engenharia Eletromecénica de formaggio especifica dos funcionarios da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢des resultados através do Despacho n.2
de formacéo das a0 i das referidas sem prejuizo do 8662/2023, no DR n.2 165, de 25,
direlto & autoformaggo; Proceder ao controlo efetivo da assiduidad jade e de agosto de 2023
do periodo normal de trabalho por parte dos arios da sua unidad; a g
outras tarefas que lhe sefam superiormente cometidas.
Exercer funges de natureza de de métodos e p com base em

diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacio
comuns e nos varios de atuacdo dos érgos e servigos; Assegurar a
transmisséio da comunicagio entre os vérios 6rgios e entre estes e os particulares, através do

Orientago paro o servigo publico
*Orientagto para a colaboras5o
~Orientagtio para a mudanga inovgto
*Orientagio para s resultados

«Anglise critica & resolugo de problemes

registo, redagdo, Ho e arquivo de di e outras formas de comunicagdo; Tratar
i o | N P +Gestio do conhecimento
e e mapas, | .comuricssto
Assistente Técnico Assistente Administrativo |guadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmisséio eficaz dos dados existentes; Recolher, |-nic 1 1 2
e conferir dos p do faltas ou lias e '2=sociac5:e i-::uémia 0
N & B y - +Organizagio, planeamento e gestio de projetos

providenciando pela sua corregio e andamento, através de oficios, informagges ou notas, em Orientagio para ainclusio

conformidade com a legislagio existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superi ~Ori i

cometidas. «Orientagto para aseguranga
+Tomada de decistio
*Inteligéncia emocionat

Coordenar a gestio do parque de eviaturas is, p! dendo a sua Lt

afetagdo e controlo, de acordo com as necessidades dos diversos servicos municipals; Realizar +Orientagta para o servigo pdblica

= bath ~Orientagtio para a colaboragio
tarefas de dos a executar pelo pessoal sob sua Lo
ac cdo e Ho dos varios veiculos e maquinas que integram o pargue; | +Orientastio paro os resultados
upervisi e orientar a atividade dos es afetos a drea dos P 3 g doa ise erit problemas
& e M ~Gestdo do conhecime
gestio corrente, as em recursos as suas faltas; Asseg _2:““:':;0 ecimento
Encarregado . outras tarefas que the sejam superiormente cometidas. elniciativa
. Parque e Maguinas i, 1 1
Operacional Negociaso ¢ influéncia

+Organizagdo, plancamento e gest3o de projetas

*Orientagdo para a inclusio
+Orientagso para a participagtio
+Orientagéo para a seguranga
+Tomada de decisdo
sInteligéncla emocional
+Coordenagdo de equipas
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL — 2025
(Elaborado nos termos do arligo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade Orgénica de
Armazenamento, Parque de
Maquinas, Viaturas e Oficinas

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Encarregado
Operacional

AREA DE FORMAGAO /

FUNCOES

Exercer fungbes des supervlsao deum grupo de trabalhadores, sendo responsével pela sua afeta;an

COMPETENCIAS

Servigos Operacionais

as obrasem no exercicio das suas atividades; Receber dos +Orientagdo para o servigo piblico
A P . | 5
responsav.els pela‘s eq_mpas de trab:flho as material; Re com o - Ortentago paraa mudansa inovags
seu superior o ao qual da do and: das obras e de O resultados
deficiéncias ou faridades, pk: do com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as ise crit
diretrizes que devem orientar o trabalho; Deslocar-se as obras que lhe estio adstritas, observando | Cesodo conhecimento
4 - Comunicacio
o seu e a ¢io de qualquer problema; Sugerir, quando para tal for |, .atva
a do de mao-de-obi ifica, bermn como proceder a i 30 das faltas infludncia
e entradas de servigo do pessoal eregistar e mlendarnarors pedidos de férias com vista a Ll smen’
bom fu o das of - N de trabalh +Orientag3o para3 inclusio
‘o bom funcionamento das obras em e e alho e fentagdo para 3 participagdo
propora deum avel para o substituir na sua outyas tarefas |+orientagio paraaseguranca
que the sejam superiormente cometidas. *Tomada de decisio
«inteligéncia emocional
«Coordenssso de quipas

:
o
o
)
£
2
s
]
3

N.¢ DE POSTOS DE
TRABALHO QCUPADOS
N.2 DE POSTOS DE

TRABALHO A OCUPAR

E

OBSERVACOES

Assistente Operacional

.

Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas

normalmente numa area restrita; Transportar materiais de obras em curso, podendo, em alguns
casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente lavrar, gradar, semear,
ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Venﬁcar, limpar, afinar e lubrificar o
equipamento, tendo em vista a sua 30 e as viaturas de
combustivel, possuindo para tal um livio de requlsl;oes, cujo ungmal preenche e entrega nos
postos de ab Realizar em caso de avarias
maiores, o arranjo da viatura que conduz e participando ao sector de transportes;Proceder a
arrumagdo da viatura no final do servio; Preencher e entregar diariamente no setor de u-anspurtes

«Orientagdo para oservigo piblics
~Orientagio para 2 colaboragda
«Orientagéio para a mudanga inovag3o
“Orientagso para cs resultados

Andlise critica e resolugdo de problemas
+Gastio do conhecimento
~Comunicagio

~Iniciativa

*Negociagdo e influéncia

«Orgarizaco, planeaments ¢ gestio de projetos.
*Orientagso para s inclusso

«Orientagio para participaséo

o boletim diério de viatura, mencionando o tipo de servigo, dose
introduzido; Assegurar outras tarefas que Fhe sejam superiormente cometidas.

Tomada de dacisto
«inteligéneia emoclonal

Posto detrabalho com
Suplemento de penosidade &
insalubridade nos termos do
Decreto-Lein.? 93/2021, de 9 de|
novembro

Assistente Operacional

Orientagio para o servigo publico
Orientagio para a cofaboragdo
«Orientag§o paraa mudanga inovagio
+Orfentagio para o resultados

Exercer fungSes de natureza executiva, de cardter manual ou em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio elementares
indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo ﬁsn:o, Assum|r

pelos sob sua guarda e pela sua correta utilizags

problemas
«Gestio do conhecimenta
«Comunicagio

influéncia

quando ario, a 30 e reparagido dos mesmos; Asseguraroutrastarefas que lhe sej;
superiormente cometidas,

«Grientago para 2 inclusio
“Grientagdo para a participagio
“Orientagdo para a seguranga
“Tomada de decisio
~Inteligéncia emocional
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termes do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade Organica de
Armazenamento, Parque de
Maquinas, Viaturas e Oficinas

ERMINA
w
o 18
[ £ !
g 2 a & o
a w5
] o 85 ©8 S
CARGO / CARREIRA / AREA DE FORMACAO / - ' & 3 < <
T FUNGOES COMPETENCIAS o 8 o =
CATEGORIA AREA DE TRABALHO z % ::; = &
og oz 2
o, & ‘ o
z <
wi
=
<OrientagSio para a cofaboragio
|-orientagso paraa mudanga inovagto
, B | +Orientagdo para os resuitadcs
Conduzir pesadas de de terras ou gruas ou veiculos d dos & limpeza problemas
urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidréulicos ou mecénicos *Gestio do corhecimento Pastos de trabatho com
. : Condutor h i es das viaturas; Zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas; Verificar diariamente | *omuniessae Suplemento de penosidade e
Assistente Operacional B . o N . « Iniciativa a4 a insalubridade nos termos do
Pesadas e Veiculos Especiais[os niveis de 6leo e 4gua e comunicar as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; Conduzir |- vegociagso e influtreia Decreto-Lein2 93/2021, de 9 de
outras viaturas ligeiras ou pesadas; Assegurar outras tarefas que the sejam superi i novembro
" |-crientagio paraa inclusso
| +Orientagdo para a participagio
~Grientagdo para 2 segurenga
+Tomada de decistio
+Inteligéacia emocionat
Conduzir veiculos de elevada tonelagem que funcionam como motores a gasolina ou a diesel;
Colocar o veiculo em funclonamento acionando a ignigiio; dirige-o manobrando o volante,
gl do as e do o travio quando necessario; faz as manobras e os sinais
luminosos necessérios & circulagéio, tendo em atengio o estado da via, a poténcia e o estado do Orientago para o servico publico
veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo de outras viaturase peoes eas lizagSes de trénsito e i
dos agentes de policla; Proceder ao transporte de diversos dos a0 «Orientagdo paraa mudan2 inovagso Postos de trabalho com
A N 3 resultados Suplemento de penosidade e
das obras em execugiio, bem como de produtos sobrantes das mesmas; Examinar o veiculo antes, |, .. critica e resolugio de problemas Insalubridade nos termos do
durante e apés o trajeto, providenciando a colocagio de cobertura de protecdo sobre os materiais | Gestio docorhecimento Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de|
Assi ional ista de Pesad e arrumando carga para prevengio de eventuais danos; Acionar os mecanlsmos necessérios para a '}C?"’“‘;'i""“ 2 1 3 novembro;
slniclat
sistente Operaciona Motorista de Pesados de materials, podendo, guando este servico é feito manualmente, prestar _Neg;.‘;:go < infludneia
lak g a 30 do veiculo, cuidando da sua limpeza ¢ Jubrificagdo; Ab +Organis gestSo de projetos 1 posto de trabalho
a viatura de ivel; Executa 5 do, em caso de avarias malores ou | *Orientaséo paraa inclussa transitoriamente ocupado em
= +Orienta icipagdo ilic It 34
id as provid com v:sta a regularizagio dessas situacSes; para este efeito e ™ Mobilidade intema entre Orglos
2 +Orientacdo para a seguranga ouservicos na categoria
participa a ocorréncia no setor de transportes; Assegurar outras tarefas que Jhe sejam +Tomada de decistio
superiormente cometidas, inteligéncia emaciona)
+Orientagdo para o servigo publico
Reparar ou proceder a manuten;ﬁo de vérios tlplos de maquinas, motores e outros covfjuntos . orentagho para a colsberagso
manuais e Examinar os que 5 i
p éncias de i para localizar os defeitos e asua Mad
Reparar ou fabricar as pegas arlas para sub as pegas defeif Montar as vérias 'g‘f::’z:':’;;ﬂ‘ﬁ“ roblemes
Gestio:
pe;as e efetuar eventualmente retificagdes; Efetuar as verificages e/ou ensaiar o conjunto «ComunicagBo
Assistente Operacional Serralheiro Mecéni parado, de medida ou de ensaio apropriados, procedendo as || siiciativa 1
afil nagoes necessarias; Desmontar, reparar e montar pegas ou de sistemas hidraulicos ou % .
A ~Organizagio, planeamenta e gestio de projetos
afinar o sey de precisio; Soldar pegas, «Grientagso para a inclusdo
utilizando o processo conveniente e operar num tipo particular de i ici
|Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. “Orientagio para a seguranca
“Tomada de desiso
sinteligéncla emocional
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MAPA DE PESSOAL — 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade Orgénica de
Armazenamento, Parque de
Maquinas, Viaturas e Oficinas

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMACAO /
AREA DE TRABALHO

FUNGOES

Exercer fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio elementares
Indlspensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigas, podendo comportar esforgo fisico; Assumir

COMPETENCIAS

~Anslise critica e resolug3o de problemas
«Gestio do conhecimento
«Comunicagio

:
%
§

N.£DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

N.¢ DE POSTOS DE
TRABALHO A QCURAR:

CT - TOTAL

OBSERVACOES

isty ional iro Civil P < iniciativa
Assistente Operacional Serratheiro Civil pelos sob sua guarda e pela sua co a 1 1
quando ario, a doe Ho dos mesmos; Assegurar outras tarefas que fe sej; ¥
superiormente cometidas, +Orientag3o pars 3 inchisio
+Orientac3o para a partidpag o
*Orientag3o pars 3 seguranga
~Tomada de decisdo
*lnteigéncia emocional
<Orientago para o servigo pubico
«Crientago para a cevaboragdo
~Orientagio para 2 mudanca incvaggo
Orientagio para os resdtados
" = P 2 g itica e resciugdod
obras de ¢ cdo, reparagdo e do da Camara .2'::: e im::: e problermas. Postos de trabaiho com
gurar a do de vias, € outros espagos calcetadas ~Comunicagio Suplemento de penosidade e
Assistente Operacional Calceteiro dos); Manter em icGes de op: lidade tode o material e equipamento; slniciativa b 1 2 insalubridade nos termos do
Revestir e reparar ji doe do p: cubos ou outros sdlidos 'W‘*eifr‘m' i N Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de|
+Organiza30, planeamento e gestdo de proj
de pedra e outros materiais; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam i S inchusio & proie novembro
+Orientagdo para a partitipagdo
~Orientagtio para a seguranga
~Tomada de deciszo
~intefgéneia emocional
Executar obras de conservagdo, rep doe S0 do iménio da Camara
alvenaria de pedra, tijoio ou blocos de cimento, podendo também fazer o ientaghc T
ie 50 i o de tral , em
reboco; Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executar muros e estruturas “Orientagdo para  mudansa inovacso e~ 021 ¢
. . *Orientacdo para os resutados cedéncia de interesse pblico na
simples, com ou sem armaduras, podendo também da de d ise orfti prob ABMG
muito simples; Levantar e revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e +Gestio do conhecimento
. N . aplicar camadas de argamassas de gesso em superficies de edificacBes, para o que utiliza [Camiricaczo Postos de trabath
Assistente Operacional Pedreiro g : — & i G G : by siniciativa 6 1 7 .
ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do «Negociagso e influéncia Suplemento de penosidade e
assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador; Montar bancas, b itagii proje i"s"“bﬂ‘fﬂ* nos termos do
e telha; Executar operagBes de caiagéo a pince! ou com outros dispositivos; Aplicar camadas de “Oriertagio paraainchisio Decreto-Lein293/2021, ded de
y . +Orientagio para s pasticipagio novembro
tinta, verniz ou outros produtos afins, sobre diversas superficies; Executar outros :
il ou dos ds Instruir ou sup:

o trabalho dos aprendizes ou

+Tomada de decisia

serventes que lhe estejam afetos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
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MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade Orgénica de
Armazenamento, Parque de
Maquinas, Viaturas e Oficinas

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

FUNGOES

COMPETENCIAS

«Orientagio para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagio
+Orientagéio para os vesultados

«Andlise critica ¢ resalugdo de problemas

%

=
a2
w a
o>
Z 8
]
83
L1
=g

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVACOES

: em ; pinheiro, :astavh?le outros ma'tenals, através dos moldes que the e o e iy Pasto de trabalho com
sio apresentados; Proceder & reparagéio do do Proceder a Suplemento de penosidade e
Assistente Operacional Carpinteiro de Limpos das pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova, e reparé-las; Manter em condices de Iniciativa 1 insalubridade nas termos do
operaclonalldade todo o material e equipamento que lhe esta adstrito; Assegurar outras tarefas +Negociagda ¢ influércia Decreto-Lei n.® 93/2021, de 9 de|
que the sejam superiormente cometidas. < orientagto para 3 inclustn . novemitt:
+Orientagio para a participagio
«Orientaglo para a seguranga
+Tomada de decis§o
sinteligéncia emocional
*Orientagio para o servigo publico 1 pos(_o detrabalho a 'crl, em
«Orientaglo para a colaboragia cedéncia de interesse piblico na
«Orientagio para a mudanga inovagio ABMG;
. funcdes d do cors , . o dirett +Orientagio para s resultados
xercer fungSes de natureza executiva, de carater manual ou em diretivas iise criti prablemas 1 posto detrabalho a CTR cativo
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apolo elementares -gesﬂo.da ::nhe:imemw por procedimenta concursala
. . = : _ |indispensaveis ao funcionamento dos érg3os e servicos, podendo comportar esforco fisico; Assumir | "comuneasse decorrer;
Assistente Operacional | Auxiliar de Servigos Gerais H : - - 0 “inlciativa 4 4 ’
pelos sob sua guarda e pela sua correta p influéneia
quando ario, & doe A0 dos mesmos; Assegurar outras tarefas que the sejam | «Organizagso, planeamento e gestio de projetos Postos de trabalho com
superiormente cometidas. +Orientagéo para a inclusio Suplemento de penosidade e
«Orientagso para a participago insalubridade nas termos do
Orientagho para a seguranga Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de
+Tomada de decisto el
sinteligéncia emocionat
«Orientagio pare aservigopilblico
. i sGrientagso para 2 colaboragio
Viglar, conservar e limpar um determinado trogo da estrada, comunicar alulmentos de via, +Orientagio pera a mudanga inovaglo
Bes e dindo acessos; Limpar valetas, compor bermas e *Orientagiio para os resuttados
" 4 5 . »Andlise critica e resolugSo de problemas
uir de modo a manter em boas condigdes o escoamento das dguas pluvlals; st do certeckrento 1 Pasto de trabatho com
Cantoneiro de Efetuar cortes em &rvores existentes nas bermas da estrada; Compor Comuri Suplemento de penosidade &
Assistente Operacional reparagBes de calcetamento; Proceder 3 remoco de lixos e equiparados; Varrer e impar as ruas; | iniclativa 1 insafubridade nos termos do
arruamentos Limpar as sarjetas, lavar as vias publicas; Remover lixeiras e extrair ervas; Executar tarefas de *Negocizgiare infludncia Decreto-Lei n.® 93/2021, de 9 de
+Organizago, plansamentae gestia de projetos novembro

do ferramentas

ugio, limpeza de e caixas de visita, Manter
em condigSes de operacionalidade todo o material e equipamento que lhe esté adstrito; Assegurar
outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

| sorientagéo pera a participasso

~Orientagio para a seguranga
Tomada de decisio
<Inteligéncia emocional
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MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho —LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade Organica de
Armazenamento, Parque de
Midquinas, Viaturas e Oficinas

TEMPO INDETERMINARO

(7 o«
wQ  w ]
o g oL &
el =25 g
i 5 23 |BS S
CARGO / CARREIRA / AREA DE FORMAGAO / o & 0 8 [ 4 <
1 FUNGCOES COMPETENCIAS o Q& =
CATEGORIA AREA DE TRABALHO a O a 32 =
w I w I 1
o Bz 3
- a4 @ o
» =5
=4
~Orientaggo para oservigo piblico
+Orientagdo para a colaboragio
+Orientagdo para a mudanga inevagio 1 posto de trabatho a {71, em
Ses em edificios, instalages industriais e outros locais, destinados ao transporte | *Orientagdo para os resultados cedéncia de interesse pablico na
de 4gua ou esgotos; Executar redes de distribuicdo de dgua e ivos ramais de ligagdo, rAnalls crhiea eresolusa o protiyac: ABMG
e ori i Executar redes de recolha de esgotos pluviais ou .GEHU»H it
! lizad, : By ) i Comuqeiste Postos de trabalho com
Op C: e ramais de ligagdo, e Executar |«iniciativa 2 1 3
L L . +Negodiacsa e influéncia Suplemento de pencsidade e
outros i d Instruir e supervisi o trabalho dos | N8> ) insalubridade nos termos do
- ) ~Organizaco, plansamento e gestic de projetos
aprendizes e serventes que lhe estejam afetos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam «Orientago para a inclusio Decreto-Lei n.293/2021, de 9 de
superiormente cometidas. sOrientagZo para a participagio novembro
*Orientagdo para a seguranga
*Tomada de decis3o
einteligéncia emocional
Instalar, conservar e reparar circuitos e elétrica, asua
o dan a N y fenicace ~Orientagio para o servigo pGblico
através ‘da Tpretag de ! : ou outras técnicas; orentafioparaa catsboragas
Cumprir com as disposigdes legais relativas as instalagBes de que trata; Instalar as e i
aparethos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar | <Orientago para os resultados
a posigdo e instalar 6 orgaos elétricos, tais como os quadros de distribulgio, caixas de fusiveis ede [ A"ke rtica = rusclig 0 ds problemas
Gestlodo conhecimento
derivagdo, e Dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrare  |.comunicagso
Assistente Operacional Eletricista assentar adequadamente ca!has e tubos metilicos, plasticos ou de outra matéria, colacando os fios |-iniciativa 1 1
ou cabos no seu interior; Executar e Isolar as Ilga;oes de modo a obter os circuitos elemcos ~Negociagio e influénela
o 5 A 4o, |rorsanizo, pansamentoe gestio de projetes
Localizar e as de oude inclusdo
se necessério, aparelhos de detegdo e de medida; Desmontar, se necessério, determinados +Orientsgiio para a participagio
componentes da instalagdo; Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os '?"‘":‘:" :::f;:’““""“
- e deci
conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respectiva montagem; Assegurar outras tarefas .Ir:;i;mh emocional
que lhe sejam superiormente cometidas.
Exercer fungdes de natureza exetutiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variavels; Executar tarefas de apoio el '°"_"‘"‘5" para o servigo pukiico
Orient
indispenséveis ao funcionamento dos 6rgios e servios, podendo comportar esforgo ﬁsnco- Assum|r Orientagio para acnudarga o
pelos sob sua guarda e pela sua correta =1 tads
quando ario, & doe 50 dos mesmos; Assegurar outras tarefas que the sejam)| "Andise critica e resalug2o de problemas
i te cometidas. D i 1 detrabalhe aCT|,
- superiorment -
. . Operador Estagdo P Comunicagdo P vy | =
Assistente Operacional L. slniciatis 1 1 cedéncia de interesse pdblico na
elevatéria +Negociag3o e infludncis ABMG
+Organizasdo, planeamento e gestio de projetos
*Orientagdo para a inclusio
«Orientagdo para a participagio
Orientagio para a seguranga
| +vomada de decisio
| inteligancia emocional
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MAPA DE PESSOAL - 2025

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

COMPETENCIAS

*Orientaga para oservigo piblico
«Orientago pasa a colaborasic

“Orientagdo para a mudanga inovagio
*Orientago para os resuitados.

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADDS
1.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVAGOES

Exercer fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou dradas em diretivas problemas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoto g 1 posto de trabalio
. . ) N indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Assumir | *eomuriessie Koriament
Assistente Operacional | ~ Cantoneiro de Limpeza t & = P - ¢ o siniciativa 2 2 tramsltoriamente ocupado em
pelos sob sua guarda e pela sua correta i P i Mobilidade intema entre 6rgdos
quando ario, a do e rep §0 dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sefam | +Oreanizastc, planeamento e gestio de projetas ou servigos na categoria
superiormente cometidas. «Orientagho para 3 inclusdo
«Orientagho paraa participagio
+Orientagio para a seguranca
~Tomada de decisdo
~Inteligéncia emocional
Total da Unidade Organica de ' :
Armazenamento, Parque de 3 14 a5

Maquinas, Viaturas e Oficinas

Subunidade orgénica -Secc¢do de
Obras Municipais

Técnico Superior

Histéria {CNAEF 225 -
Histdria e
arqueologia)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungSes de estudo, concegdo e adaptagio de métedos el

Orientagdo para o servigo piblico
~Drientagio para a colaboraso
Orientagdo para a mudanga inovasio
«Orientagho para os cesultados

+Andiise critica e resolugdo de problemas
+Gestdo da conhecimento
«Comunicagio

ientifico-técni a inseridas em

de atividade,

«Negociagio e influéncia

+Drientagdo paraa inchisdo
*OrientagSo para a participagio
*Orientagio para a seguranga
+Tomada de decisto
<lntekigércia emocionat

Técnico Superior

Ciéncias Documentais
(CNAEF 322 -
Biblioteconomia, arquivo e
documentaggo (BAD))

Orientagio para o senvigo piblico

*Orientagfo para a colaboragto

Orientagio pera a mudanga inovagto
tac

Exerce com autonomia e responsabilidade fungBes de estudo, concegiio e adaptagio de métodos &

«Ardiise eriica ¢ resolugo de problemas
+Gestio do conhecimento
~Comunicagio

ientifico-técnicos a resp i Inseridas em
de atividade.

«Negociagho ¢ influéneia

«Orientagdo para ainclusio
+Orientagdo para a participacio
“Orientagiio para a segurarca
<Tomada de decisfo
«inteligdncia emocianal
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Divisdo de Educagio, Cultura e
Desporto

Secretariado e trabatho
administrativo)

de atividade.

*KegaciacSo e influéncia

*Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagio para a inctusso

*Osientagio para a participasio

*Orientagio para a segurarka

«Tomada de decisio

sintefigéncia emocionat

ADO
)
Q
a - o)
ARGO ARREIRA AREA DE FORMACAO 5 OMP A ol = >
A ORIA AREA DE TRABALHO 0 G
)
|Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzide na sua unidade orgénica; Efetuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho; Divulgar junto dos funciondrios os documentos
i e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as
agGes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir a Soe di e
3o de il por p. dos fu arios; Proceder de forma objetiva a avaliagio |« tderanca . o Tecni
- I do mérito dos fi érios, em funcio dos viduais e de e 2 forma como cada | FePresentagiainstitucional \gar da origewy comta Temicd
Chefe de Divisdo Animacdo Cultural - . ) N grupo N » VisSo estratégica Superior, 4rea de Animagdo
um se empenha na prossecu¢io dos objetivos e no espirito de equipa; as i Cuttural
de formagdo especifica dos funciondrios da sua unidade orgénica e propora &ncia das agdes
de £1 d das ao il das referidas idades, sem prejuizo do
direito & autoformagio; Proceder ao controlo efetivo da assi e i
do periodo normal de trabatho por parte dos funcionarios da sua unidade orgénica; Assegurar
outras tarefas que |he sejam superiormente cometidas.
~Orientago paca o servigo piiblico
*Ofientacia parz a colaborasSa
srientesio para a mudanga inovagio
~Orientsg3o para os resuitados
. _ “Andlise critica ¢ resolugio de problemas
Biblioteca, Documentagdo e ~Gestlo do conhecimenta
) ) Arquivo (CNAEF 322 - Exerce com autonomifa e.respfmsabilldafie fun;&les d? estudo, cenceﬁo e adaptacdo de memdos e ,C,?,?mw
Técnico Superior sibliot . R tifico-ts a , inseridas em 1
iblioteconomia, arquivo e | 4o o idade. ~Negociagio e infuéncia
documentagdo (BAD)) ¢ )
«Orientagdo para ainclusio
Orientagio para a participagdo
+Orientagio para  segurangs
Tomada de decisio
sintefigéncia emocional
+OrientagSo para o servigo piiblico
~Orientag3o para a colaborago
| +Orientagio para a mudanga inovaglio
+Orientagéo para os resultados
. I ~andlise critica & resolugdo de problemas
Secretariado de Diregéo Gest3o do copheciments
(CNAEF 346 - Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concecdo e adaptagio de métodos el.comunicagzo
Técnico Superior ientifico-téeni a icenci inseridas em i ieiati 2
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL — 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Educagdo, Cultura e
Desporto

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMACAO /
AREA DE TRABALHO

Design de Comunicagéo
(CNAEF 321-
Jornalismo e reportagem)

FUNCOES

Exerce com autohomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegiio e adaptagdo de métodos ef

inseridas em

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servigo pilblica
«Orientag3o para a colaboras o
*Orientag3o para a mudanga inovagSo
+Orientago para os resultados

+Anslise erltica e resolugSo de problemas
»Gestio do conhecimento
=Comuricagio

processos cientifico-técnicos i a
de atividade.

*Negociagdo ¢ influéncia
+Organizagac, planeamento e gestio de projetos
“Orientag8o para a inchsto

“Orientas8o para & partleipacso

*Orientagdo para 7 seguranca

~Tomada de decis§o

<Inteligénela emacional

i

w
w8
2 &
=
B2
OO
32
w
93z
bR
*E

.2 OE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

|

OBSERVACOES

Técnico Superior

Comunicagdo (CNAEF 321-
Jornalismo e reportagem)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungGes de estudo, concecdo e adaptagdo de métodos €

ifico-te
a

de atividade.

inserldas em diferentes dominios|

~Orientago para o servigo piblico
<Orientago para 2 colaboragio

*Orientagho para 2 mudanga inovasio
+Orientago para os resultados

~Andlise critica ¢ resolugBo de problemas
sGestdo doconhecimento

«Comunicagio

“Iniciativa

*Negoclagtio ¢ influéncia

+Organizagdo, planeamentoe gestSo de projetos
*Orientagdo para a inclusio

~Orientagéio parz a participagdo

«Orlentaglio parz a seguranga

+Tomada de decistio

<Inteligéncia emecional

Técnico Superior

Linguas e Literaturas
Modernas (CNAEF 222 -
Linguas e Literaturas
Estrangeiras)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdio e adaptagio de métodos e

«Orientaso para oserviso piiblico
~Orientagio pars a colaboragio
*Orfentagsio para a mudanga inovasto
+Orientagfio para os resultados

«Andlise critica e resolusfo de problemas
+Gestao do confrectmento
~comunicagso

Hfico-técnit a

de atividade.

a, Inseridas em

<Negociagio e influéncia
<Organizagc, planeamento e gestdo de projetos
*Orientsglo pars ainclusic

~OrientagSo para a participasio

<Grientagdo para a seguranga

+Tomada de decisio

<lnteligéncia emocionat

Técnico Superior

Relagdes Publicas {CNAEF
342 - Marketing e

Exerce com attonomia e responsabilidade fun¢des de estudo, e

+Orientagéio pora ¢ servigo publico
+Orientagdo para a cofaboragio
+Orientagfo para 3 mudanga inovag 3o

50 de métodos #

resultados

de e

inseridas em

ise crft P
+Gestso do conhecimento
*Comunicago
elniciativa

s 3on ifiulog
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MUNICIPIO DE MIRA

o

MAPA DE PESSOAL -~ 2025

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

CARGO / CARREIRA /

CATEGORIA

AREA DE FORMACAO /
AREA DE TRABALHO

FUNCOES

COMPETENCIAS

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVACOES

“[Realizar tarefas relac das com a o registo, a I acotagdo, 0
de espécies d is, a gestdo d 4 0s servigos de i de
& de pesquisa bibliografica, assim como a Ho de il de difuso, +Orientagio para o servig piblica
4 b " < «Orientaglio para a colaboragsc
normas de de e de arquivos de acordo com métodos e < Orientagio para a mudanga inovas o
di i belacidos; Reafizar tarefas relacionadas com a gestio de «Orientagio para os resultadas
o controlo das incorporagbes, o averbamento de registos, a igdo de di ise crii : probi
ivisdio d .- . ded o éstimo, a emiss3o de ddese a p 0 editorial, :z::::;u ento
Divisdo de Educagdo, Cultura e Assistente Técnico Biblioteca, Documentacéo ey ,cordo com métodos e procedimentos estabelecidos; Controlar o sistema de empréstimo siniciativa 2 2
Desporto Arquivo o de leitura e de fundos bibliograficos espediais através de técnicas feglo einf
e eficazes; Proceder ao reg;sm inventariagdo e armazenamento dos fundos <Grientagio para s incusin
d i usando as técnicas adequadas para o efeito; Arquivar e a y icipacs
d 5o historico-cultural do i gurar outras tarefas que lhe sejam *Orientaglo para a seguranca
superiormente cometidas. 'Tm.ad.a d'e dﬂﬂ.ﬂ
“inteligéncia emotional
Assegurar a qualidade técnica do trabatho produzido na sua unidade orgénica; Efetuar o
pi no local de trabalho; Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar peto servigo, bem camo debater e esclarecer as
a¢Bes a desenvolver para cumptimento dos abjetivos do servico, de forma a garantir o ho e a Soe di izacH
o de i por parte dos Proceder de forma objetiva  avaliagdo |« deranga cogar de oty Teeni
. i . do mérito dos funciondrios, em fungdo dos individuais e de grupo e & forma como cada | * Representas2o institucional TP O T
Unidade de Desporto e Juventude |  Chefe de Unidade Animaggo Cultural M fungao ¢ o SR < « Vo estratégica Superior, drea de Animagio
um se empenha na prossecugio dos objetivos e no espirito de equipa; as « Orientagi i Cuttural
de 3§ ifica dos funcionarios da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das agSes |- ori lados
de fe :t das ao i das referidas sem prejuizo do
direito a autoformagdo; Proceder ao controlo efetivo da e
do periodo normal de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade organica; Assegurar
outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
+Orfentagdo para o servigopublico
+Drientagio para a colaborago
~Orientagdo para a mudanga inovaio
+Orientagdo para os resultados Passibilidade de designagio
andlise critica e resolugBode problemas como diretor técnico {DT) que
B - . . - . *Gestdo do conhecimento assume a diregdo e
Desporta (CNAEF 813 - Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegio e adaptaciio de métodos e].comunicacsa 5 i
Técnico Superior Desporto) procene d: 3 inseridas em e e 1 2 3 desportivas que decorrem na
e atividade, P - instalagd#o, nos termos da Lein.2
*Orientagio para a inclusio 39/2012, de 28/8 conjugada
*Orfentagio para a participagio com alein.29/2009, de 4/3.
~Orientagio para a seguranss
~Tomada de decisio
~Inteligéncia emacional
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MUNICIPIO DE MIRA

17‘4 DE we

MAPA DE PESSOAL - 2025

(Etaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.” 35/2014

, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade de Desporto e Juventude

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

Ciéncias Administrativas
(CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo)

FUNGOES

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegio e adaptagdo de métodos e|
ifico-técni a Inseridas em diferentes dominios

de atividade,

COMPETENCIAS

+Orientagdo para o serviso piblico
+Orientagio para a colaboragio
+Orientagio para 2 mudanga inovaglo
«Orientagtio para os resultados

*Andlise crtica € resolusio de problemas
*Gestso do conhecimento
*Comunicagdo

siniciativ

*Negociagso e influéncia

+Organizagdo, plansamento e gestao de projetos
“Orientaggio para a inckisso
~Orientagio para a participagio
*Orientagio para a seguranga

+Tomada de decisdo

+Inteligéncia emocional

'%‘
E
:

8
88
o a
£2
k8
2o
3
qi
=

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVACOES

Assistente Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em|

~Orientagio para o senvigo piblico
~Orientagio para a eolaboragio

diretivas bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de de, nas areas de atuac8o|
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos 6rgdos e servigos; Assegurar 3|
transmissdo da comunicagio entre os vérlos érgdos e entre estes e os particulares, através dq
registo, redagéo, e arquivo de e outras formas de comunicagdo; Tratar|

A rmini
Admir

lhendo e efe di 3 mapas,

«Orientagéio para os resultados

+Anslise critica ¢ resohisdo de problemas
+Gestio do conhecimento
*Comunicagio

< Iniciativa

quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados exi; Recolher,
do faltas ou

+Organizagho, planeamento e gestEo de projetos

examinar e conferir dos

denciando pela sua corrego e andamento, através de oficios, i ou notas,

com a legislagé gl outras tarefas que Jhe sejam super

cometidas.

«“Tomada de decisso
“Inteligéncia emocional

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

“rientagio para o servio piblico
~Orientagio para a colaborasgo
+Grientaio para a mudanga inovagdo
«Orientagio pora cs resultados

Exercer fungBes de natureza executiva, de carater manual ou em
gerais bem definidas e com graus de complexidade varlivels; Executar tarefas de apoio elementares}
indispenséveis ao funcionamento dos érgios e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumie|

+Gest3o do conhecimento
*Comuricagdo
eIniciativa

de pelos sob sua guarda e pela sua correta utiliza g dend

quando necessirio, & manutencdo e reparagiio dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam|
superiormente cometidas.

8
Orientagio para ainclusio
+Orientagio para a participagso
*Orientagio para a seguranga
+Tomada de decisso
sinteligéncia emocional

Total da Uinidade de Desparto e
Juventude
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025

(Elaborado nos termos do arfigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

Unidade de Turismo e Eventos

PO ADO
Q
a
a = 0
ARGO / CARREIRA AREA DE FORMACAO < —— = 5
A ORIA AREA DE TRABALHO o
- o
gt a dade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica; Efetuar o
o no local de trabalho; Divulgar junto dos funciondrios os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
agbesa para il dos objetivos do servigo, de forma a garantir o ho e
de il por parte dos Proceder de forma objetiva & avafiagdo = lideranca
. do mérito dos 4 em fungdo dos d is e de grupo e 3 forma como cada |° Fiepressniagfd dEascinal Lugar de origem como Técnico
Ch ade Turi * Visso estratégica ; i
efe de Unid L um se ha na p 30 dos objetivos e no espirito de equipa; i as i . Superior, area de Turismo
de dos funci da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das ages . 5
de 1 d ao d das referidas idades, sem prejuizo do
direito & autoformagéo; Proceder ao controlo efetivo da assiduit i e i
do periodo normal de trabalho por parte dos fonarios da sua unidad: ani gt
outras tarefas que the sejam superiormente cometidas.
~Orientag3o para o serviza pibico
«Orientagio para a colaboragio
«Orientagdio para a mudansa inovagdo
Animagdo e Produgdo Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, doe 4o de métodos 4 e
Técnico Superior Artistica {CNAEF 212 - Artes |p lentifico-técnicos i a , inseridas em di ini :::Lxummmawdeﬂmem 1
do espetaculo) de atividade. +comuricacsio
siniciativa
«Negociago e infludncia
gg ﬁ' ﬂamamﬂ\welnl’
~0rantago para a colaboracsa
«Otuentago para a mudanga inovagFo
~Orsentagsi itados.
N Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, 30 e ad S0 de métodos e s Pasto de trabalho
. . Turismo (CNAEF 812 - . N : e - gy 3 L transitoriamante ocupado em
Técnico Superior : pi tifico-técni a , inseridas em 5 1 O S o
Turismo e lazer) de atividad “Comunicagio mobilidade interna entre orgdos.
] einiciativa ouservigos na categoria
sergaciagEa e influéncia
schebmrania para a colaboragdo
Linguas e Literaturas sxientagdo para 8 "'"";"‘:;"”““"’
Exerc: t i bilid Ges d =1 30 de méto ’ resta
o ) Modernas (CNAEF 222 - e com aul t.moml‘a eAresp‘ansa il afle fungdes de estudo, : i e ; e m d'o‘s e s
Técnico Superior U Lit fentifico-t a inseridas em ~Gesta i 1
inguas e Literaturas de atividade. «Comunicagdo
Estrangeiras) einiciativa

*Negociagaae influéncia
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade de Turismo e Eventos

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Assistente Técnico

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

FUNCOES

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
di bem e gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéio

comuns & e nos vérios de atuagdo dos 6rgéos e servigos; gt a

COMPETENCIAS

~Orientagdo para o servigo piblico
«Orientaggo para a colaboragio

transmisséio da comunicagio entre os vérios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do

registo, redagdo, classificagio e arquivo d d e outras formas de comunicacéo; Tratar

+Orientagi
~Orlentagéo para os resultados

~Andlise crltica ¢ resclus5o de problemas
*Gestio do contecimento

«Comuni

Informagéo, lhendo e e mapas,
q , OU qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolher,

Assit iministrativo

<lniclativa

e conferir el dos p! do faltas ou e
providenciando pela sua correclio e andamento, através de oficios, informacSes ou notas, em
dade com a legislagd & 8t outras tarefas que lhe sejam superiormente

cometidas.

+Organizagdo, planeamento e gestio de projetos
~Orfentaggio para a incluso

“Orientago para a participagio

+Orientagho para a seguranga

~Tomata de decisio

+Inteligéncia smocional

TEMPO INDETERMINADG

N.2 DE POSTOS DE

N:2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
TRABALHO A OCUPAR

w
I}
(e}
(]
<
>
4
I
©n
Q-
o

Assistente Técnico

Metrologia

, com base em diretivas

Exerce funges de natureza de aplicagdo de métodos e p
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e

is € nos vérios de atuagdo dos érgios e servigos.

Orlentagio para o servigo piblico
Orientagso para a colaboragio

+Orientago para s mudanga inovasso
«Orientagso para os resuitados

«Andlise crltica ¢ resclugdo de problemas
+Gestdo do conhecimento

+Comunicaggia

siniciativa

*Negociagio ¢ influércia

~Organizagio, planeamentoe gestio de projetos
<Crientasgio para a inclusio

~Orientasio para  perticipasio

*Orientagio para  seguransa

«Tomada de decisfo

“inteligéncia emociona!

Encarregado
Operacional

Servigos Operacionais

Exercer funges de denagdo dos afetos ao seu setor de atividade, por
cujos resultados é responsével; Realizar tarefas de programagdo, organizagio e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagio; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

«Orientagdo pare oservigo piblico
*Orientacio para a colzboragfo
~Orientagdo para a mudanga inovagdo
Orientagdo para os resultados

~ansiise erfica e resolugso de problemas
*Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

eInicintiva

«Negociag3o e influéncia

+Organizagio, planeamento e gestio de projetos
~Orientago para a Inclusdo
<Orientagto para a participagto
«Qrientagdo para a segurarka

«Tormada de decistio

~Inteligéncia emocional

Coordenagio de equipas
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade de Turismo e Eventos

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Assistente Operacional

AREA DE FORMAGCAO /
AREA DE TRABALHO

Auxiliar Técnico

FUNCOES

COMPETENCIAS

~Orientagdo para o senvigo piblica
*Orientagdo para a colaboragia
<Grientagio para a mudanga inovagdo
~Orientagio para cs resuitados

+Andlise critica ¢ resolugdo de proniemas

Pr a abertura e do local de trabatho; Prestar i S icitadas pelos
utentes; Zelar pelo equij e material exi: Entregar e objetos
inerentes ao servigo; Entregar correspondéncia; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas,

«Comunicagdo

«iniciativa

+Negociasio e influéreia

~Orgarizacia, planeaments e gestio de projetos
“Ofientag3o para a inglus3o

«Grientagdo para a participasaa

~Orientag3o para a seguranca

~Tomada de decisio

sinteligéncia emocionat

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE

N.2 DE POSTQS DE
TRABALHO CCUPADOS
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVACOES

Assistente Operacional

Fiel de Mercados e Feiras

+Orientagdo para o senvigo piblico
*Orientagdo para a colaboragio
~Orientago para a mudansa inovag3o
fentagic para os resuitades

Andiise critica e reselugo de problemas

Receber, arrumar, entregar e controlar todos os bens de afetos aos
do o il das fungdes atril pelos dos
Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

e feiras,
e feiras;

*Comuricagio

siniciativa

*Negodiaso e influéncia

«Organizago, planeamento e gestdo de projetos
~Orientasso para 2 inclusio

~Orientagéo para a participagio

«Orfentagdo para a seguransa

«Tomada de decisto

*Inteligéncia emocional

Assistente Operacional

Augxifiar de Servigos Gerals

Exercer fungSes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas

Grientasio para o servigo piblico

gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio
indi aveis a0 dos érgdios e servigos, podendo comportar esforco fisico; Assumir
pelos i sob sua guarda e pela sua correta -1 dend

Orient o 5

quando ario, & e
superiormente cometidas.

30 dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam

resultados.

~Andlise critica e resoluggo de problemas
«Gestda do conhecimento
«Comunicagio

*Iniciativa

*Negaciagio e influéneia

«Organizasso, planeamento e gestio de projetas
«Orientagio paraa inclusio

Orientagso para a participasio
<Orientagio para 3 seguransa

+Tomatta de decisto

einteligdneia emocianal

12 2 1a

Postos de trabatho com
Suplemento de penosidade e
insalubridade nos termes do

Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de|

novembro
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MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL — 2025

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lein.° 35/2014,

de 20 de junho ~ LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade de Turismo e Eventos

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Assistente Operacional

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

~ |Exercer fungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecé:lc«; enguadradas em diretivas

Guarda Noturno

FUNCOES

gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apolo elementares
ao dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo ﬁslco, Assumlr

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servigo piblico

fentagéio para a colaboragio

«Orientagho para a mudanga inovago
i Mtados

pelos i sob sua guarda e pela sua correta

quando a doe &0 dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

~Andiise critica e resotugo de problemas
~Gestio do conhecimento

«Comuricagso

sinlciativa

NegociagBoe influéreia

«Organizagéio, planeamento e gestiode projetas

fentagio para a inclusgo

entagio para a participagho

«OrientagSo para a seguranga

«Tomada de decisio

«(nteligéncia emocional

TEMPO INDETERMINADO

3
§

. DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADDS
N.2 DE POSTOS DE

@
<
&)
g
<
o
T

Total da Uinidade de Turismo &
£ventos

Subunidade organica-Secgdio de
Educagdo, Ensino e A¢Sio Social

Técnico Superior

Agdo Social (CNAEF
762 - Trabatho Social e
Orientag3o)

Exerce com autonomla e responsahllldade fungdes de estudo, concegio e adaptagdo de metodns =

«Orientagio para o servigo piblico
ientagdo para @ colaboragio
+Orientacio pera a mudanga inovasio
~Orientagéio para o resultadas

ifico-técnl a i i inseridas em

de atividade. Elabora pareceres, promove e projetos 2
concretizacio das politicas do nas areas do social, no|
de projetos e atividades direcionadas ao t social de pessoas e

familias em situacdo de vulnerabilidade
e exclusdo social, o correto dos publicos vulneraveis para outras|

publicas ou privadas em articulagdo com as vérias respostas ao nivel Social.

~Comunicagéo
“Iniciativa

*NegociagSo e influéncia

«Orgarizagdo, planeamento e gestio de projetos
«Orientago para a inchisio

*Orientasso para a participasto

rientago para a seguranca

~Temada de decisia

*lnteligéncia emocional

1 posto de trabalha a CTt, cativo
em mobiliddae na fungae por
procediemnto concursal no ISS;

1 posto de trabalho a CTl cativo
por procedimento concursal a
decorrer:

1 posto de trabatho a CTR cativo
por procedimento concursal a
decoreer - Projeto Radar Social

Técnico Superior

Ciéncias Sociais (CNAEF 31
Ciéncias sociais e do
comportamento)

Exerce com autonomla e responsabilidade fungdes de estudo, concegiio e adaptagéo de memdos el
ientifi I ) L inseridas em

«Orientagao para o servigo piblico

*OrientagSo pare u colaboraglio

~Orientagio pera a mudanga inovagio
«Orientag3o para os resultados

de atividade. Elabora pareceres, promove e ha projetos a definigs

do das politicas do ipio nas areas do social, d: no|

de projetos e i dir das ac social de pessoas ¢

*Comuricagio
<Iniciativa
*Negociagho e fluéncia

familias em situago de vulnerabllidade e exclusdo social, o correto
dos publicos vulnerdveis para outras respostas publicas ou privadas em articulagdo com as virias|

ao nivel Social,

8
+Orientagso para @ inchstio
+Orientagio para a porticipagio
*Orientag3o para 2 seguransa
«Tomda de decisio
sIntefigéncia emosional
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UNIDADE ORGANICA

Subunidade orgénica-Secgdo de
Educagdo, Ensino e A¢do Social

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

Psicologia (CNAEF 311 -
Psicologia)

FUNGOES

Exerce com autonomia e responsabilidade fungSes de estudo, conceg3o e adaptagdo de métodos e

COMPETENCIAS

~Orientagio para o servico pibiico
«Orieritago para a cotaboragio
«Grientagio para a mudanga incvagio
~Orientagio para os resitados

~Analise critica e resclugdo de proviemas
+Gestiodo conthecimento
sComunicasdo

p cientifico-técni a {0 inseridas em
de atividade,

~Negociac3o e infiudneia

~Organizacio, planeamentoe gestio de projetas.
*Qrientagdo para 2 inclusdo.

~Orientagso para a participagio

+Orientag3o para a seguranss

elnteligéncia emociona)

TEMPO INDETERMINADO

N.¢ DE POSTQS DE
TRABALHO OCUPADOS

N.¢ DE PQSTOS DE

OBSERVAGOES

Técnico Superior

Ciéncias da Educagéo
(CNAEF 142 - Ciéncias da
educagio)

Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, conceglio e adaptagio de métodos ef

~Orientago para o servigo piblico
~Orientag3o para a cofaborago
+Orientagio para a mudanga inovagio
«Orientagio para s resultados

«Andlise crftica ¢ resolugdo de problemas

ientifico-técni a i ¥ inseridas em
de atividade.Elabora pareceres, promove e projetos

a

el

anilise d;

«Gest3o do conhecimento
«Comunicagso

concretizagio das politicas do municipio nas dreas de 1
dinamica geral da agdo educativa e agdo social escofar, agSes de divulgagso nas dreas da ciéncia ¢
do i e de estudos da
soclal na drea da educagdo.

+Negociacio e influéncia

«Organizagio, planeamentae gestio de projetos
~Orientag3o para ainclusio

~Orientagio para a participag3o

*QrientagSo para a segurarga

«Tomada de decisio

elnteligéncia emociona)

Técnico Superior

Engenharia Alimentar
(CNAEF 541 -
{ndustrias Alimentares)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos €

~Osientagso para o senviso piblica
+Orientag3o para a colaboragdo
«Orientago para a mudanga inovago
+Orientagdo para os resultados.

«Anglise critica e resoluso de problemas
Gestio do conhecimento
«Comunicagdo

p tifico-técni a i inseridas em
de atividade.

*Negociagia e influércia

~Organizagio, planeaments e gestdo de projetos
+Orientagio para aincusdo

+Orientagio para a particlpacso

*Qrienta(30 para 3 seguranga

«Tomada de decisio

«Intstigéncia emocional
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MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Subunidade organica-Secgdo de
Educagéo, Ensino e Agdo Social

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMACAO /
AREA DE TRABALHD

Documentagdo e Arquivista

FUNGOES

COMPETENCIAS

+Orientagio para o servigo piblico
+Orientag3o para a colabaragdo
*Orientagao para 3 mudanga inovagio
*Orientagio para os resultados

+Andlise critica e resolugso de problemas
#Gestio do conhecimento

N.¥ DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

.2 BE POSTOS DR
TRABALHO A OCUPAR

Cr-TOTAL

OBSERVACOES

(CNAEF 322 - Exerce com autonomia e responsabilidade fungSes de estudo, concegio ¢ adaptagio de métodos e|.,
Comunleagio
Técnico Superior ibl onomia, arquivo e Ientifico-técnicos i a li inseridas em diferentes dominios|einiclativa 1
3 de atividade. *Negociagso e influéneia
documentagdo «OrgarizagBo, planeamento e gestBo de projetos
{BAD)) *Orientagso para 3 incluso
+Orientagio para 2 participagdo
«Orientagdo para 2 seguranga
«Tomada de decisio
«Inteligéncia emocionat
+Orients¢So para o servigo pilblico
+Orientagdo para a colaboragda
Exercer fungBes de chefia técnica e numa X /secgdo, por cujos|"Orientasto pars a mudanca inovagio
s & svel: Real idades d - 50 do trabatho d [ scrientaso para s cesutades
€ ealizal cp N o trabalho do pessoall, ynsiise eritica e resolugso de probtemas
que coordena segundo orientagBes e diretlvas superiores; Assegurar a gestdo corrente dos seus|sestsodoconhecimento
Coordenador Técnico servigos, do a p stica do pessoal, em termos de carénclas de|*Comunicagéo No dominio da Educagdo nos
] 1 - e s ~Iniciath
{Agrupamento de recursos humanos, necessidades de formagdo e do nas| e . 1 termos do DL n2 21/2019 de
Escolas de Mira) respectivas categorias; Executer trabalhos de natureza técnica e de i 30/3, na atual redagdo
Organizar e os processos referentes & sua drea de competéncias, emitir] ‘Drfeﬂh&h para ainclusio
pareceres e minutar o expediente; Controlar a i dos 2 outras| Orienacio para a participaio
8 ~Orientagsio para a segurangs
tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. +Tomada de decissc
“Inteligéncla emocional
«Coordenagéo de equipas
Prestar apolo a alunos, docentes e encarregados de educagdo entre e durante as atividades letivas,
no desenvolvimento do projeto educativo da escola, {0 uma estreita colab: no
processo educativo; Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante
o periodo de funcionamento da escola, com vista a um bom amb
Participar em agBes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e Jovens e que +Orientagdo para a colaboragso
cam um svel; Exercer tarefas de apoio  atividade docente de dmbito -olentarlo parg rudanca inovagdo
. ientagdo para os resuitados
edeenr do ; Exercer tarefas de enquadramento e Andlise critica e resolugtio de problemas
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no dmbito da do sécio e i
Assistente de Agdo de apoio 3 familia; Cooperar com os servigos iali de apolo Prestar apoio 'ﬁ’““;::"" 6 :
“Iniciati

Assistente Técnico

Educativa

especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; Colaborar no despiste de situagBes de
risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de criancas e jovens e da
escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas e jovens na escola; Prestar

Negociagso e influérciz
+Organizasse, planeamento e gestio de projetas
sOrientagSo para @ inchissio

superiormente cometidas.

apolo e assisténcia em situagio de primeiros socorros; Exercer tarefas de e :ﬁ":mh;’n o o
de wtili; da escola; P a conservagdo e boa utilizagdo das +Tormada de decisio
InstalagSes, bem como do material e didético 0 ao d I do ional
processo educativo; Zelar pela conservagéo e higiene amblental dos espagos e das instalagdes a sua
numa it & e civica; J:{ outras tarefas que lhe sejam
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MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

Subunidade organica-Secgdo de
Educacdo, Ensino e Agdo Social

p R ADC
Q <
= 5
a g : i
ARGO ARREIRA AREA DE FORMACAQ - = S
0O 0O P A
A ORIA AREA D RABALHO » &
- : oy " ~Orientaggo para oservigo pittico
E)l(erc.er funges de 'natureza exec_uhva, d.e aplicagdo de métodos e processos, corr'| base em ecirenacaopiraacoteboragto
bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo | .orientagsio paraa mudanca inovagso
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos érgdos e servigos; 2l a ientagdo par; Jtadt
50 da icagdo entre os varios 6rgios e entre estes e os particulares, através do wAniiliss critics e reugdo dy proplemas
i ——— S _ «Gestio do conhecimento
registo, redagdo, earquivo de e outras formas de comunicagao; Tratar «Comunicagio
Assistente Técnico Assistente Administrativo |inf & e d st eelab do mapas, siniciativa 3
quad ou utili; qualquer outra forma de transmiss3o eficaz dos dados Recolher, .
feri d falta . +Organizagdo, planeamento e gestic de projetos
e conferir los p! s ou e ainckists
do pela sua corregio e andamento, através de oficios, informages ou notas, em +Orientagio para a participagdo
idade com a legislacdo exi gurar outras tarefas que lhe seJam superiormente ~Orientagdo paraaseguranca
" | *Tomada de decisio
cometidas. ~Inteligéneia emotional
- " (. 5 «Orientagsio para oserviso publica
E?(ercer funcdes de -na(ure:za : d? de métodos e p ] com base em } \rientagio para acoloboragio
diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau médio de comptexidade, nas dreas de atuagdo  |.orienagdo para amudansa inovagso
comuns e instrimentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos; g a ientagd itados
transmissio da comunicagiio entre os virios 6rgios e entre estes e os particulares, através do '2’“’:‘: :;“'“ ”‘;“:::" de problemas
~Gestio do conei e
registo, redagdo, S0 e arquivo de e outras formas de So; Tratar e Corruiri :;a"ff_s':‘?diz competenciano
v Py 3 Py ;. = Thand. g s o o k<
Assistente Técnico Area ativa e e mapas, *Iniciativa 6 do DL ne 2112;1‘;:: :;/: ".:‘:s
quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, |iesociasioeinfuincia . wtnedle
el - iy — A “Organizagio, planeamento e gestio de projetos ual redagio
providenciando pela sua correg3o e andamento, através de oficios, informages ou notas, em «Orientacdo para 2 participagio
i a legi: i gurar outras tarefas que lhe sejam superlormente | *Orfentaséoparassegurincs
d +Tomada de decisio
cometidas. sintaligéncia emocianat
*Orientagdo para o servigo publico
Exerce fungbes de natureza iva, de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas | *Orientacio paraa colaboragsa
bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e | "Orentavio para s mudanga inovagdo
I : L. N P 3 . *Grientag3o para os resultados
instr & nos vérios de atuagdo dos drgdos e servicos; gt a da lise crit
comunicago entre os varios Grgios e entre estes e os particulares, através do registo, redagéio, +Gestdo do conhecimento . i
g o " 2 i = o osto trabalhio a CT) a exercer
: - s : - R classificacio e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informaggio, Camuricagdo
Assistente Técnico Assistente Administrativo . A g : i N d fat 1 fungBes na USF Moinhes de
G . mapas, quadros, ou +Negociagao e infutncia Mira/ Protocolo

utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e

conferir dos p do faltas ou ias e i i pela
sua corregdo e andamento, através de oficios, informagSes ou notas, em conformidade com a
legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que the seJam i id

«Orientagao para a participagio
+arientago para aseguranga

+Inteligncia emosional
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MAPA DE PESSOAL -~ 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Subunidade orgénica-Secgdo de
Educagio, Ensino e Agéio Social

TEMPO INDETERMINADG
w
S ’ -4
88 (B& "
v oa %90 = L
- Q2 (o<} =2 O
CARGO / CARREIRA AREA DE FORMACAO A , BB g 5 4
4 / ) A0 / FUNGOES COMPETENCIAS 82 = 2 g
CATEGORIA AREA DE TRABALHO 3 g | 5-): 4 B =
83 a3 6 2
L R R o
F 23
-
+Orientag8o para o servigo piblico
«Orientaséo para a colaboragso
«Orientagio para a mudanga inovaglo
~Orientagio para os resultados
sAnglise critica e resoluglo de problemas
Exercer fungdes de denagiio dos afetos ao seu setor de atividade, por :i::;:;"mmm . B
Encarregado . cujos resultados é responsavel; Realizar tarefas de programagio, organizaggo € controlo dos siniciativa No dominio da Educacio nos
i Area Educagdo = Negociacio e influénch 1 1 termos do DL ne 21/2019 de
Operacional trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; Assegurar outras tarefas que lhe seJam *Negociagio ¢ influéncia
superiormente cometidas. +Organizago, planeamento e gest3o de projetos 30/3, na atual redagdo
periorm o +Orientagfo para a incluséio
sOrientagio para a participagso
+Orientagfio para a seguranga
~Tomada de decisso
Coordenagso de equipas
+Orientagto para oservigo poblico
<Orientagdo paraa colaboragso
«Orientagi para a mudanga inovasio
5 o - «Orientagio para os resultados
Exercer funges de natureza executiva, de cardter manual ou em diretivas lse criti o
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidvels; Executar tarefas de apoio el
. . Auxiliar de Servigos indispensaveis ao funcionamento dos érgios e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir | Comunicaséo
Assistente Operacional N N *liciativa 23 11 34
Gerais pelos sob sua guarda e pela sua correta pi infludncia
quando ario, & g0 e 30 dos mesmos; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam|-Grganizago, planeamento e gestio de projetos
superiormente cometidas, [jOrientagdo para a inclusio
~Orientago para a participagso
~Orientagio para 8 seguronga
*Tomada de decisdo
+Inteligéncia emocionah
Participar com os docentes no acompanhamento das criangas € dos jovens durante o periodo de  |.orientagto para o servico poblico
funcionamento da escola, com vistaa um bom tarefas de i
e de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da (Oentackopera s mudansanoragso
X | N «Orientagéo para o resultados
escola;Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e jovens na la;F i »
a limpeza, arrumagdo, conservagio e boa utilizagdio das instalagdes, bem como do material e +Gest3o do conhecimento
. . Auxiliar de Agio equipamento didético e informatico ario ao do processo ed: iy
Assistente Operacional - § . il o I 4 stniciativa 34 2 36
Educativa Comunicar estragos ou extravios de material e pela conservai los « Negocisgio e influncia
equipamentos de comunicagdo; Exercer tarefas de apolo aos servigos de agfio soctat escolar;Prestar | -Orgarizago, planeamento e gestdo de projetos
apolo aos diretores de turma e em apoio e éncia em Bes de pri i S
N «Orientagdo para a participagio
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de p ¢3o de B
cuidados de salde; Reglstar as faltas dos p ligagdes icas e prestar
informagdes; «Inteligéncia emocional
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(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Subunidade orgénica-Secgdo de
Educagio, Ensino e Ag3o Social

TEMPO INRETERMINADO

[y 3
Qo
85 4Z B
w a W g 1]
; A gs Bo 9
CARGO / CARREIRA / AREA DE FORMACAO / FUNCOES COMPETENCIAS 8 g 8 oy <>t
CATEGORIA AREA DE TRABALHO & & o & ol z
ag 'az 2
o o o o (=]
2 g z <
=3
~Orientag3o para o servigo piblico
«Orfentagio para a colaborssSo
<Orientag3o para amudanca inovago
B . N . o ox «Orientagio para s sesultados
Exercer fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas | .anise aritica e resolugSode problemas
gerals bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio elementares | Gestio _:;mdmnm Transferéncia de competéncia nd]
. indispenséveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir joComunis dominio da Satide nos termos do|
Assists rac (i "0 wiciative v
sistente Operacional Area da Satide pelos equi sob sua guarda & pefa sua co i 3 2 L DL 0.9 23/2019, de 30 de janeito,
quando ario, & doe 3o dos 3 outras tarefas gue e sej; i na atual redago
superiormente cometidas. ~Orientaglo gara 3 inctusdo
*Orientag3o para 3 participagso
+Orientag3o para a seguranga
+Tomada de decisio
tnteligéncia emacional
«Orientagdo para oservigo pblico
«Orientagio para a colavoragdo
| -Crientasc para a mudangainovasso
. ) «Orientagio para osrestados
Exercer fungSes de natureza executiva, de cardter manual ou i emd rescuggode problemas
gerals bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio
. . . N N is a0 dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumi «Cormanicagia A exercer fungBes na USF
istente ional x e riciats : .
Assisf Operacional | Auxiliar de Servigos Gerais pelos equi sob sua guarda e pela sua correta iniciativa 2 [} 2 Moinfios deMira
quando necessério, & 3o e reparagio dos ; outras tarefas que The sej
superiormente cometidas. “Orientagio para ainclusio
«Orientagho para a participatio
*Orientagdo para 3 seguranga
«Tomada de decisia
«inteligéncia emocional
«Orientagdo para o servigo piblico
~Orientagdo para a colaborag o Transferancia de competéncia no|
. dominio da
" N , L LN «Orientagdo para os rescitados T P
Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas |.anise critica e resolugdio de problemas jucagao nos termos nf
gerals hem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio elementares| *GestSo do conhecimento 21/2019::30!3' na atual
. . ao dos érgdos e servigos, podendo comportar esfor o ﬁsl:o, Assumlr *Cormunicagic agzo;
Assistente operacional Area da Ed lidade pel . rgh rd‘ p ) re:a g “iniciativa 19 3 22
! [d ‘os L sol su~a guarda e pela sua cor: influgneia 1 posto detrabalho a CTI
quando io, & e reparagdo dos outras tarefas que lhe sej i ’ﬂ i transhtoriamente ocupado em
superiormente cometidas. riertagdo para 3 irx! il &
periort H mentet rara ot moblidade entre Srgaos ou
+Orientaso para a seguranca igos noutro
+Tomada de decisio Escolas
sinteligéncia emocionat
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UNIDADE ORGANICA

Subunidade orgénica-Secgio de
Educagdo, Ensino e Agdo Social

Divisdo de Protegédo Civil,
Planeamento, Ordenamento e
Ambiente

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Assistente Operacional

Chefe de Divisdo

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

Guarda Noturno

FUNGOES

Exercera noturna das lagbes de uma da drea do estabel de

ensino, ndo permitindo a entrada de pessoas ndo ; Efetuar rondas as

COMPETENCIAS

InstalagBes, percorre a zona pela qual é responsavel, verificando se as portas e janelas dos edlficios,
assim como is estdo fechadas e se existern quaisquer
anomalias;Prestar assisténcia fauxilio a pessoas que o solicltem & portaria, quando necessério, no
Ambito das fungdes de seguran;a, durante os tempos letivos em horario noturno; Contribuir para a
da d durante os termpos letivos noturnos, vigiando as Instalagbes e

intervindo em qualquer situag8o de violéncia, ou noutras agdes danosas, sobre a mesma; Desligar e
ligar o quadro elétrico e, eventualmente, os sistemas de alarme, gas e dgua sempre que as

«Orientagso para a colaboragio

~Orientag 20 para a mudanga inovagBo
~Orientas3o para os resultados

«Andlise critico € resolugdo de problemas
«Gesthio do conhecimento

«Comunicagio

+lniciativa

+Negociaso e infubcia

+Organizagdo, planeamento e gestio de projetos

circunstancias o exijam; Solicitar o auxillo as forcas de e de b ,
quando justificado e caso ndo se encontre presente qualquer membro do 6rgdo de
gestido.Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica; Efetuar o
no local de trabalho; Divulgar junto dos funcionarios os documentos

Internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
acdes a para dos obji do servigo, de forma a garantir o empenho e a

inchusdo
~Orientas3o para a participassio
*Orientagio para a seguransa
+Tomada de decisfo
<Inteligéncia s ucioral

de por parte dos Proceder de forma objetiva & avaliagio |, Gestioe diregsa da organizsstio
do mérito dos fi em fungdo dos Itad: divid e de grupo e & forma como cada |« Liderancs
Pi i um se ha na 3o dos objetivos e no espirito de equipa; i as idad! i
= z " PN N o Visgo estratégics
Urbano de E dos da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das'acbes + Orientagéo para o sevigo piblico
de Jeradas adi das ao das referidas dades, sem prejuizo do |- orientagio para os resultados

direito & autoformag&o; Proceder ao controlo efetivo da
do periodo normal de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade orgénica; Assegurar
outras tarefas que lhe sefam superiormente cometidas.

=

TRABALHO OCUPADOS §

N.2 DEPOSTOS DE

:
8
g
&
iz

S
§
<
o
%
b4
2
g

1

C1-TOTAL
OBSERVACOES

Lugar de origem como Técnico
1 Superior, 4rea de Planeamento
Regional e Urbano

Técnico Superior

Planeamento Regional e
Urbano {CNAEF 581 -

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegéic e adaptagéo de metodos e

~Orientagio para o servigo piblico

~Orientagéio para a colaboragso

«Orientago para a mudanga Inovag3o

«Orientagao para os resultados

«Andlise critica € resolugSo de problemas
«Gestio do conhecimenta

«Comunicagio

processos tientifico-técnicos a inseridas em
de atividad

Argui

ura e urk

*Negocizgo e influéncia
~Organizacdio, planeamento ¢ gestéo te projetos
~Orientagho para a inclusio

«Orientagso para a participagso

«Orientaglo para a segurangs

+Tomada de decis3o

*Inteligdneia emocional
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho = LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Protegdo Civil,
Planeamento, Ordenamento e
Ambiente

CARGO / CARREIRA /

CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

FUNCOES COMPETENCIAS

TEMPO INDETERMINADC

4
4

CTL-FOTAL

«©
w £
a &
a3
20
@ <
go
o

w X
Qg
s 3
2z
1=

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

OBSERVACOES

Exerce com autonomia e res;on;bnlxdade fungBes de estudo, concegdo e adaptagio de métodos ¢
processos cientifico-técnicos i a Y inseridas em injos| *Orientasdo para osenvigo pibiico
) ) . AL 5 «Orientas3o para a colaboragio
de atividade. Executa outras atividades de cardcter geral ou fentacs i
|concegdo, estruturagio e analise de bases de dados geogrdficas, atualizagdo da cartografia ef<orientasao para os resuftados
cadastro municipais, organizagio e gestio de metadados e produgio de cartografia tematica;| ':“:f""‘_’d":"d"”’“’"“
N E +Gestlo do conhecime:
Engenharia Geografica  |anilise e informagdo prestada a processos. vComunicagio
Técnico Superior (CNAEF 443 - Ciéncias da 1 1
Terra)
+Orientagio para o serviga piblico
«Orientagdo para a colaboragdo
~Orientagso para a mudanga inovag3o
*Orientagio para os resultades
+Ardtise erftica e resafugio de probiemas
Engenharia de Recursos Exerce com autonoml'a eAresp-onsabIhda.de fungdes de estl{do, e de métodos I
. ) . tifico-té ] g inseridas em di Srrkaeso
Técnico Superior Florestais (CNAEF 623 - - - - N ~iciativa 2 2
o de Elabora p! e projetos a e das politicas| .yegocaczo e nugncia
Silvicultura e Caga) do municipio na drea de gestdo de florestas. +Organizagio, planeaments e gestio de projetos
Orientagio paca a inehusic
+Orientagdo para a participag3o
+Orientagdo para a seguranga
«Tomada de decis3o
sIntefigéneia emocional
~Orientagio para o serviso pibico
~Orientagio para a colaboragio
«Crientagio para a mudanga inovagso
Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, e ad 30 de métodos entacd itades
cientifico-técnicos il a i i inseridas em i1 o] *ANdlise critica e resolugo de problemas.
o g 3 . Gestio do conecimento
Medicina Veterinaria  |de atividade. Elabora estudos, projetos e atividad: d a igdo e izagio das|.comunicaio
Técenico Superior {CNAEF 640 - Ciéncias politicas do municipio na 4rea da inspecdo sanitiria, d inspegio e lo] » riciat 1 1
. N 3rs = tork - e - Negociagho e infludncia
veterindrias) higlossanitario; no.t'lﬂcagéf das doin;as' d? e de medidas de] L owgaosei omeagoento g s projtos
de técnica sobre abertura de novos b d i i
de preparacio e de o de d de origem animal. *Orientagio para a partitipag3o
~Orientagio para a seguranca
~Tomada de decisto
«Inteligéncia emociona!
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOQAL - 2025

(Elaborado nos termos do arligo 29° da Lei n.° 35/2014

, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Diviséo de Protegdo Civil,
Planeamento, Ordenamento e
Ambiente

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMACAO /
AREA DE TRABALHO.

Engenharia Geolégica
{CNAEF 443 - Ciéncias da
Terra)

“|Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes d:studo, concegdo e adaptagio de métodos ef

FUNGOES

de atividade.
concegdo, estruturagSo e analise de bases de dados
cadastro municipais, organizagdc e gestdo de metadados e produgdo de cartografia
anélise e informagéo prestada a processos.

ifico-técni 3 |

COMPETENCIAS

Orientagio para o serviso pablico

Executa outras atividades de cardcter geral ou

inseridas em
N «Orientagso para a colaboragdo
rientagé mudanga inovago
Al s0 da grafi i Htad
~Andlise trit
*Gestlo do conhecImento.
+Comunicagio
iriciativa

*NegociasSo e influncia
i Bestio de projetos

*Orientagio para a inclusio
ientagdo para a participaghic
entago para 2 seguranga
“Tomada de decisfo
<lnteligéncia emaconal

:
5.
;

N.2 DE POSTOS DF
TRABALHO OCUPADUS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVACOES

Técnico Superior

Engenharia do Ambiente
(CNAEF 851 - Tecnologia de
protegdo do ambiente)

Exerce com autonomia e responsabllidade fungdes de estudo, concegéio e adaptagiio de métodos e|

de atividade. Elabora estudos, projetos e
politicas do municiplo na érea do

ifico-téchi a a, inserldas em

fentagdo para o servigo puiblico
«Orientagio para a colaboragio

& deflniglo e So das|

madanga inovagio
0

defini¢do, gestdo ¢
nas suas diferentes|

vertentes

de estudos/medidas com incidéncia ou impacto

~dndlise critica ¢ resolugdo de problemas
+Gestdo do conhecimento

sComunicagio

“Iniciativa

+Negociago e influéncia

+Organizagdo, planeamento e gestao de projetos
~Orientagto para 3 inclusdo

~OrientagSo para a participagio

+Orientago para a seguranga

+Tomada de deciso

<inteligéncia emacioral

1 posto de trabafho a CTH
transitoriamente ocupado em
mobilidade interna entre érgads
ouservikos na categoria

Técnico Superior

Planeamento e Protegéo
Civil (CNAEF 581 -

Exerce com autonomia e responsabilidade funcSes de estudo, concegéio e adaptagio de métodos e

<Orientagdo para o servigo publica
«Orientagsio para a colaboragio
«Orientagfio para a mudanga inovago
«Orientagfo para cs resultados

anslise critica ¢ resolugio de problemas
sGestia do cortecimentn
«Comunicagio

tifico-técni a a, inseridas em

quil aeurt
e/ou CNAEF 861 - Protegido
de Pessoas e Bens)

de atividade.

+Negociaso ¢ influbncia
«Organizagdo, ploneamento ¢ gestdo de projetos
*Orientag¥o para a incluso

<Orientagio para a participaio

+OrientagSo para 3 seguranga

«Tomada de decisio

“tnteligéncia emocional

1 posto de trabalho a CTR a
exercer fungdes no dmbito do
Projeto Radar Social
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025
{Elaborade nos termos do arfigo 29° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Protegdo Civil,
Planeamento, Ordenamento e
Ambiente

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

FUNGOES

COMPETENCIAS

TEMPO INDETERMINADG

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

N.2 DE POSTOS DE
. TRABALHO A OCUPAR

OBSERVACOES

Exercer fun¢des de natureza iva, de aplil de métodos com base em
diretivas bemn definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuacdo ~Oriertagdo para oservigopibiico
; B s P ~ e - «Orierttagio para a colaborasao
comuns e e nos varios de atuagio dos 6rgdos icos; Asseg a sentaca i
transmissio da comunicagdo entre os varios drgios e entre estes e os particulares, através do +Drientagio para os resultados.
registo, redagio, 50  arquivo de diente e outras formas de icagdo; Tratar -Andfise crtica e resolusdo de problemas
informaggo, e st lab do mapas, Comaricagio
Assistente Técnico A A ativo |quadros, ou do qualquer outra forma de 30 eficaz dos dados Recother, |sinicativa 1
« conferir el dos faltas ou lias e w ;: a o
. = P " = ), raments | jetos
providenclando pela sua corregio e andamento, através de oficios, informagGes ou notas, em “Orientagd ;r::m“ <o  gestto Sy peok
idade com a legislagd egurar outras tarefas que lhe sej: Grientaga i
cometidas. *Orientaglio para aseguranca
*Tomada de decisio
“inteligéncia emocional
«Orientagio para oservigo publico
+Orientagdo para a colaboragdo
«Crientagso para a mudsnsa inovacio
*Orientagio para s reswitados
~Andlise critica e resolugdo de problemas
B - o S *Gesto do conheci
Exercer fungdes de cdo dos afetos ao seu setor de atividade, por |, c:"md:‘sﬂ ot
Encarregado Servigo de Higiene ¢ cujos resultados é responsavel; Realizar tarefas de programagdo, organizagio e controlo dos siriciativa 1 1
Operacional Limpeza trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; Assegurar outras tarefas que lhe sejam *NegodiagSo e influéneia
superiormente cometidas. [Drawsmsl, picamentaz gesifo dp rofetos
P " Orientagdo para ainclusso
«Orientagio para s participacio
«Orientagdo para aseguranga
«Tomada de decisio
«irteligéneia emocional
Coordenagio de equipas
Exercer fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio dblic
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir | -Orfentacio paraa colaboragio
LS - ~Orientag@o para s mudanga inovagso
pe!us sob su~a guarda e pela sua wrreta utlllfa;ao, procedendo, | OrentacBo para o resulados
quando ario, & e dos mesmos; Cultivar flores, drvores ou outras wAndlise critica e resatugéa de problemas
plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos sendo o responsével por todas as «Gestso do conhecimento Postos de trabalho com
i N T 2 i i Suplemento de penosidade &
. . . ao normal das culturas e 3 sua manutencdo e conservagio, |"Comuicasie
Assistente Operacional Jardineiro 5o prévia d . . d; - *Iniciativa 8 4 12 insalubridade nos termos do
tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega, os influéncia Decreto-Lein.2 93/2021, de de|
fitossanitrios mais adequados e protegdo contra digd éri ‘proje novembro

Proceder a limpeza e conservagio dos arruamentos e canteiros; Assegurar a limpeza, afinagdo e

do & Procedera i em caso

*Qrientagdo paraa inclusio
*Orientaio paraa participasio

de avarias maiores o arranjo do material; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente
cometidas.
Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

+Tomada de decisio
~Inteligéncia emosional
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Protegdo Civil,

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Assistente Operacional

AREA DE FORMACAO /
AREA DE TRABALHO

Motorista de Pesados

FUNGOES

Conduzir veiculos de elevada tonelagem que funcionam como motores a gasolina ou a diesel;
Colocar o veiculo em funclonamento acienando a ignicSo; dirige-o manobrando o volante,
engrenando as mudancas e acionando o traviio quando necessério; faz as manobras e os sinais
luminosos necessérios 4 circulagio, tendo em atengiio o estado da via, a poténcia e o estado do
velculo, a legislagio em vigor, a circulagio de outras viaturas e pedes e as sinalizagSes de trénsito e
dos agentes de policia; Proceder ao transporte de diversos materlais destinados ao abastecimento
das obras em execug3o, bem como de produtos sobrantes das mesmas; Examinar o veiculo antes,
durante e apés o trajeto, providenciando a colocaciio de cobertura de protegdo sobre os materiais
e arrumando carga para prevencio de eventuais danos; Acionar os mecanismos necessarios para a
descarga de materiais, podendo, quando este servigo é feito manualmente, prestar

COMPETENCIAS

+Orientagio para o servigo piblico
*Orientagdo para a colaboragio
«Qrientago pars a mudanga inovaglo
+Orientastio para os resultados

~Andlise critica e resolug3o de problemas
Gestso do conhecimento
Comunicagho

Iniciativa

~Negociagzo e influéncia

8 a do veiculo, culdando da sua limpeza e lubrificacéo; Ab.
a viatura de ivel; Executa o do, em caso de avarias maiores ou
ds asp i arias com vlsta a regularlza;ia dessas situagSes; para este efelto

participa a ocorréncia no setor de transportes; Assegurar outras tarefas que Jhe sejam
superiormente cometidas.

Orientagdo para ainclusio
<Orientago para a perticipagtio
~Orientagsio para 2 seguranga
«Tomada de decisto
~Inteligéncia emocional

|

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADUS

N2 BE POSTOE DE
FRABALHO A OCUPAR

OBSERVACUES

1 Posto de trabatho com
Suplemento de penosidade e
insalubridade nos termos do

Decreto-Lein.? 93/2021, de 9 de|
novembro

Operacional

[o]
Ambiente

Tratorista

Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou agricolas ,
normalmente numa drea restrita; Transportar materiais de obras em curso, podendo, em alguns
casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente lavrar, gradar, semear,
celfar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o
equipamento, tendo em vista a sua conservagio e manutengdio; Abastecer as viaturas de
combustivel, possuindo para tal um livro de requlswues, cujo onglnal preenche e entrega nos
postos de iando, em caso de avarias
malores, o arranjo da viatura que conduz e participando ao sector de transportes;Proceder &
arrumacéo da viatura no final do servico; Preencher e entregar diariamente no setor de transportes

«Orientagio para o servis pibiico
Orientagtio para a colaboragio
+Orientagfio para a mudanga novagso
«Orientagdo para os resuitados

~anslise critica € resclugSo de problemas

Negosiago e ifluincia
rganizagdo, planeamento e gestdo de projetos
*Qrientagso para a incluséo

o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servico, quil e
introduzido; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

o
<Orientagdo para 2 seguransa
«Tomada de decis$o
“inteligéncia emorional

1Posto de trabatho com
Supiemento de penosidade e
insafubridade nos termos do
Decreto-Lei n.% 93/2021, de 9 de|
novembro

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos
Gerais

Assegurar o contato entre os sesvigos;Efetuar a recegiio e entrega de expediente e
ir recados, levantar e depositar dinheiro ou valores,

+Orientagio para oservigo piblico
“Orientaco paraa colaboragho
«Orientagio para a mudanga inovagio
+Orientagiio para os resultados

prestar Inf Ses verbais ou telef transportar artigos de itério e uigho de p
do diversa entre g avigilancia de Sese os
vlsltantes aos locals pretendidos; Proceder & venda de senhas para utilizagio das Bes, se :;Mm: A
alimpeza e ¢do das i it e verificar as Ses de "
seguranga;Colaborar | nos I de e proj
de a decargase tarefas de +Orlentagio pasa a inclusda
arruma;ﬁo e distribuigdo;Executar outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforgo :g:::::: ::: :mp::ﬂ
fisico e conhecimentos préticos;Assegurar outras tarefas que the sejam superiormente cometidas. | +Tomada de decisso

*inteligéneiz emocionat

Postas de trabalho com
Suplementa de penosidade e
insalubridade nos termos do

Decreto-Lel n.2 93/2021, de 9 de|
novembro
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MUNICIPIO DE MIRA

"14 btlﬁ“r

MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO /

AREA DE TRABALHO

FUNGOES

COMPETENCIAS

TEMPO INDETERMINALKD

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

N.2 DE POSTOS D
TRABALRG A OCURAR

CTL- TOTAL
OBSERVACOES

~Orientagdo para o servigo piblico
«Oriertagio paraa colaborago
«Orientagio paraa mudanga inovaco
<Orientagio para os resuitados
Exercer fungGes de natureza executiva, de caréter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas  |.anssise critica e cesolusto de problemas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio elementares | Gestio do conhecimento s P]“’“’s Zie:rabalho ;‘:’:
o | ¢ iro de Lim indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podende comportar esforgo fisico; Assumir ';1’,‘:“'“‘5" 4 4 i::a::::;e::::::;ws ::
e o de peza pelos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, p d ;. 5 Decreto-Lei n.2 93/2021, ded de
quando ario, & 30 e reparacio dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sej novembro
superiormente cometidas. -Ori:mz;praaaxrdusiu
«Orientagio paraa participagio
«Orientagio para a seguranga
+Tomada de decisio
sinteligéncia emocional
Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de
estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis de vérios formatos,
3 ) et +Orientagio para o servigo Pibiico
rolos e outros . de pinturae i Preparar a a recobrir e [l caticcmaes o
remover, se necessario, as camadas de pintura que se apresentem com deficiéncias; Limpar ou «Orientagiio para a mudanga inovagao
lavar a zona a pintar, pi se auma 3o cuidada ed lixagem, fentagd itados
seguidas de inspegio geral; Selecionar ou preparar o material a empregar na pintura, misturando ::’i:::"‘"ﬁ“:’“‘ problemas
Divisdo de Protegéo Civil, na devida ordem e propor¢3o massas, Sleos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal,  |.comunicago
Pl Ordk e Operacional Pintor 4gua, cola ou outros elementos; Ensaiar e afinar o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, |-iniciatva 0 1 1
Ambiente opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras carateristicas que ':eg““_‘: \ ":““é:“' S
o . - i A PP +Organizag3o, planearento e gestio:
pretenda; Aplicar as convenientes demdos de isolante, secantes, ou i
usando normalmente pincéis de formato adequado, segundo o material a proteger e decorar; +Orientagio paraa participagio
Betumar orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades, com um ferro apropriado; Emassar as '?"”“:::: ::?;““"’"“
+Toma i
superficies com betumadeiras e pass3-las & fixa, a fim de as deixar perfeitamente lisas; Estenderas |, i covia emocional
necessérias demdos de subcapa e material de acabamento; Criar determinados efeltos
ornamentais, quando necessarios;
«Orientago para o servigo piblico
+Orientagdo paraa colaboragio
~Orientagio para a mudanga inovago
«Orientagao para os resultadcs
Aniise citica e resolugdo de problemas
Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ac depésito e ao levantamento dos restos mortais; *Gestio do corhecimenta
" . . Assegurar a limpeza e organizagdo do cemitério; Assegurar outras tarefas que lhe sejam jjeomuricagia
Assistente Operacional Coveiro N P = < 8 a s <lniciativa 1 1 2

superiormente cometidas.

“Negoriacdo & nfluneia

+Organizag3o, planeamento e gestao de projetos
+Orientac3o para a inclusio

«Orientagio paraa participagio

+Orientagio para seguranga

+Tomada de decisio

sInteligéncia emocional
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MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL ~ 2025

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014

, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisfio de Protegéo Civil,
1 oOrd.

Ambiente

e

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Operacional

AREA DE FORMACAO /
AREA DE TRABALHO

Sapador Florestal

|exercer fﬁ;&es de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas

FUNGOES

gerais bem definidas e com graus de complexidade varidvels; Executar tarefas de apolo elementares
indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico; Assumir

COMPETENCIAS

pelos sob sua guarda e pela sua correta util p

+Orie

quando ario, a ere 80 dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sej
superiormente cometidas. Assegurar a prevencio dos incéndios florestais através de ag3es de <Orientagdo para a mudanga inovagio
2 e i «Orientagéo para s resultados
silvicultura, de gestéo de de de fogos de céo de «Andlise ritica € resolugBo de pr -
de 30 e beneficiagdo da rede di J, de linhas quebra fogo e de outras “Gestio do conhecimento
Infraestruturas; Sensibilizar a populagiic para as normas de conduta em matéria de prevengfio, do | *Comunicagho
" " " = slniciativa
uso do fogo e da limpeza das florestas; Vigiar e assegurar a primeira intervengao das dreas a que se Negociagso e infiuéncls
encontra adstrito, quando reconhecido pela Guarda Nacional Combater os incéndi «Organizagi 8 projel
fl is @ sub: Ses de rescaldo e vigildncia pés-incéndio, desde que & | *Orientagkio para a Inclusa
2 A " £ = +Orienta

q no teatro de e de e £ i Dﬂ:m::: ::: : :::::Z’“

outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. +Tomada de decisio

<Inteligéncia emocional

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE

TRABALHO A OCUPAR

N.2 DEPOSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

v
w
Le]
<
g
i
v
@
(=]

Postos de trabalho com
Suplemento de penosidade e
insalubridade nos termos do

Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de
novembro
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborade nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMACAO /
AREA DE TRABALHO

FUNGOES

3 a lidade técnica do trabatho produzido na sua unidade organica; Efetuar o
P no local de Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimento a adetar pelo servico, bem como debater e esclarecer as.

COMPETENCIAS

%
:

N.2 BE POSTOS DE
€T -TOTAL

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
TRABALHO A OCURAR

OBSERVACOES

acdesa para dos ob)j do servigo, de forma a garantir o es
do de dades por parte dos Proceder de forma objetiva a avafiagdo | Lideranca - e
i Lo r3 yarers - » Representag3a institucit ugar como
Unidade de Gest3o Urbanistica Chefe de Unidade Planeamento Regional e |do mérito dos. er." funio f’o.s L de gmpo a8 formg m"fo culy -Vﬁnmﬁd: e Su;‘ae‘ricr, érga de Planeamento
Urbano um se ha na dos obj e no espirito de equipa; as i Regional e Urbano

de ] ifica dos iondrios da sua unidade orgénica e propor a éncia das agSes

de formagéo d; das ao das referidas sem prejuizo do

direito a autoformag3o; Proceder ao controlo efetivo da i idade e i

do periodo normal de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade organica; Assegurar

outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

«Orientagdo para o servigo pidblico

Subunidade orgénica - Seccdo de
Obras Particulares e Loteamentos

Coordenador Técnico

PR Anica/

Exercer funcdes de chefia técnica e ini va numa g por cujos
éresp I; Realizar des de doe o do trabatho do pessoal
que segundo des e diretivas superi: 3 g a gestio corrente dos seus
servigos, doa atica do pessoal, em termos de caréncias de
recursos de e aff Ses do posici grio nas

~Orientagso para a colaboragio
+Orientagio para a mudanga inovagdo
Grientagfo para os resultades

s andlise crftiea ¢ resolugio de problemas
«Gest3o do conhecimento
+Comunicagio

siniciativa

Executar hos de natureza técnica e administrativa de maior

«Orgarizag3o, planeamento e gestBo de projetas
hy e

Organfzare os p! Asua dreade & emitir
pareceres e minutar o expediente; Controlar a assidui dos. eg outras
tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

«Orientagdo para 2 participasio
~Orientagio para a seguranga

«Inteligéncia emocional
«Coordenagdo de equipas

Técnico Superior

Planeamento Regional e
Urbano (CNAEF 581 -

<Orientagio para o servigo publico
*Grientagdo para a colaboragdo
«Orientagao para  mudanga inovagso
~Orientas3o para cs resultados

~Anifise crftica & reselugto de problemas
~Gestdo do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegiio e adaptagdo de métodos e .comunicaggo

ientifico-té: a i inseridas em

de

Arg eur

«Negociaggo e influénela

+Orientagio para a inclusio
~Orientagao para @ particpagio
*Orientagdo para 3 seguranga
«Tomada de decisSo
«inteligéneia emocional
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apees
MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ~ LTFF)

:
:
:

OBSERVACOES

CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMAGAO / 1 T

IDADE ORGANICA ;
uiid CATEGORIA AREA DE TRABALHO

n-rota

63 DE SOSTOS DR

TRABALHO A OCUPAR

v
Myt od
89
o a
g3
58
-
UI_'
£
-4

&

~Orientagtio para o servigo piblico
~Orientagho para a colaboragio
*Orientasio para a mudanga novagio
<Orientagho para os resuitados
«Anlse critica € resolus3o de problemas
. EiNaaeT " T o de s +Gestio do conhecimento
Arquitetura (CNAEF 581 - Exerce com autonomia erresponsa il ade funges de estudo, concegdo e a aptla;ao le métodos e| *Comuricagho

fico-te a inseridas em 1 1 2
Arquitetura e Urbanismo “Negociagso e influéncia

«Organizagic, planeamento e gestBo de projetos

«OrientagSo para 3 inclusso
+Orientago para a participaso
*Orientagfio para a seguranga
+Tomada de decisio
sinteligéncia emacional

Técnico Superior p
de atividade.

*Orientagao para o servico piblico
*Orientsg50 para a colaboragso
+Orientagio para a mudanga inovasio
+Grientagio para os resultados
wAndlise critica e resolugdo de problemas.
Linguas e Literaturas - . . . Gestho do conhecimento
Subunidade orgnica — Secgdo de o ) Modernas (CNAEF 222 - Exerce com auto:omla e responsablhdafie fungBes de estudo, concegio e adaptagio de métodos el ~comunicagso Pasto de trabalho em mobilidads

N Técnico Superior . B técnicos a Inseridas em 1 1
Obras Particulares e Loteamentos Linguas e Literaturas de atividade. +Negociacta e influéncia 3 Autoridade Tributéria
Estrangei I'BS) *Organizagiic, planeamento e gestio de projetos

*Orientagdo para a inclusio

+OrientagSo para a participagia
+Orientagdo para a segurangs
+Temada de decis3o
- Inteligéneia emocional

interna entre drgaos ou servicos

~Orientagso para o serviso piblico
-Orientagtio para a colaborasio
+Orientagso para » mudanga inovasfo
+Orientasko para os resultados

«Anslise critica £ sesolu3o de problemas
Engenharia Civil (CNAEF 582 |Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e .;',’,,'f,:ﬁ;";"""’""""

Técnico Superior - Construgdo Civile 2 ientifico-técnicos 'a i inseridas em diferentes dominios|viniiativa ) 1 1

Engenharia Civil) e tividade. »Organizagdo, planeamento ¢ gestéo de projetos
~Orientagfio para a Inclusto

Orfentagio pars a participasso

Orientastio para a seguranga

~Tomada de decisto

eInteligéncia crmosianiat
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Assistente Técnico

OBSERVACOES

AREA DE FORMACGAO /

) FUNGOES COMPETENCIAS
AREA DE TRABALHO COE H

N.2 DE POSTOS DE

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
TRABALHO A OCUPAR

Exercer fungdes de natureza de aplicagdo de métodos p 5505, com base em

diretivas bem definidas e instruc@es gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagio im:fai #3630 35pdto) W;‘;W
o W = P 3 ientag30 para a colaborag:
comuns & is @ nos varios de atuagdo dos 6rgdos e servicos; 2 a 3 ETN
issdo da 30 enfre os vérios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do ~Orientagdo para os resuitadas
registo, redagdo, classificagio e arquivo de diente e outras formas de comunicagso; Tratar "Andifss féca e reschustoide problemed
- e . *Gestio do conhecimento
e e mapas, wComaricagio
Assistente Administrativo |gquadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recother, |siniciativa 1 1 2 2 2
& conferir el dos do faltas ou lias e «Hegocias3o e influéreia N
= o . B - O zaga, plameamento i o
providenciando pela sua correg3o e andamento, através de oficios, informagSes ou notas, em ,ogw paraginciusio qpeitiecaprine
de com a legislagé eg| outras tarefas que lhe sejam superiormente <Orientag3o para a partidpagda
d «Orientagio para aseguranga

*Tamada de decisdo
«inteligéncia emocional

Subunidade orginica — Secgdo de
Obras Particulares e Loteamentos

Fiscalizagdo

~Orientago para o serviso pdbiico

«Orientagio para a colaboragdo
Efetuar todos os p dil técntc ini dos ao exerciclo das &nei. ) novacio
do setor;Fiscalizar e fazer cumprir os posturas icipais e demais di i restados
legais relativos a areas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras p Ardiise rifica e resciugio dg protlemes
abertura e funci de b fais ou i is, p g30 do i  oComuni
Fiscal natural, Ho, remogdo, ! e destino final dos residuos sélidos, piblicos, |nicatva 2 2 1 1
domésticos e comerciais, preservagio do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo *Negociaghia e influéncia

“Organizagio, planeamento ¢ gestio de projetos.

do es sobre situagdes de facto com vista & i do de

processos municipais nas dreas da sua atuagdo especifica;Assegurar outras tarefas que lhe sejam | +Crientagio para a particpacdio

superiormente cometidas. <Orientagio para a seguranca
+Tomada de decisio
+inteligéncia emocional
«Orientagio para o servigo piblico
+Orientagdio para a colaboragdo.
Orientagso para a mudanga inovagso

- . P ~Orientagio para os resutados
Fiscalizar os trabalhos realizados na via piblica, por emp i e outras, d i 5
as medi¢d Informar os pi que [he sdo ibui “Gestio do conhecimenta
’ Obter todas as informagGes de interesse para os servigos onde estd colocado, através de {comonicacta
Fiscal de Obras - k . " elniciativa 1 1
observagio direta no local; Verificar e controlar as autorizagdes e licengas para a gdo dos iscdoe i

trabalhos; Vistoriar prédios, informande sobre o seu estado de conservagio; 74 outras i

tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. <Orientagio para ainclusio
<Orientago paraa partiipagio

~OrientagZo para a seguranca

+Tomada de deciséo

einteligéncia emocional

Total da Unidade de Gestio

|Municipio de Mira, 21 de novembro de

NOTA: Competéncias comportamentais

2024

NOTA: Anexo - Plano Anual de Recrutamento de 2025
NOTA: Subunidades organicas, as quais assumem a designag3o de Secglio, sendo os respetivos servigos assegurados por uin Coorde

ial de C ias para a Administragdo Publica (ReCAP), conforme Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro

do
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UNIDADE ORGANICA

Gabinete de Planeamento

égico, Qualidade e Auditori

CARGO /
CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO / AREA DE
TRABALHO

Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e
administragiio), Gestdo da
Qualidade {CNAEF 347 -
Enquadramento na

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL - 2025
ANEXO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho = LTFP)

FUNGOES

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concesdo e adaptagio de

COMPETENCIAS

«Crientasto para o servigo pibiko
rentagko para s colaboraclo
+Orientagdo para s mudanga inovasio
orientagto pars os resutados

L ardlise crtica ¢ resoluBode problemas
~Gestdo do conhecimenta
comuncacio

métodos e processos ifico-técnicos inerentes b Inserldas

P ), ou
Auditoria (CNAEF 344 -
Contabilidade e

dominios de atividade.

eNegociagto e influbncia

| OrgankagSo, planeaments e gestdo de projetas
}orientasto para s tnclusso

Orientagho paraa partkipagio

|orientacto paraa seguransa

[+Tomade de cecisto

inteligencla emosional

TEMBO 1NDETERMINAGG

0 O POINTON Eh TRABA LG &
CCURAR

OBSERVACOES/ FUNDAMENTAGAO

Posto de trabalho ja previste no Mapa de Pessoal
de 2024, cuja necessidade de ocupagio se mantém
para 2025

Divisiio Administrativa e Financeira

‘Técnico Superior

Direito (CNAEF 380 - Direito)

Exerce com autonomla e responsabilidade fungbes de estudo, concegdo e adaptagio de

~orientagto para o servica piblica
-orientagdo paraa colabaragdo
«orientago para a mudanca novasio
«orientasi para os resultados

andtise crtcs e fesolucto de problemas
+Gestio do conhecimento
«comuricagso

métodos e processos cientifico-téenicos Inerentes & i inseridas
diferentes dominios de atividade.

shiegociacso e influéneia

[+arganizagto, planeamento e gestio de projotos.
+0rientagso paraa inclusso

<orientacso paraa participasgo

<orientagko paraa segurang

<Tomada de decisio

inceligéncia emocional

1 posto de trabatho a CTl cativo para

P a decorrer e ja previsto no
Mapa de Pessoal de 2024

2 novos postos de trabalha a CT! criados no Mapa
de Pessoal 2025, sendo 1 posto de trabalho
previsto para consolidag@o de mebilidade interna
entre 6rgdos ou servicos na categoria

1 Posto de trabalho a CTR jé previsto no Mapa de
Pessoal de 2024, cuja necessidade de ocupagéo se
mantém para 2025

Divisio Administrativa e Financeira

Técnico Superior

Ciéncias da Informagdo e da
Documentagdo (CNAEF 322 -
Biblioteconomia, arquivo e

(BAD))

Exerce com autonamia e responsabilidade funsBes de estudo, concesdo e adaptasdo de|

orientagto para o servigo pisiico
ortentasso paraa colaboragso
~Orientacio para a mudsnga inovagio
«orentagto para os resultados

~anitse crtica e resofusBo de problemas
-Gestio do conheciments
+comuntcagio

métodos e processos cientifico-técnicos inerentes 3 i i inseridas
diferentes dominios de atividade.

tegociagto e Infiuéncia
-organizzgto, planeamento e gestio de projetas
<ortentacso para atnciusso

[«rlentagko pora aparticipasgo

-Orientasso para aseguranca

[vomaca de decisto

nteligancia emocional

1 Posto de trabalho a CTR ja previsto no Mapa de
Pessoal de 2024, cuja necessidade de ocupagéo se
mantém para 2025

Divisio Administrativa e Financeira

[ Técnico Superior

Linguas e Literaturas Modernas
(CNAEF 222 - Linguas e
Literaturas Estrangeiras}

Exerce cort autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, eoncecio e adaptagio de

orientago para o servica publico
<ortentaso para a colaborasto
«orientaso pare amudans2 Inovasso
<ortentasso pasa os resuitasos

«nslise ritca e resolugo de problemas
+Gestio da conhecimento
[«comunicacBo

métodos e pracessos clentifico-técnicos inerentes 3 i i inseridas
diferentes dominios de atividade.

-Negoriasio e Influéncia
0rganiaagho, pianeamento & gestao de projetos
rientagso para a inchisgo

<orientaco para s participaia

Crientactio para e sepuransa

-Tomacta de decisio

nenhggnca emocionss

Posto de trabalho j& previsto no Mapa de Pessoal
de 2024, cuja necessidade esta prevista para
consolidagdo de mobilidade intercarreiras

ldel5



UNIDADE ORGANICA

CARGO /
CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE
TRABALHO

z

“apavet”

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL — 2025
ANEXO

(Elaborado nos termos do artige 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho —LTFP)

FUNGOES

COMPETENCIAS

«Orientasdo paa s serviga piblico

TEMPO tNDETERMINADO.

V.2 DE POSTOS DE TRARMLING A
OCUPAR

ES/ FUNDAMENTAGAO

«Orientacic para a colaboragic
. . " 41: |#Oriantaglo para a mudangainovagic
Exerce fung3es de natureza essencialmente executiva, de _aphca;ic de baas préticas, ) oo paraceresuadn;
Tecnicod métodos. com base em einstruces de grau médic |.angisecritcs e resolugso de problemas
écnico de i irea di ias de i 3  Gestdo i " N
N N de . de . Feathodecentiimgn Postos de trabalho ja previstos no Mapa de
L. L. . sistemas e Informética (CNAEF 48 - i em projetos d 36 ou evolugdo dessi e N . -
Divisdo Administrativa e Financeira ) ) - : i iniclativa 1 Pessoal de 2024, cujas necessidades de ocupagdo
tecnologias de |Informatica) |tecnclogias de informag3o. *Negaciasio e infiudncla 8 2025
Informacgo Apoio 3 execugio de atividades de gestio, 5 izas 5 $& mantem para
formac3o e apolo 3 utllizagio de si e d 3 indoasey | Orientaio parasinciusio
N _ +Orientasso para a participagio
bom funcionamento e a seguranga da Informag3o tratada e armazenada por estes. ~Orientagdo para asegurana
+Tomada de cecisdo
|+ ntetighncia emacional
Excrcer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodes @ processos, com base em|
diretivas bem definidas e Instrugdes gerais, de grau médic de complexidade, nas dreasde |0 oo parao serviopisica
atuagio comuns g instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos érgdos e servigos;  |+Orientas3o paraa colaboragio
a 30 da icagio entre os vérios érgios e entre estes e os ’g,‘"”"‘;" P""’“”"“':: inovagdo
particulares, através do registo, redagdo, 50 ¢ arquive d fente e outras | e ooy 1 Posto de trabalho a CTl vaga resultante de
formas da icagdo; Tratar ir 1 e consolidagiio de mobilidade intercarreiras
Unidade de C ! estatisticos elementares e elaborando mapas, quadres, ou utilizando qualquer outra Ifm'“-"kw“ 1
- N . : inictatiia » .
Patriménio e Aprovisionamento Técnico forma eficaz dos dados existentes; Racather, examinar e conferir +Negoclasto e Infuéncia 2 Postos de trabalho a CTR ja previstos no Mapa
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou ias e provi i pela de Pessoal de 2024, cujas necessidades de
sua corregiio e andamento, através de oficios, it bes ou notas, em 8 i N
| egal 2o existente; Ass tarefa i N i [+orientagso para a partiipacio ocupagio se mantém para 2025
com a legislag3o existente; Assegurar outras tarefas que fhe sejam superiormente L orientsso parsaseguranga
cometidas. ~Tomada de decisdo
Inteligancla emotional
L+ Orienta;Bo para o servigo plbllco
+Orientag3o para a colaboragdo
riantagio para a mudansainovasdo
sOrientagdo para os resultados.
~Anitise critica ¢ resolugSo de problemas
Gestio do conhecr - .
Subunidade orginica -Seccio de Gest3o de Recursos HUmanos  |Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes de astudo, concegdo e Gode | sonedmen Postos de trabalho ja previstos no Mapa de
Gestlio de R:ursos H oy o5 Técnico Superior [(CNAEF 345 - Gestdo e métodos @ processos cientifico-té inerentes 3 i inseridas em  siciatva 1 Pessoal de 2024, cujas necessidades de ocupagdo
luman L . " . sNegociagdo e Influéncia "
Administragio) diferentes dominios de atividade. | rgoitacto,planeamento  gestiode projens se mantém para 2025
+Drientac3o para a Inclusio.
=Driantac3o para a participagio
~Crientag3o para a seguranga
sTomada de declsda
o Inteligénela emocional
Exercer fungdes de natureza exacutiva, de aplicagio de métodos @ processas, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de | ouanisgto paracservga pibico
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuaciio dos 6rgdos @ servigos;  |-Orentac3o para acclabarado
Assegurar 3 transmissio da comunicag3o entre os varios drgios ¢ entre estes e os OrtentasEa para a mudangainovacic
P B i = +OrtentagBo pars os resuftados
particulares, através do registo, redagio, e arquivo de eoutras = N
formas de do; Tratar il ={ e o .
st ) . Postos de trabalho j& previstos no Mapa de
Subunidade orgdnica -Secgio de Assistente B estatisticos elementares e elaborando mapas, quadres, ou utilizando qualquer outra [+comunicagio N jap N P! -
o] L ativo ) ) N . inichativa 1 Pessoal de 2024, cujas necessidades de ocupagdo
Gestiio de Recursos Humanos Técnico forma de aficaz dos dados existentes; Racolher, exarninar e confarir it « wvens ;
elementos constantes dos processos, anotando faitas ou ias e providenci pela i se mantém para 2025
sua correciio e andamento, através de oficios, i ou notas, em

com a legislagdio existente; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam supariormente
cometidas.

+Orientaco para a particlpagio
fentaglo paroaseguranga
|*Tomada de decisio
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UNIDADE ORGANICA

Subunidade organica -Secgio de
Apoio aos drgdos municipals

CARGO /
CARREIRA /
CATEGORIA

[ Técnico Superior

AREA DE FORMACAO / AREA DE

TRABALHO

Gestdo, Administragdo Publica
(CNAEF 345 - Gestéo e
ladministragdo) ou Linguas e
Literaturas Estrangeiras {CNAEF
222 - Linguas e Literaturas
Estrangeiras)

MUNICI

PIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025
ANEXO

{Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

FUNCOES

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, conceg3o ¢ adaptagio de
métodos e processas cientifico-técnicos inerentes 3 inseridas em
diferentes dominios de atividade.

COMPETENCIAS

-orierstas3o para o servico publico
orientegto para s colaboragio

arientesdo para @ mudansz inovasso
orientasBo pars os resultados

anslise citca o resolugho de probemas
-Gesto go canheciments

comunicasio

einkTative

Kogaclasto e Influbneia

organlzs;Bo, planeemento ¢ gestio de projetos
crientasto para »inclusio

-orientagko para s particlpaso

orientasto pars 3 seguranss

omads de decisto

intelgéncls emocional

N.2 DE POSTQS DE TRABALHO &
DCUPAR

OBSERVACOES/ FUNDAMENTACAO

Posto de trabalho j& previsto no Mapa de Pessoal
de 2024, cuja necessidade de ccupagdo se mantém
para 2025

Servigo de Taxas

Técnico Superior

Educagdo (CNAEF 142 - Ciéncias
da educagdo)

Exerce com autonomia e responsabilidade funées de estudo, concesio e adaptagio de

-OrientagBo para o serviso public
orientagto paraa coraboragio
crientogdo paraa mudanga Inovaso
orientegho paraos resultados

|+ansiise eritca @ rasolussa de problemas
|+cestac do conhecimento
|+comunicas3o

métodos e processos ciemtifico-técnicos inerentes 3 i i inseridas
diferentes dominios de atividade.

negociasto ¢ influéngls
-Organizago, planeamento ¢ gestho de projetos
|+orientagho paraa inclusso

| orientegto paraa participagio

forlertasto para aseguranca

tomeds de gecisko

|-incetigtncta emociana

Posto de trabalho ja previsto na Mapa de Pessoal
de 2024, cuja idade de H0 se
para 2025, visando a promogdo de fnobilidade

intercarreiras

Servigo de Taxas

Técnico Superior

Linguas Aplicadas {CNAEF: 222
Linguas e Literaturas
iras)

Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concecdo e adaptagio del

|-ortantasgo para o servico pilica
|+orientasso para a cotaboragio

| ortentasso para 8 mudangainovagio
|-orientagSo paracs resultados

I+andlise ciftica e resolugdo de problemas.
Gestio do conbecimento

| comunicasso

métodos e processos cientifico-técnicos inerentes 3 Inseridas
diferentes dominios de atividade.

|#megociasto e intluencia
|organicaEo, pleneamento e gestio de projetos
|ortentasio para s nchisio

|sortentsto paraa panticipasso

|eortencasso para aseguransa

|+7omada de desistio

Posto de trabalho criado visando a promog3o de
mobilidade intercarreiras

Servigo de Taxas

Fiscalizagdo

Fiscal

Efetusr todos os ao exercicio das

Jeorientasto para o servigo pibico
J+crientasto peras colsboragto

competéncias do setor;Fiscalizar e fazer cumprir os posturas is €
demnais disposttivos legals relativos a areas de ocupagdo da via pliblica,

Jorientagso para os resultados.

trénsito, obras i abertura e i de ials ou
industriais, preservagio do ambiente natural, deposigiio, remog&o, transporte, tratamento
& destino final dos residuos sélides, piblicos, domésticos e comerciais, preservagio do

[+comuniessio
iniistiva
sRegociacto e Influéncia

patrimonio, seguranca no trabalho e fit =1 do territério;|

informagGes sobre situagBes de facto com vista 3 instrugdo de processes municipals nas
Sreas da sua atuagdo especifica;Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente
cometidas.

<orientacso paraainciusso
<Crientagho para a partcipegdo
<orientacto paraaseguranga
Tomadade decisso
intefigancia emocional

Posto de trabalho j4 previsto no Mapa de Pessoal
de 2024, cuja necessidade de ocupagdo se mantém
para 2025
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FUNGOES

[Assegurar a qualidade técnica do trabatho produzido na sua unidade organica; Efetuar o

COMPETENCIAS

TEMPQ INDETERMINADD

¢ DE POSTQS DE TRABALHO A
OCUPAR

OBSERVAGOES/ FUNDAMENTACAO

1o local de trabalho; Divulgar junto dos funcionirios os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como

debater e esclarecer as agdes a para i dos objetivos d ico,

de forma a garantic o empenhe e 3 assunco de responsabilidades por parte dos.
irios; Proceder de forma objetiva 3 avaliagiio do mérito dos fundondrios, em
fungdo dos resultados individuals e de grupo e 3 forma coma cada um se empenha na -« Lideranga Cargo transitoriamente ocupado em regime de
. L - B rossecugio dos objetives @ no espirito de equipa; Identificar as i de fi 3 substituicdo
Divisio de Obras Municipais Chefe de Divisdo |Engenharia Civil 2 " AJ s P ) ! .p R = |+ VisSo estratégica ¢
especifica dos funciondrios da sua unidade orgnica ¢ propor a frequéneia das agBes de |, pientacio para o servigo pibics
A . das referidas . sem prejul o Cargo com pracedimento concursal a decorrer

da direito 3 autoformagio; Praceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionérios da sua unidade
orgénica; Assegurar outras tarefas que |he sejam superiormente cometidas.

1 posto de trabalho a CT1 j4 previsto no Mapa de
orentagao pera o servko pibico Pessoal de 2024, cuja necessidade de ocupagdo se
~Drientag3o paraa colabormdo mantém para 2025, cativo para procedimento de
~rientagso paraa mudangalnovagdo . H o :

- rientagopara os resultados mobilidade interna entre 6rgdos ou servicos na
[«Ansiise critica & resolusSo de probiemas categoria
| «GestBo do conheciments

Engenharia Civil (CNAEF 582 -

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, cancesio & adaptagan del.comunicassa

DivisSo de Obras Municipals Técnico Superior |Construgdio Civil e Engenharia  [métodos e processos clentifico-técnicos (nerentes & respectivs licenciatura, inseridas em|einciatra 2 1 posto de trabalho a CTl vago por cessagdo de
s " it | »hegneiag3o @ Influéncia. =
Civil) diferentes dominios de atividade. viptyd o i praiaies fungBes
|+Orientac3o para a inclusdo
~OrfentacSo para s pasticipagdo "
 OrtentaSo paraasegurangs 1 posto de trabalho a CTR cativo para
[sTomada de decis3o procedimento concursal a decorrer e ja previsto no|
i elgincia emocional Wapa de Pessoal de 2024
[«Orientagso para o senvigo piiblico
| ~OrientacBo para a colaboragio
|+Drientag3o para a mudangs inovagdo
|+Orientagio para os resultados
| »Andilise critica @ resolugSo de problemas
. 5 |»Gestao do conhecimen! e .
Engenharia Eletrotécnica Exerce com autonomia ¢ responsabilidade fungdes de estudo, cancecdo e adaptagio de _c,,_,,,h:: © Posto de trabalho ja previsto no Mapa de Pessoal
Divisio de Obras Municipais Técnico Superior |[(CNAEF 522 - Electricidade e métodos e processos cientifico-téenicos inarentes 3 respectiva licenciatura, inseridas em  fhiiatva 1 de 2024, cuja idade de dose é
energia) diferentes dominios de atividade. +Negociagdo e Influéncia para 2025

+Organizacdo, planeament e gastio de projetos.
Orientas3o para ainciusdo

»DrientagSo para a participacso

OrientaBo para a seguransa

+Tomada de decisfo

tatefigtncia emocional

Divisio de Obras Municipais

Técnico Superior

Engenharia Mecénica (CNAEF
521 - Metalurgia e
metalomecanica)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegio e adaptagio de
métodos e processos cientifico-técnicos inerentes & respectiva licenciaturs, inseridas em
diferentes dominios de atividade.

+0rientagao para o senvigo piblico
[+0riantago paraa colsborasio
Drientes3o para a mudansa inovas 30
Orientag3o para o resultados

-Arilise crtica ¢ resolu5a de problemas
Gestdo do conhecimento
Comunicagio

einkiativa

Negoclagdo e infludncla

|+orsanizaczo, paneamento e gestio de projetos
|-orientcso pars ainciuszo

+OrientagBo para a partcipasdo
-Orientag3o para a seguraniga

Tormada de decisso

inteigncia emoclanal

Posto de trabalho ja previsto no Mapa de Pessoal
de 2024, cuja idade de 30 se é
para 2025
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FUNGOES

Executar efou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos 4 drea de
atividade dos servigos a partir de elementes que lhe séo fornecidos e segunde normas

2 DE POSTOS DE TRABALND &

COMPETENCIAS B

-crientago para o servigo piblico

OBSERVACOES/ FUNDAMENTACAC

+0rientaclio pars a colaboraio
técnicas especificas s, bem assim, executar as correspondentes artes finais; Executar i
de por ; em projetos de civil e argui Executar j«Orientago para os resultados
= - jeArélise critica e resolugo de problemas.
Sy g uel espa?s oo ounso alcnns!rzu;aou:lvlld e zonhas Dbl
. verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; Executar desenhos |.. o
o S Assistente P 9 Peisas i Comuricagho Posto de trabalho vago resultante de consclidagdo
Divisiio de Obras Municipais Téeni Desenhador de plantas de de espagos. Executara e iniciativa 1 4 b de i N
S reducio de desenhos; Efetuar o cilculo de dimensbes, superficies, volumes e outros | eeocictc e fubnh e mobilidade intercarreiras
. ) ~0cganicagho, piencamento ¢ gestio de projetos
fatores néio especificados; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente Jrorientacso para a inclustie
|cometidas. j-Orientacko para a particlpagio
|*orientaco para a seguranga
|+Tomada de decisio
o nteligéncia emocional
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de nas dreas de
atuagio comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagie dos 6rgdos e servigos;  [sorientsSo paras colaboragio
a 5o da o entre os vdrios 6rgéos e entre estes e os ::"‘"‘“ “‘"'"““‘::: inovagdo
particulares, através do registo, redagdo, e arguivo de i eoutras entagho para os resuados
P formas de do; Tratar =1 " N
Unidade Orgénica de . i  comuricagto Posto de trabaiho ja previsto no Mapa de Pessoal
d Assistente B Adminis . |estatisticos elementares e elaborande mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra N N
§ ‘ ‘ Disenig . . =
Armazenamento, Parque de Técnico Assistente Administrativo forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir .f_m i S de 2024, cuja necessidade de ocupagio se mantém
Méquinas, Viaturas e Oficinas elementos constantes dos processos, anotando faltas ou ias e provi pela para 2025
sua correcio e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em i .
" = N Joorientagho pare & participes
com a legislagio existente; Assegurar outras tarefas que fhe seJam superiormente b oraniscts parasisiguranes
cometidas. [+Tomada de decisio
|+inteligéncia emocional
Conduzir e manobrar tratores com oy sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas,
«rientasdo para o servigo piblico
numa drea restrita; mate.rlals de ?‘bras em curso, B s calorigio
podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, |-orientagso para 2 mugangainovasso
nomeadamente lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar
itossanitarios: Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua ';fg;::";n::;‘::“ problems:
Unidade Orgénica de Assistente e ] as viaturas de ivel, pe paratal um  |comuniagao Posto de trabalho j& previsto no Mapa de Pessoal
Armazenamento, Parque de o . ! Tratorista ivro de requisigbes, cujo original preenche e entrega nos postos de abastecimento; oiniclativa 1 de 2024, cuja de S0 se é
P 3 - peracional . 5 . " Negoctagto e influbncia
Méquinas, Viaturas e Oficinas Realizar pequenas reparages, providenciando, em coso de avarias malores, o arranjoda |sEERe TS L para 2025
viatura que conduze ao sector de a da  riantasto parasinclusio
viatura no final do servigo; Preencher e entregar diariamente no setor de transpartes o +Crientaglo para & perticipacdo
boletim didrio de viatura, mencionando o tipo de servico, quil fetuados e
o n ¢ *Tomads de decisio
combustivel introduzido; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam
cometidas.
Conduzir veiculos de elevada tonelagem gue funcionam como motores a gasolina ou a
diesel; Colocar o velculo em funcionamenta acionando a ignigio; dirige-o manabrando o
volante, engrenando as mudangas e acionando o travio quando necessdrio; faz as
e os sinais i El | tendo em atengdo o estado da
via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagio em vigor, a circulagdo de outras viaturas J-orentsSo para o serviso piblico
e pebes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia; Praceder ao de
diversas materials destinados a0 abastecimento das obras em execusio, bem como e [-1eno Persemudants novesio
JOrientacSo para os resultados.
produtos sobrantes das mesmas; Examinar o vefculo antes, durante e apés o trajeto, o ndlise critica e resciugBo de problemas.
Unidade Organica de providenciando a colocagio de cobertura de proteg3o sobre os materiais e arrumando | Getiodo conhecimenta 1 novo posto de trabalho a CTl criado no Mapa de
Assistente carga para prevenglio de eventuals danos; Acienar os mecanismos necessarios para a :f""km‘"‘k""' 1 Pessoal 2025 previsto para consolidagio de

Armazenamento, Parque de
Maquinas, Viaturas e Oficinas

Operacional

Motorista de Pesados

descarga de materiais, podendo, quando este service é feito manualmente, prestar

[snagociasdo s influtncia

colaboragdo; Assegurar a manuteng3o do veiculo, cuidando da sua limpeza e

tarefas que Ihe sejam superlormente cometidas.

) 0 o [+orientagia pare a inciusio
Abastecer a viatura de combustivel; Executa pequena's reparagdes, t?mando, em ::zso de e rientaglo para s participaggo
avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessérias com vista dessas
situagBes; para este efeito participa a ocorréncla no setor de Assegurar
einteligbncla emocional

mobilidade interna entre rgdos ou servicos na
categoria
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FUNCOES

COMPETENCIAS

TEMPO INDETERMINADC

A2 DE POSTOS DE TRABALHE A
OCUPAR

| +Orienta 30 pars o servico piblico
 Orientacsa para a mudangainovacso
_ . N +Drienta;3o par os resoltados.
Exercer fungbes de natureza executiva, de caréter manual ou mecinico, em
Unidade Organica de diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variiveis; Executar tarefas de |+Gestio do conhecimento Posto de trabalho j4 previsto no Mapa de Pessoal
Assistente = apoio sveis a0 dos Srgios e servigos, podendo ~Comunicagio ) o N .
Armazenamento, Parque de N Serralheiro Civil N N " N etniciativa 1 de 2024, cuja de se
s - Operacional comportar esfargo fisico; Assumir responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e | yeeccicso e e
Magquinas, Viaturas e Oficinas pela sus correta utlizaclio, quando srio, 3 foe 0 para 2025
dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. Orientagdo paraainchisio
«Orlentagio paraa participasio
|-Orientac3o para a seguranca
»Tomada de decisdo
| intefigincta emocional
+Orfantag3o para o servigo piblico
+Orientag3o para a colaboragio
«Ostentagio para amudansa inovagio
. . . . «Qrientagdo para os resultados
Executar abras de 3 paragio e do iménio da Cdmara < Anise critica e resolugBo de problemas
Unidade Orgénica de sistend I::e:ura‘ra . 5 d:"'s‘ ¢ 4 ; : :‘:"’: 'G&ﬁf‘.“ ”'; s Posto de trabatho ji pravisto no Mapa de Pessoal
e . s calcetadas ntados}); Mants lighes de jonalidade to . i = 2
Armazenamento, Parque de N Calceteiro asPaFf N pavime N & <r em.w" S R operacional oo inkiativa 1 de 2024, cuja de se
P Vi ofici Operacional material @ Revestir e reparar e - 055
Maquinas, Viaturas e Oficinas i cubos ou outros sélidos da pedra e outros materiis; Assegurar outras  |-Organizasso, planeamento e gestio de projetas para 2
N B " ~OrientacBo para ainchusdo
tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. Db pace < s
sOrientagBo para a seguranga
sTomada de decis3o
inteligéncia emocional
Executar obras o 0, reparags 30 do énio da Camara
Municipal; Ex?cmar alvenaria de pedra, tijolo ou bloces de cimente, padendo também <ortentagao para o servigo piiblico 1 novo posto de trabalho a CTl criado no Mapa de
fazer o respetivo reboco; Proceder a0 assentamento de manithas, tubos e cantarias; +Orientag3o para 2 colabaraga Py al 2025
Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também (e s el 550
g da de muito simples; Levantar e revestir macicos de  |.ansise critia e resolugao de probiemas
Unidade Orgénica de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de de 1 Posto de trabalho a CTR j4 previsto no Mapa de
Assistente . gesso em superficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuals adequadas; -Comunicasio Pessoal de 2024, cuja necessidade de ocupagéo se
Armazenamento, Parque de r Pedreiro N N B e niclathia 1 .
Maqui iy N Operacional Executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manithas de grés |,yegociagio e influéncia mantém para 2025
quinas, Viaturas e Oficinas & cimento, @ do ladrilhador; Montar bancas, sanitérios, coberturas e telha; Executar +Organizagto, aneamento s gestio e projetos
= L. . " . : " iz |*Orientacso paraalnchisic
operagdes de :anaz?oﬁa pmc:l m:fmm omros:flfp'asmvos, Aplicar camadbasI:e mytz‘,lvemuz  Orientaci parm particinegi 4 Postos de trabatho a CTR vagos resultantes de
ou outros produtos afins, sobre diversas superficies; Executar outros trabalhos similares  Lorenassopurassequrarsa caducidade de contratos de trabatho a termo certo
lou complementares dos descritos; Instruir ou sup o trabalho dos ou
serventes que Ihe estejam afetos; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente [*inelignciaemosiondt
cometidas.
orentagao para o servia piica 4 Postos de trabalho a CTl j previstos no Mapa de
<rientagBo paraa cotaboraglo Pessoal de 2024, cuja necessidade de ocupagéo se
+Orfentag3o para s mudanga inovagic .
8 mantém para 2025
sOrfentagio tados
Exercer funcBes de natureza executiva, de cariter manual ou mecinico, am Liinectimariatod
Unidade Orginica de diretivas gerais bem definidas & com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de 6 Postos de trabalho a CTR jé previstas no Mapa
Assistente " . ) apoio indi s a0 funci dos drgios e servigos, podendo ~Comunicagio . 3
Armazenamento, Parque de ) Auxiliar de Servigos Gerais - 3 N iniclativa 4 de Pessoal de 2024, cuja necessidade de ocupagio
e N N Operacional comportar esforeo fisico; Assumir pelos obsua guarda e |_yepeciscio e nfisincia i
Maquinas, Viaturas e Oficinas pela sua correta utilizagdo, quando irio, 3 foe = K se mantém para 2025

dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

| «Orientag3o para a inclusio
+OrtentagBo para a participagic
+Orientag3c para a seguranga
+Tomada de decisdo
sinteligéncia emocional

1 Posto de trabalho a CTR vago resultante de
rescis3o de contrato de trabatho atermo certo
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FUNGOES

COMPETENCIAS

ecrientacso para o servia piblico
Jeorientacko pora o colsbaraghc
+Orientagao pars a mudanga inovago

Executar em edificios, i iais @ outros locais, desti) a0

|transporte de dgua ou esgotos; Executar redes de distribuisgo de dgua e respectives

JoAnsfise critica e resolug 5o de problemas.

TEWEO NDITENMINEDC

.21 POETON D8 TRABAWIO A
ocupPar

OBSERVAGOES/ FUNDAMENTACAO

" |+Gestdo do conhecimento
Unidade Orgénica de . ramais de ligacBo, assentando tubagens e acessérios necessirios; Executar redes de  Comunicasto ”
Assistente y N Posto de trabalho a vago resultante de cessagéio
Armazenamento, Parque de o tonal Canalizador recolha de esgotos pluvials ou domésticos e respetivos ramais de ligac3o, assentande einkiatva 1 .
Maquinas, Viaturas e Oficinas peracions, tubagens e acessdrios necessdrios; Executar outros trabathos similares ou '3‘;::';.‘:;’ Irfluliis de funcbes
dos deseritos; Instruir e supervislonar o trabatho dos aprendizes e serventes que lhe - Criantaglo para s Inclusko
estejam afetos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam sup i
|-OrientagSo par BRUTNGS
|*Tomads de decislo
|*inteligincla emocional
instalar, conservar e reparar clrcuitos e elétrica, d
a sua atividade através da interpretacio de desenhos, esgl ‘ou outras g
técnicas; Cumnprir com as disposigbes legais relativas as instalagdes de que trata; Instalar as |-Orientasdo poras colsboragho
maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca g:x: ol ks
motriz; Determinar a posigo e instalar érgdos elétricos, tais como os quadros de [ Andlise critica & resoluBo de problemes
Unidade Organica de ) ‘d.s_mbm;so, caixas de fusiveis e de derivagio, interrupt e tomadas; Dispor s o
Armazenamento, Parque de Assistente Eletricista ® fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e tubos N 1 Posto de trabalho vago resultante de consolidacio
P "
Méaquinas, Viat ’ ofici Operacional plésticos ou de outra matéria, colocande os fies ou eabos no seu Interior; . gociagto e nfivineia de mobilidade intercarreiras
laquinas, Viaturas e Oficinas Executar e isolar as ligagdes de modo a abter os circuitas alétricos idos; Localizar
as deficiéncias de Instalagio ou de utitizando, se 'g:":: Pk "
+orien ra 8 participogtc
|aparelhos de detegso e de medida; D , se necesss e
da instalagio; Apertar, soldar, reparar por gualquer outro modo ou substituir os +Tomada de decisio
pegas ou fios e proceder & Assegurar outrag ['I"telsenciz emocionel
tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.
oriantagso para o servizo pibilco
-Ortentacho para a colabaragio
+OrientagSo para a mudangs novaglo
-orientaglo para os resuades
Exercer fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, em e
Unidade Orgénica de diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de |+Gestiodo conhecimento 2 novos postos de trabatho a CTl criados no Mapa
Assistente ) : lapoio i sveis ao funci dos 6rgdos e servigos, podendo comanicagio de Pessoal 2025, sendo um posto de trabalho
Armazenamento, Parque de N Cantoneiro de Limpeza - y i N Iniciativa 2 B ) . N
Méqui Viat Oficinas Operacional comportar esforgo fisico; Assumir responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda € | yegociacto e influtncis previsto para consolidag3o de mobilidade interna
quinas, Viaturas e Olicin: bela sua correta utilizacio, p do, quande 4rio, 3 30 e reparagio entre 6rg&0s ou servicos na categoria
dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. -Orientaglo paraa fnclusio
[rorientacko para a participagto
=OrientagSo para a segurangs
+Toma de dectséo
sinteligéncls emoclonal
sOrientasdo pars o servio plblico
+OrientagBo para 8 colaboragio
[+orientscho paraa mudanga Inovagio
+Orientagdo para os resulados
Andlie critica s resolugho de problamas Posto de trabalho j4 previsto no Mapa de Pessoal
-Gestiodo contaciments " N .
Divisdio de Educacio, Cultura e Comunicagio (CNAEF 321- Exerce com autonomia e responsabilidade fungGes de estudo, conceglio e adaptagio del.comunicaste de 2024 a CTR, cuja necesslndade d.e ocupagdo se
1 mantém para 2025, tendo sido reajustado para CTI

Desporto

Técnico Superior |

Jornalismo e reportagem)

Imétodos e processos cientifico-técnicos inerentes & inseridas
diferentes dominios de atividade

nagosiasio 8 Infiutneia
organitaso, prancamento e gestso de projetos
+orientagko psro e inclusso

-osientagto para 2 participassio

ortentagho para aseguranga

Tomada de declsto

ntetigancia smocional

uma vez que se considera ser necessidade
permanente
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FUNCOES

COMPETENCIAS

TEMPO {NDETERMINADO

[.* ©F FOISTOS DE TRARALID &
ocuPAN

OBSERVAGOES/ FUNDAMENTACAQ

1 Posto de trabalho a CTl ja previsto no Mapa de
Pessoal de 2024, cuja necessidade de ocupagio se

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecio e adaptagio de
: . Desporto {(CNAEF 813 - nuacagio mantém para 2025
Unidade de Desporto e fuventude |Técnico Superior m P { métodos e processos cientifico-té inerentes & iva lic inseridas i 2 P
esporto) diferentes dominios de atividade. o e infotncia . .
@ pestio de projews 1 novo posto de trabalho a CT! criado no Mapa de
~Orientagio para ainchisio
Pessoal 2025
+Orientacso para a segsranga
|+Tomada de:
| sinteligéncia emocional
Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processas, com base em | oseniagso para o servio piblcn
diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau médio de i nas dreas
atuagio comuns e instrumentas ¢ nos véios dominios ds atuagio dos Srgdos e serviges; | Ot P a MR ot
A a iss3o da 50 entre 03 virios Grgdos @ entre estes @ O5|.ansise crtcae resohugiade probiemss
particulares, através do registo, redagdo, i d0 e arquivo de i e
. Assistente N - N formas de icagio; Tratar il = Comunicagio 1 novo posto de trabalho a CTi criado no Mapa de
Unidade de Desporto e Juventude L, Assistente Administrativo urm? €. == niciativa 1 P P
Técnico e mapas, quadros, ou utilizando qualquer outral yegyiacso einfutncia Pessoal 2025
forma de transmissio eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e L
elementos constantes dos pracessos, anatando faltas ou anamalias e providenciando pelal-Orienssiopareaincisio
do ¢ and través de oficios, informagd nformidade| oo e e
sua corregio e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformit  wOrientagio para aseguranca
com a legislagio existents; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormentafsTomadadedecisio
cometidas. oM iefigéncia emocional
| *Qrientacio para o servico piblica
[~Orientag3o para @ mudanga inovagic
. : o ~Orientagao para os resultados
Exercer funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecinico, em| s 1 Posto de trabatho a CT1vago resultante de
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de|Gest3o do conhecimenta consolidagiio de mobilidade intercarreiras
Assistente " . . apoic sveis ao i dos 6rgaos e servios, podendol"Co™IR%R
Unidade de Desporto e Juventude R Auxiltar de Servicos Gerais N B . N ewniciativa 3
Operacional lcomportar esforgo fisico; Assumir responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda ef.egociaco e influéncia .
ela sua correts utilizagso, p quando irio, 3 o e a - 2 novos postos de trabatho a CTl criados no Mapa
dos mesmos; Assegurar outras tarefas que te sejam superiormente cometidas. -riontaso paraainclusdo de Pessoal 2025
~Orentagso paraa particpasio
[+Orientacso para a seguranga
sTomada de degisio
#Intefigéneia emocional
«Grientagio para o servigo pibica
| «Orientac3o para a colabaragdo
Orientagso pare a mudansainovasdo
*OrientagSo para os resultados.
Anilise critica @ resolug3o de probleras. R .
. ilidad ~ o _ N «Gestio Go conhecimento 1 Posto de trabalho j previsto no Mapa de Pessoal
N - .| Turismo (CNAEF 812 - Turismo e Ex?rce e a"mmm'a,e rf-!spons'a ' ica ,e f""“'es. L _°‘ °_°"‘e_g° g a_damfﬁa de -Comunicagdo de 2024, cuja necessidade se mantém para 2025,
Unidade de Turismo e Eventos Técnico Superior, Imétodos e processos cientifico-técnicos inerentes & respectiva licenciatura, inseridas em)|l-iniiada 1

lazer)

diferentes dominios de atividade.

| -Negacizsso e influencia

Organiza3o, paneamento e gestdo de projetos
sorientagio paraainclusdo

+Orfentac3o para a participasdo

~Orientag3o para aseguran;a

<Tomada de decisio

-Inteligincia emodonst

para consolidagiio de mobilidade interna entre
brgdos ou servigos na categoria
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MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL — 2025
ANEXO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

COMPETENCIAS

TEMPO INDETERMINADD

NADL MISTOS DE TRABALHO A
DCUPAR

OBSERVAGOES/ FUNDAMENTACAO

Linguas e Literaturas Modernas

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo & adaptagio de|

Orienta8o para o servigo piblico
Orientaglo para o colsboracto
<orientaglo para amudanga novagda
orientagBo para os resultados

| Ansiiso critca @ resolucBo de problemas
-Gestio do conhecimenta
-comurleasgio

1 Posto de trabalho j4 previste no Mapa de Pessoal

Unidade de Turismo e Eventos Técnico Superior [(CNAEF 222 - Linguas e métodos e processos ifico-técnicos Inerentes 3 inserldas 1 de 2028, cula dad 1 2025
. : dife i g  tiogociasso o influéncla e , cuja necessidade se mantém para
Literaturas Estrangeiras) ferentes dominios de atividade. [orguabasko paresments & gstio ce projetos
s0rtentagio para a inchisio
[\arientasio para a particlpagio
*Tomada de deciska
sIntetigénci» emocional
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de nas dreas de
|atuagBo comuns e instrumentals e nos vérios dominlos de atuagio dos érgdos e servigos;  [+orentacso poraacolaboragio
a G0 da 3o entre os vérios érgdos e entre estes e 05 *:’“““: pare ”‘"“‘::;2‘”‘""
particulares, através do registo, redagio, 50 e arquivo de Coutras e e erems 1 Posto de trabalho a CT1 j4 previsto no Mapa de
formas de comunicagio; Tratar informagéio, do & ef i Pessoal de 2024, cuja necessidade se mantém para
N Assistente R L . estatisticos elementares ¢ elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra -comunicagio 2025
e inictat
Unidade de Turismo e Eventos Técnico Assistente Administrativo forma de transmissio eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar @ conferir " “';:,g . 2
elememns::onstames dos processos, anotando faltas ou e pela 1 Posto de trabalho a CTi vago por cessagdo de
sua correg3o e andamento, através de oficios, ou notas, em N i funcaes
i X ortentsgto para & participac:
com 2 }qlsla;ao existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superlormente orientosso pars s segurensa
cometidas. [«Tornada de decists
|+Intellgéncla emocional
Exercer fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas geras bem definids e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de |71 Pt 232 P
apolo elementares indispensévels ao funcionamento dos drgaos e servigos, podendo h | L
comportar esforca fisico; Assumir responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e |-Orienteco paraos resuftades 2 Postos de trabalho a CTi j4 previstos no Mapa de
pela sua correta utilizagio, p quando irio, & S0 e 5 :v::;w;:n;: :::::aewwhm Pessoal de 2024, cuja necessidade se mantém para
estio
Assistente dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sej; iormente 2025
Unidade de Turismo e Eventos ) Auxiliar de Servigos Gerais -iniclativa 2
Operacional egochsto e influéncia i N
 organizesio, planesmento & gestio de projetos 7 Postos de trabatho a CTR j4 previstos ho Mapa
=Orientaglo pars »inclusio de Pessoal de 2024, cuja necessidade se mantém
[+orientaslo pare o participaghio
+orientscSo para asegoranga para 2025
{sTomada de decisio
leintaliganeio emocianal
Exercer fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definldas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de |‘JrereiePannaeriondo
apoio i iveis a0 i dos érgiios e servigos, podendo eorientasto pare & mudanga novagdo . N
comportar esforgo fisico; Assumir pelos bsua guarda e [+or Jeaddos 1 Posto de trabalho a CT1 j4 previsto no Mapa de
pela sua correta utilizagdo, do, quando a 30 e reparagd 'A;;:!:"::Lm:dt problemas Pessoal de 2024, cuja necessidade se mantém para
- cestio do
Assistente dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam i & 2025
Unidade de Turismo e Eventos Operacional (Guarda Noturno otniciottva 1
nal  egociasto e nfutnci 5 .
aigio by 2 Postos de trabalho a CTR ja previstos no Mapa

oorganizagso, plancamento e gestio de projetos
+Orientagto para a nclusto

-orientagho para a pactcipasto

[rorientagho para a seguranga

Tormada ce dcisso

teteligécia emocional

de Pessoal de 2024, cuja necessidade se mantém
para 2025
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(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho— LTFP)

NEXO

COMPETENCIAS

TEMPO INDETERMINADD

.1 07 POSTOS DE TRABALID A
GCUPAR

OBSERVACOES/ FUNDAMENTAGAC

1 Posto de trabalho a CTl vago por consolidagio de
mobilidade interna entre drgdos ou servicos

+Grlentagio para o servigo piibbco noutro Municipio
Exerce com autonomia e responsabilidade fungSes de estudo, ennne;zo e adaptagio de|+orientagSo para a colaboragio
métodos e processos cientifico-téenicos inerentes 3 o i inseridas em| :::‘;:;"‘""“ inovaio .
diferenttes dominios de atividade. Elabora pareceres, promove e oroletos) s, Esghaos 1 posto de trabalho a CTi cativo para
Acio Sacial (CNAEF conducentes & definigio e concretizagio das politicas do municipio nas dreas do|<GesiSodoconhecmens procedimento concursal a decorrer e j§ previsto no
Subunidade organica-Secciio de B ) N social, no de projetos ¢ atividades| Comenieio Mapa de Pessoal de 2024
el Técnico Superior | 762 - Trabalho Social e etniciativa 2
Educagiio, Ensino e A¢do Social Orientacio) direcionadas ac acompanhamento social de passoas e familias em situagio de|.egociagioeinfiuinca
rientagdo) il i o . .
i vulnerabilidade -Oreanizasio, planesmento e pestio de projetos 1 posto de trabalho a CTR cativo para
& eiclusgo sadial, as:]egurar ° “":“’ X ‘n "":"‘”s parg) [roreressopmaparianio procedimento concursal a decorrer e j& previsto no
rti it . N :
lautras respostas piblicas ou privadas em articulagio com as vérias respostas a0 nivel| o entacso paraaseguiimg Mapa de Pessoal de 2024 - Projeto Radar Social
Social. sTomada de decisia
sinteligancia emocianal
3 Postos de trabatho a CTR j4 previstos no Mapa
de Pessoal de 2024, cuja necessidade se mantém
para 2025
«OriantagBo para o servica piblica
+Criantac3o para a colaborago
+Orientag3o para a mudansa Inovagae:
| +Orientagdo para os resuftades.
Andiise crftica e resofugio de greblamas Posto de trabalho ja previsto no Mapa de Pessoai
. - _ . +Gestio do conhecimenta B : =
Subunidade organica-Secgio de Psicologia (CNAEF 311 Exerce com autonomia e responsabilidade fungSes de estudo, concecio e adaptagio de|.comuricasio de 2024 a CTR, cuja necessidade de ocupagdo se
Ed %o, Ensi Aggo Social Técnico Superior’ psicologia) métodos e processos cientifico-técnicos inerentes 3 respectiva licenclatura, inseridas em |siniiativa 1 mantém para 2025, tendo sido reajustado para CTi
ucagdio, Ensino e Agdo Socia sicologi ? o5 Negociagao i N N
€40, & diferentes dominios de atividade. plegscizSc olnfhiinia uma vez que se considera ser necessidade
«Origntas3o para ainchusio permanente
+OrlentagSo para a partiipagdo
+Orleatacio para aseguranga
sTomada de decisdo
wintaligénels emocional
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em |.arientacso para o servio pilbiico
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de  [+Orients;So para a cokbaragdo
= - e ;i c = PR . . |*Orientac3o para a mudanca inovagio
atuagdo comuns e instrumentais e nos :Iérws dammlyus de atuagio dos rgdos e servigos; orantacho pacacerasutadon
¢! a issSo da it entre os varios 6rgdos e entre estes e os »Andlise citica & resolugBo de problemas
particulares, através do registo, redag3o, 30 e arquivo de iente e outras i 2 Postos de trabalho a CTR j4 previstos no Mapa
idad ica-Secciio de ) A formas de 3o0; Tratar 5, e d -Comnicasio R . .
£ : N : e Assistente Administrativo . iniclativa de Pessoal de 2024, cuja necessidade se mantém
Educago, Ensino e A¢do Social Técnico estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra +negociagio e Influbncia
forma de transmissio eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir orgaiosh, planeamento et deprfes para 2025
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e provldenclando pela |OrientasBoparaainciusio
+Orientagdo para 3 participagdo
sua corregdo e andamento, através de oficios, informagies ou notas, em
com a legislagio existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente +Tomada de decisdc
cometidas. [stnteligéncia emacional
Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em|,orentagso para o servigo pitiica
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de | +Orientagso paraacolaboragsa
atuagdo conuns e instrumentais ¢ nos virios dominios de atusgSo dos drgios e servisos; [[2re7 0Py mARE oo
a 30 da 30 entre os virios érgdos e entre estes € 03 ~Anslise crtica e resoluggo de problemas 1 Posto de trabalho a CTl ja previsto no Mapa de
pamculares, através do registo, reda;ac, i 30 e arquivo de @ outras Pessoal de 2024, cuja necessidade se mantém para
dnica-Secgdo de R formas de So; Tratar i e jomeee Pty i A
N N PG L. Area administrativa N iniclativa 1 2025, no dmbito da transferéncia de competéncia
Educagdo, Ensino e Agio Social Técnico estatisticos elementares e elabarande mapas, quadros, ou wtilizando qualquer outra +Negociagdo e influsneia . .
no dominio da Educag3o nos termos do DL n2

forma de transmiss3o eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir

+0rganizagdo, planeamento e gestio de projews.

elementos constantes dos processas, anotando faltas ou ias @ il i pela
sua corregio e andamento, através de oficios, informagGes ou notas, em

Orientagdo paro apartcpasio

com a legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que |he sejam superiormente
cometidas.

+Tomada e desisgo
| -intetigéncia emocional

21/2019 de 30/3, na atual redagio
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MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL - 2025
ANEXO

{Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

FUMPFO SOTTTRRSA DD

CARGO / 9 £
4 AREA DE FORMAGAO / AREA DE 1.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
UNIDADE ORGANICA CARREIRA / TRABA(;‘.HO/ FUNGCOES COMPETENCIAS OCUPAR OBSERVACOES/ AMENTACAO
CATEGORIA
orientagto para o sarvigo piblico . -
 creotafiopore s cosborsgt 11 Postos de trabatho a CTI ja previstos no Mapla
-Orientagio para 2 mudanga inovao de Pessoa! de 2024, cujas necessidades se mantém
|«Crientagto para o3 ltade
Exercer fungdes de natureza exacutiva, de cardter manual ou mecanico, em i para 2025
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de  [+Gest2o do conheciments
Subunidade orgdnica-Secgio de Assistente  |Auxiliar de Servigos apoio i sveis a0 des érgdos e servigos, podendo ;:',‘"";‘,'.“‘“ 1 2 Postos de trabalho a CTR ji previstos no Mapa
Educacdo, Ensino e Agio Social Operacional |Gerais lcomportar esforgo fisico; Assumir responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda €  |xegocissso s infiubncia de Pessoal de 2024, cuja necessidade se mantém
pela sua correta utilizagSo, dendo, quando Srio, & 30 e 5 projetos para 2025
|dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente
o Orientas3o para » perticipcio
e aclecsll 6 Postos de trabalho a CTR vagos resultantes de
irseligincie emocional dec de trabatho a termo certo
Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o
n : o +Grlentaglo para o servko piblico
perfodo de funcionamenta da escola, com vista a assegurar um bom ambiente e o S
tarefas de e i de da escola e " i
controlar entradas e saldas da escola;Cooperar nas que visema de
criangas e jovens na ; a limpeza, 550 e boa “’l:i‘::ﬂ‘:‘:"::‘:::: de problemas
e anica-Seccio de Auxiliar de Ao utilizag3o das instalagSes, bern como do material e equipamento diditico e informdtico 2 Postos de trabatho a CTI j previstos na Mapa de
i e = e N N B ério a0 i do processo Comunicar estragos ou extravios clativa 2 Pessoal de 2024, cujas necessidades se mantém
Educagdo, Ensino e Agdo Social Operacional  |Educativa e material & pela =0 dos equi de - enegociagio e infludncia para 2025
Exercer tarefas de apoio acs servigos de agio social escolar;Prestar apoio aos diretores de |, gientagto para ainclusto :
iturma e em reunides;Prestar apoio e assisténcla em situag8es de primeiros socorros e, em  |«CrientasBo pera 8 poricipagko
caso de nacessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagio de roriritosboparaasepuranca
g - - o Tomads de decisho
cuidados de salide; Registar as faltas dos pi 3 ligagbes e
prestar Informagdes;
Jecrientasia para o servigo publico
+orientagio pare a colaboresde
«CrientagBo para a mudanga inovagso 1 Posto de trabatho a CT j& previsto no Mapa de
| ~Cries iltadc . : 2
Exercer fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, em T pan s s Pessoal de 2024, cuja necessidade se mantém para
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de [+6estodo conhesiments 2025, no dmbito da transferéncia de competéncia
idade organica-Seccio de irea da saiide apoio i dveis ao funci dos $rgios e servigos, podendo [ty 2 no dominio da Salide nos termos do DLn.¢
Educagio, Ensino e Agio Social Operacional comportar esforgo fisico; Assumir responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda € | .xegociestoe influbncie 23/2019, de 30 de janeiro, na atua! redagéo;
pela sua correta utilizacdo, p quando ério, 3 30 e rep 3
dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam |-oriantz;o para 2 participesto 1 Posto de trabalho a CTl vago por cessagéio de
| orientaglo para 2 seguranga
*Tomadz de decisbo. fum;ﬁes
|- ntelignels emocianat
(sCrientacko para o servico piblice.
scrientagio para acolaboragiio
Crientago para s mudanga inovasio
| =Orie 2] sultadc N .
Exercer fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, em | minaninertoder 3 Postos de trabalho a CTI j4 previstos no Mapa de
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidvels; Executar tarefas de |Gestio doconfrecimento Pessoal de 2024, cujas necessidades se mantém
Subunidade orgénica-Seccio de Assistente Area da Educagio apoio avels ao funci dos érgéos e servigos, podendo m’":“"‘ 3 para 2025, no mbito da transferéncia de
Educagiio, Ensino e Agfio Socia! operacional lcomportar esforg fisico; Assumir responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e  |xggociagioe influéncia competéncia no dominio da
pela sua correta utllizagdo, quando s erep: Educagio nos termos do DL ng 21/2019 de 30/3,
dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente 2 .
«orientagio para a participasio na atual redacSo;
+Orientagko para aseguranga
+omactade decisso
etatiglncia emacional
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UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Protegdo Civil,
Planeamento, Ordenamento &
Ambiente

CARGO /
CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE
TRABALHO

iado i {CNAEF

Técnico Superior |851 - Tecnologia de protegdo do

ambiente}

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL — 2025

ANEXO
(Elaborado nos termos do artigo 28° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

FUNGOES

Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes de estuds, concegio e adaptagio del
métados e processos cientifico-té inerentes 3 respectiva fi i , inseridas em|

COMPETENCIAS

~Orientagdo paras serviso pubiiso
Orientagio para 8 cotadorisi

diferentes dominios de atividade. Elabora estudos, prajetos

definigio e concretizagio das politicas da municipio na rea do

nomeadamente, definicdo, gestdo e de fmedidas com incidd

ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes

Andise critica e resolucdo de problemss
-Gestdo da contteciment
-comunicasio

iniciadva

eNenociagdo e nfuéncia

 +GrganizagBo, planeaments ¢ gestdo de piojetos
Orientasdo para afnctusdo

-rientagi para aparticpasie
~OrientagSo paraa segurana

«Tomaca de cesisio

inteligéncla emaciana

OBSERVACOES/ FUNDAMENTAGAO

1 Posto de trabalho a CT1 j previsto no Mapa de
Pessoal de 2024, cuja necessidade de ocupagdo se
mantém para 2025, previsto para consolidagdo de|

mobilidade interna entre érgdos ou servigos na
categoria

Divisiio de Proteg3o Civil,
Planeamento, Ordenamento e
Ambiente

Técnico Superior

Planeamento e Protegdo Civil
(CNAEF 581 - Arquitetura e
urbanismo efou CNAEF 861 -
Protegdo de Pessoas e Bens)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegio e adaptacio de
métodos @ processos ciantifico-té inerentes & iva licenci inseridas

-GrientagBo para o servigo pibiko
+Orientagdo para a coiabarasdo
Grienta30 paraa mudanga inovasdo
~Orientas3o paracs resultades

-Anslise criica e resolusBo de protemas
Gestdo do conhedimento
ecomunicasio

diferentes dominios de atividade.

+Negociagio e aiutncia
<0rganizagso, planeaments e pestio de projetos
OrientagBa pars alncisic

1 posto de trabalho a CTR jé previsto no Mapa de
Pessoal de 2024, cuja necessidade de ocupagdo se
mantém para 2025

mais adequados e protegic contra eventuais condigdes atmosféricas adversas; Proceder 3
limpezs e conservagio dos arruamentos e canteiros; Assegurar a limpeza, afinagio e

+Orientac3o para a participagio
l+Orientag¥o para a saguran¢a
|+ Tomads de decisdo
- nteligéncia emocional
Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecnico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varisveis; Executar tarefas de
N e i - L n [+0rfentagao para o servico piblico
apoio d is 20 ar dos brgios @ servicos, podendo Dt i
comportar esforgo fisico; Assumir responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e [.orientacio para amudanca tnovasdo
pela sua correta utilizagao, pi quando irio, & 30e 5
dos mesmos; Cultivar flores, &rvores au outras plantas  semear relvados em parques ou  ["Aréise riices s deprobienes
Divisdo de Protegdo Civil, Assistente jardins pliblicos sendo o responsével por todas as operagbes inerentes o normal [ iricarto 4 postos de trabalho a CTi j4 previstos no Mapa de
Planeamento, Ordenamento e o ional Jardineiro desenvolvimento das culturas e & sua doe 650, tais como 5 iniciativa Pessoal de 2024, cujas necessidades de ocupagio
Ambiente peracional prévia do terreno, limpeza, rega, aplicagio dus feari «Negociagloe infuéncia se mantém para 2025

+Organitagio, planeamento & gesto de projetos
Orientagio para a ncluso

~0rientaggo para a participasso

<ortentagso p:

lubrificagdo do equipamento mecénico; Proceder a pequenas
em casa de avarias maiores o arranjo do material; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Tomada de decisdo
eIntefigncia emocional

Divisdo de Protegdo Clvil,
Planeamento, Ordenamento e
Ambiente

Assistente
Operacional

| Auxiliar de Servigos
Gerais

Assegurar o contato entre os servigos;Efetuar a receg3o e entrega de expediente e +OrlentagEo para o servico piblca

) . - -Orientagso para a colaborsso
encomendas;Anunciar mensagens, transmitir recados, levantar e depositar dinheiro ou | grientagso para a mudangainovasio
valores, prestar informagbes verbais ou telefénicas, transportar maquinas, artigos de [+Orientag3o para os resultados.

ério ¢ So diversa entra a vigilinda de instalagGes e [«Ansise critica @ resolugo de problemas
L ) N s Gestao do conhecimentn
acompanhar os visitantes aos locais pretendidos; Proceder i venda de senhas para sComunicagio
Fo dasi Bes, se ri idenciar a limpeza e cdo d: elniciativa
instalacBes e verificar as condigdes de seguranga;Calaborar eventualmente nos trabalhos | Nesciasio e nfuéncia _
o N . |+OrganizagSo, planeamento e gesto de projetas.
de e gdo de a

execugdo de cargas tarefas de 30 ¢ distribuicd A

outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforco fisico e conhecimentas
| praticos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

«Orientagio para aseguranca
+Tomada de decis3o
inteligéncia emocional

3 postos de trabalho a CTl jé previstos no Mapa de
Pessoal de 2024, cujas necessidades de ocupagdio
se mantém para 2025

3 Postos de trabalho a CTR vagos resultantes de
caducidade de contratos de trabalho a termo certo
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MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL — 2025

ANEXO
{Elaborado nos termos do artigo 28° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

TEMPO INOETERMINA DO
CARGO/ =
AREA DE FORMAGAO / AREA DE 1.2 DE POSTOS DE TRABALH -
UNIDADE ORGANICA CARREIRA / CAO / FUNGCOES COMPETENCIAS o TheRa e OBSERVAGOES/ FUNDAMENTACAO
TRABALHO OCUPAR
CATEGORIA
+crientacio para o servigo publico
«crientasto para a colaboraglo
| «Orientado pase 3 muganca inovagdc
. [+orientagto pare o3 resultados
Exercer fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, em
Divisio de Protecdo Civil, A ciretivas gerais bem definidas @ com gravs de complexidade variveis; Executar tarefas d ::ﬂu".:‘:;nmmm 4 postos de trabalho a CTIj4 previstos no Mapa de
. Assistente c. iro de Li apoio a0 dos érgios e servigos, podendo [ 4 i . b3
P e Operacional e Limpeza comportar esforga fisico; Assumir responsabllidade pelos equipamentos sob sua gUarda e [ uugaciaso e intutncin Pessoal de 2024, cujas necessidades de ocupagio

se mantém para 2025

Ambiente pela sua corrata utilizagdo, quando 3 erep:
dos mesmos; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. +Orientagho para & incisio
+orientasko para s participssto
Orientaglo para a saguranga
sTomada de decisho
sinteligéncia emocional

Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies
de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger ¢ decorar, utilizando pincéis de
varios formatos, rolos e outros dispositives de pintura e utensilios apropri; Preparara
Isuperficie a recobrir e remover, se necessario, as camadas de pintura que se apresentem  |<Orientagho pars s colaboragdo
com deficiencias; Limpar ou lavar a zona a pintar, procedendo, se necessério, a uma -rfentacdo pars o mudanga inovagso

N i ~orientaso parz os resultados
reparagio cuidada e 3 respectiva lixagem, seguidas de inspecio geral; ou
o re - intura, misturando na devit +Gestio do conhecimento
Divisio de Protegdo Civil, ' preparar o mate_rlal a emw.'egnr na pintura, misturan devida ordem e proporgdo est ..i:;::" ect
" ord Assistente pintor massas, Sleos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, 4gua, cola ou outros _""Mkm"‘_ 1 1 Posto de trabatho a CTi vago resultante de
" € o ional elementos; Ensaiar ¢ afinar o produte obtido até consegulr a cor, ? cessagio de fungdes
Ambiente poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras carateristicas que pretenda; |-0rganisslo, pisneamento e gesifo de projetss
[Aplicar as convenientes deméos de isolante, secantes, condicionadores ou primrios, [Foeraesho pem zincinto
pLs ¥’ |-orientasdo para a partiioasio
usando normalmente pincéls de formato adequado, segundo o material a proteger e “OrientagEo pera asegurensa
decorar; Betumar orificios, fendas, massas ou outras irregularidades, com um ferro *Tomaxds de decisSa
apropriado; Emassar as superficles com betumadeiras e passé-las 3 lixa, a fim de as deixar |"ielistnsiemocionst
per lisas; Estender as demgos de subcapa e material de
acabamento; Criar determinados efeitos ornamentais, quando necessdrios;
|~Orienvtaso para o servigo plblico
[+Orientago para acolaboraglio
+Orientag3c para s mudansa inovagdo
[+orientacho parz os resuitados
-Andlise critica e resolugSo de problemas
o 5 Proceder 3 abertura e aterro de ao depésito e a0 dos restos +Gesto do conheciments . .
Divisdo de Protegdio Civil, N y N T P N comunicagto 1 Posto de trabalho a CTl ja previsto no Mapa de
o e Assistente Coveiro mortais; Assegurar a limpeza e organizagio do cemitério; Assegurar outras tarefas que ihe Rt 1 P | de 2024, cui idade d .
. Operacional <ejam superiormente cometidas, e essoal de , cuja necessidade de ocupago se
Ambiente corgantzagso, planeamento & gastdo de projetas mantém para 2025
-Crientaglo para ainchuisio
0rientaglio pars & perticipacto
«crientasho para a seguranse
*Tomada de decisko
+imielighncls emocional
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UNIDADE ORGANICA

CARGO /
CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAOD / AREA DE
TRABALHO

S

4 Mira

e

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL — 2025
ANEXO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

COMPETENCIAS

TEMPO INDETERMINADC

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
OCUPAR

OBSERVAGOES/ FUNDAMENTAGAO

Exercer fungBes de natureza executiva, de caréter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidvels; Executar tarefas de

apoio ao dos érgios e servigos, podendo

comportar esforgo fisico; Assumir il pel i b sua guarda @

pela sua correta utilizag3o, pi quando ério, & =1 =1 .

dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sej J Idas. Assegurar | 0N B0 senkopiicn

a prevenco dos incandios florestals através de agBes de silvicultura, de gestio de  0rientagio paraa mudana ovagio

iveis, de realizagio de fogos de realizagio di i de M;M :m g R 4 Postos de trabalho a CTR jd previstos no Mapa
DivisSo e Protecdo Civil manutengio e beneficiagio da rede divisional, de linhas quebra fogo e de outras e oo P de Pessoal de 2024, cujas necessidades de
o de Proteci: " i 5 i e ~ :
o f; ’ Assistente 2 para as normas de conduta em matéria de ocupagdo se mantém para 2025
L o e Oneraciona] |SaPador Florestal prevengio, do uso do fogo e da limpeza das florestas; Vigiar e asseguras a primeira D 0
g P " = P , g +Negociagio e nfluénes
Ambiente intervenc3o das 4reas a que se encontra adstrito, quando reconhecido pela Guarda e

«Grganitagio, planeamento e gest3o de projetos

Nacional Republicana; Combater os incandios florestais Bes de soparaa 1 Posto de trabalho a CTR vago resultante de

rescaldo e vigildncia pés-incandio, desde que isi e no teatro de Ortntagto parsapartpasso caducidade de contrato de trabalho a termo certo

operagbes e dispando de formagia e equipamento adequado; Assegurar outrastarefas  |'%7e oo, baa S seBTne

que Ihe sejam superiormente cometidas. L inceligancia emocional
Orientas 30 para o serviga publico
+OrfentagSo para a colaboragdo
L+ Orientag3o pars @ mudanga inovagio
|+Orientacio para os resultados.
anaise critica e resolu3o de problemas

= Py +GestSo do conhecimento . .

Unidade de Gestsio Urbanistica Arquitetura (CNAGF 581 Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecio e adaptagio delwammeas 1 Posto de trabalho a CT1 j4 previsto no Mapa de

Subunidade orginica —Secgio de | Técnico Superior! Arquitetura e Urbanismo métodos e processos ifico-técnicos inerentes A respectiva licenci inseridas 1 Pessoal de 2024, cuja necessidade de ocupagéo se

ae | . . negoc 3 .

Obras Particulares e Loteamentos d diferentes dominios de atividade. [t :;’::::: e 0T s mantém para 2025
*Orientac3o para a inchusdo.
»QrfentagBo para a participago
»Orlentag3o para a seguranca
sTomada de decisia
|»1nteligéncla emociond
»Orientag3o para o servige plbiice
+Orfentago para a coleboragio
+Orientag3o para 3 mudanca inovaglo
*Orientagdo para os resultados
«Anilise crftica ¢ resclug3o de problemas.

= . ;. il o hacir a ;

Unidade de Gestéo Urbanistica Engenharia Civil (CNAEF 582 - |Exerce com autonomia @ responsabilidade fungdes de estudo, concecio e adaptacio de) ;jf,:::;:" e 1 Posto de trabalho a CTR jd previsto no Mapa de
Subunidade orginica —Sec¢io de | Técnico Superior |ConstrugSo Civil e Engenharia | métodos e pracessos cientif inerentes a iva licenci: inseridas iciat Pessoal de 2024, cuja necessidade de ocupagdo se
Obras Particulares e Loteamentos Civil) diferentes dominlos de atividade.  Ovgonagho, panearmen s gest deprfetos mantém para 2025

»0rlentagSo para ainclusio
sOrientaglo para a participagio
|*Orientac3o para a seguranga
+Tomada de decisda
“Intafigéncia emocional
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicago de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas a i Ges gerais, de grau médio de i nas dreas de
atuagiio comuns e instrumentais e nos varies domfnios de atuacBo dos 6rgos ¢ servigos;  |+Orientaao para acolaborags
gurar a issdo da Zo entre os vérios Srgdos ¢ entre estes e 0s -0rfenagsparaa mudangainovasio
T N 3 4 ) | +Orfentagdo para os resultados.
particulares, através do registo, redagdo, e arquivo de e outras e, -

Unidade de Gestdo Urbanistica . 'urm?s_de L Seiety .um;m.m 1 Posto de trabalho a CTl ja previsto no Mapa de
Subunidad anica — Secedo di Assistente Assistente Administrati estatisticos elementares e elabarando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra iy 1 pessoal de 2024, cuja necessidade de ocupagio se

ubunicade organi ecgao de Técnico SfstenteAcministrativo forma de transmissdo eficaz dos dadas existentes; Recother, examinar e conferir ) €U pag;

Obras Particulares e Loteamentos

+Negociagio e infludncia

elementos constantes dos procassas, anotando faltas ou ias € pi i pela

sua corregio e andamento, através de oficios, i ou notas, em co
com a legislagio existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente
comatidas.

Orientag3o para a participagio
+Orientsg3o pare 2 seguranca
<Tamada de decisdo
inteligéncia emocionel

mantém para 2025
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UNIDADE ORGANICA

Unidade de Gestdo Urbanistica
Subunidade orginica - Secgdo de
Obras Particulares e Loteamentos

NOTA: Anexo - Plano Anual de Recrutamento de 2025

Municipio de Mira, 21 de novembroe de 2024

CARGO /
CARREIRA /
CATEGORIA

Fiscalizagdo

AREA DE FORMAGAO / AREA DE
TRABALHO

Fiscat

50 de Secgdo, sendo os

NOTA: i &nicas, as guais

NOTA: C: éncias compor

do Referencial de C:

e T

LgMira §§

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL — 2025
ANEXO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

FUNGOES

COMPETENCIAS

Drientagdo para o servigo publico
[Efetuar todos os éeni ao exercicio das | srientacko pars  colaboragko
competéncias do setor;Fiscatizar e fazer cumprir os posturas municipais g |[Orentasiopers s mudanga novagio
demals dispositivos legais relativos a éreas de ocupagio da via plblica,
trénsito, obras parti abertura e i o ials ou
industriais, preservagio do ambiente natural, ds 30, remogao, ‘:m':*"’

e destino final dos residuos sélidos, priblicos, icos e i S0 do

notrabatho e iva do
linformagdes sobre situagtes de facto com vista 3 instrugdo de processos municipals nas
dreas da sun atuagdo especifica;Assegurar outras tarefas que the

{-orentzsto para o nctusio
[+OrientagSo pars & participogio

cometidas.

servigos

paraa

[+Tomaca de decisto
intaligénce emociona)

TEMPQ INDETERMINADO

1.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
OCUPAR

OBSERVAGOES/ FUNDAMENTACAO

1 Posto de trabatho a CTR vago resultante de
caducidade de contrato de trabatho a termo certe
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