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CONFORMAGAO, OPERACIONALIZAGAO DA ESTRUTURA ORGANICA
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UNIDADE ORGANICA

Gabinete de Apoio ao Presidente

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

COMPETENCIAS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Designados nos termos L
n.275/2013 de 12/9
conjugado com DLn.2
11/2012 de 20/1, na atual
redagio

Total Gabinete

Gabinete de Apoio a Vereagdo

Designados nos termos L
n.275/2013 de 12/9
conjugado com DLn.2
11/2012 de 20/1, na atual
redagéo

Total Gabinete

Gabinete de Planeamento
Estratégico, Qualidade e Auditoria

Técnico Superior

Gestao (CNAEF 345 - Gest3o e administracio),
Gestdo da Qualidade (CNAEF 347 -
na organizaga p ), ou
Auditoria (CNAEF 344 - Contabilidade e
fiscalidade) ou CNAEF 322 - Biblioteconomia,
Arquivo e Documentagio (BAD) ou CNAEF 621
Produgdo Agricola e Animal ou outra Engenharia
que se considere mais adequada

Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

*Orientagdo para o servigo publico
*Orientagdo para a colaboragdo
+Orientagdo para a mudanca inovagdo
*Orientagdo para os resultados

*Andlise critica e resolugdo de problemas
*Gestdo do conhecimento
+Comunicagdo

*lniciativa

*Negociagdo e influéncia

*Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para a inclusdo

*Orientagdo para a participagio
+Orientagdo para a seguranga

*Tomada de decisdo

*Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Ensino de Portugés e Francés (CNAEF 144 -
Formagdo
de professores de areas disciplinares especificas)

Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concegdo e adaptacéo de métodos e processos cientifico-
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

«Orientagdo para o servigo publico
+Orientagdo para a colaboragdo
«Orientagao para a mudanga inovaio
+Orientagao para os resultados

+Andlise critica e resoluggo de problemas
+Gestao do conhecimento
«Comunicagdo

sIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para a inclusio

+Orientagdo para a participagio
+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

sInteligéncia emocional

Total Gabinete de Planeamento
Estratégico, Qualidade e Auditoria
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

OBSERVACOES

CARGO / CARREIRA /

UNIDADE ORGANICA CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO COMPETENCIAS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
CTR - TOTAL

2
48
2 <
e
&
%3
E

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
COMISSOES DE SERVICO

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

Design de Comunicagdo (CNAEF 321- Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e 30 de métodos e pi cientifico-

oC
N PR R A o ¥ L < *lniciativa 1 1
Jornalismo e reportagem) técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

«Negociagio e influéncia
«Organizagio, planeamento e gestio de projetos
«Orientagdo para a inclusio
+Orientagéio para a participagio
+Orientagéo para a seguranca
Gabinete de Comunicagdo, Imagem e *Tomada de decisdo

RelacBes Pablicas «Inteligéncia emocional

Técnico Superior

*Orientagdo para o servigo publico
*Orientagdo para a colaboragdo
+Orientagdo para a mudanca inovagdo
*Orientagdo para os resultados

*Anlise critica e resolugdo de problemas
*Gestdo do conhecimento
+Comunicagdo

Posto de trabalho

Téenico Superior Comunicagdo (CNAEF 321- Exerce com autonomia e responsabilidade fungses de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-| %" . . cativo para
Jornalismo e reportagem) técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. *Negociagdo e influéncia procedlmer;to
concursal

*Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagéo para a inclusdo

«Orientagéo para a participagao

+Orientagdo para a seguranga

*Tomada de decisdo

*Inteligéncia emocional

Total Gabinete de Comunicagdo,
Imagem e Relagées Publicas

Servigo Municipal de Protegdo Civil

Total do Servico Municipal de
Protecéo Civil

«Orientagéo para o servico piblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagéo para a mudanga inovagdo
«Orientagéo para os resultados

Exerce com autonomia e responsabilidade fungGes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-| *Andlise critica e resolugéo de problemas

técnicos inerentes 4 respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. Elabora estudos, projetos e|*@esté do conhecimento

Medicina Veterinaria (CNAEF 640 - Ciéncias  |atividades conducentes & definicio e concretizagdo das politicas do municipio na area da inspecio sanitaria, 'f‘?’?“;““““ : : 3
eIniciativa

) o - o oS *Negociagio e influéncia
medidas de profilaxia; prestagdo de informagdo técnica sobre abertura de novos de comer 30, |+ Organizaci

Gabinete Médico Veterinario Técnico Superior L o o RS, N
veterindrias) nomeadamente, inspeg3o e controlo higiossanitério; notificagdo das doencas de declaragéio obrigatéria e execugdo de

e gestiio de projetos
de preparagéo e de transformagao de produtos de origem animal. «Orientagdo para a inclusdo

+Orientagdo para a participagio

+Orientagéo para a seguranga

+Tomada de decisio

*Inteligéncia emocional

Total Gabinete Médico Veterindrio 1 1 2 o 0 o
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UNIDADE ORGANICA

Divisdo

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Chefe de Divisdo

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Direito

FUNGOES

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica; Efetuar o acompanhamento profissional
no local de trabalho; Divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a.
garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos funcionérios; Proceder de forma objetiva a
avaliagdo do mérito dos funciondrios, em fun¢do dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se
lempenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formagdo especifica dos
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequéncia das acdes de formagdo consideradas adequadas ao.
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagdo; Proceder ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade
organica; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

COMPETENCIAS

« Gestéo e direg3o da organizagdo
« Lideranga

« Representagdo institucional

« Visio estratégica

« Orientagdo para o servigo publico
« Orientagdo para os resultados

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Lugar de origem como
Técnico Superior, area
de Direito

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-|

«Orientagio para o servigo pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugo de problemas
«Gestdo do conhecimento
«Comunicagio

Técnico Superior Direito (CNAEF 380 - Direito) L N A ) 3 ) ) L *Iniciativa 3
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. +Negociagio e influéncia
«Organizagio, planeamento e gestio de projetos
«Orientagio para a inclusdo
«Orientacéo para a participaio
«Orientacéo para a seguranca
«Tomada de decisio
«Inteligéncia emocional
*Orientagdo para o servico publico
Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegio e adaptagio de métodos e processos cientifico-| *Orientaséo paraa colaboracio
técnicos inerentes & respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. Torenagio para 2 Mudante 1novasdo
Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no mbito das atribuigdes da unidade organica, nomeadamente, [, AT S TS
tramitago processual junto dos tribunais e outras entidades. Executa outras atividades de apoio geral ou especializado|sGestso do conhecimento Posto de trabalho vago
nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos. «Comunicacio por consolidagdo
Técnico Superior Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito) Organiza o trabalho administrativo de consultadoria e gere as tarefas e atos inerentes a procedimentos administrativos. | *Iniciativa 1 definitiva da
Representa o 6rgdo ou servico e mais assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas|*Negociago e influéncia mobilidade interna na
por diretivas ou orientagdes superiores. +Organizagio, planeamento e gestio de projetos Autoridade Tributaria
D fungdes de programacao, execugdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza :g::::z;: z:: : :'::;:;950
técnica e ou cientifica, que servem de suporte a decisdo dos processos de execugao fiscal. «Orientagio para a seguranga
«Tomada de decisio
eInteligéncia emocional
«Orientagdo para o servigo plblico
«Orientagio para a colaboragio
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e :g::::z;: z:: :::g:‘:::;:owg“
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios| «Andlise critica e resolugSo de problemas
de atuacdo dos 6rgdos e servicos; Assegurar a transmissdo da comunicagéo entre os varios 6rgéos e entre estes e 05|sGestso do conhecimento
particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; Tratar|sComunicagdo
Assistente Técnico Assistente Administrativo informagao, e isti e mapas, quadros, ou utilizando | *Iniciativa 4

qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

*Negociagdo e influéncia
+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagéo para a inclusdo

+Orientagdo para a participagio

+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

sInteligéncia emocional

3de 40



Mira

CAMARA MUNICIPAL

\\\\\c

“Zapeve”

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL - 2026

CONFORMAGAO, OPERACIONALIZAGAO DA ESTRUTURA ORGANICA
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisdo Administrativa

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Consultor

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Informatica (CNAEF 48 - Informatica)

FUNGOES

COMPETENCIAS

+Orientagdo para o servico publico
«Orientagdo para a colaboragio
«Orientacdo para a mudanca inovagéo
+Orientagdo para os resultados

A técnico de projetos de elevada bgica e, si de grande|*Analise critica e resolugo de problemas
impacto na transformas3o e modernizagao dos servigos do Municipio de Mira, como sdo, por exemplo, o projetos de +Gestio do conhecimento

renovagio de todo o sistema de backups, i 50 de imutabili 30 de | om0

solugio de prevengdo e resposta a incidentes, implementago de medidas mais rigorosas de gestio de riso, reatorios| \ecciucso e ifunci

de incidentes e supervisdo de seguranca de il e de Ci a;; de i gestdo, |, i2acA e gestdo de projetos

manutengao e desenvolvimento de sistemas informaticos e respetivos suportes documentais

*Orientagdo para a inclusdo
*Orientagdo para a participagdo
+Orientagdo para a seguranga
*Tomada de decisdo
sInteligéncia emocional

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Exercicio de fungdes na
area de informdtica

Lugar de origem como
Especialista de Sistemas|
e Tecnologias de
Informagao

Especialista de Sistemas
e Tecnologias de
Informagao

Informatica (CNAEF 48 - Informatica)

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizacdo, avaliacdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no &mbito dos sistemas e
tecnologias de informagao.

«Orientagio para o servigo piblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e ias de il
Gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolut;ao de slstemas e tecnologlas de|
informagdo. Planeamento, coordenagdo e execugdo de de gestdo,

formagdo e apoio & utilizagdo de sistemas e de informagdo, g: o seu bom i ea

«Comunicagio
eIniciativa
*Negociagdo e influéncia

seguranga da informagdo tratada e armazenada por estes. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgao ou servigo em matérias relacionadas com
sistemas e tecnologias de informagdo tomando opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|
superiores.

«Organizaga e gestdo de projetos
+Orientagéo para a incluséo

+Orientagéo para a participagio

+Orientagéo para a seguranga

+Tomada de decisio

*Inteligéncia emocional

«Coordenagéo de equipas

Exercicio de fungdes na
area de informdtica

Podera haver
designacdo para
fungdes de
coordenagdo nos
termos do artigo 122
do Decreto-lei n2
88/2023, de 20 de
outubro, com direito a
suplemento
remuneratério

Técnico de sistemas e
tecnologias de
informagao

Informatica (CNAEF 48 - Informatica)

Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos, com base em

*Orientagdo para o servico publico

+Orientagéo para a colaboragdo

+Orientagéo para a mudanca inovagdo
+Orientagéo para os resultados

*Andlise critica e reso\u;ao de problemas

orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e de|sGestzo do
informagao. sComunicagio
Participagao em projetos de desenvolvimento, |mplementa;ao ou evolugao de sistemas e tecnologias de informagao. *Iniciativa

Apoio a execugdo de de gestdo,
sistemas e tecnologias de informagao,
armazenada por estes.

formagao e apoio a utilizagao de
da informagdo tratada e|

o seu bom i ea

*Negociagdo e influéncia
+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para a inclusio

+Orientagdo para a participagio

+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

sInteligéncia emocional

Exercicio de fungdes na
drea de informética
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UNIDADE ORGANICA

Divisdo

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Ciéncias da Informagdo e da Documentagdo
(CNAEF 322 - Biblioteconomia, arquivo e
documentagdo
(BAD))

FUNGOES

COMPETENCIAS

+Orientagao para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e pi cientifico-

técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

oC
eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo

«Orientagio para a seguranca

«Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

@
w8
2 <
o &
S35
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o
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Exercicio de fungdes no
Arquivo Municipal

Técnico Superior

Linguas e Literaturas Modernas (CNAEF 222 -
Linguas e Literaturas Estrangeiras)

«Orientagio para o servigo pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e pi cientifico-

técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

oC
“Iniciativa
*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagéo para a participagio

«Orientagdo para a seguranca

«Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

Exercicio de fungdes no
Arquivo Municipal

Assistente Técnico

Assistente Administrativo

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios|
de atuagdo dos 6rgdos e servicos; Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios 6rgdos e entre estes e 0s
particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar|
informacgéo, r e estatisticos e mapas, quadros, ou utilizando!
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregio e andamento, através de oficios,
informagBes ou notas, em conformidade com a legislagio existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

«Orientagéo para o servigo piblico
«Orientagéo para a colaboragdo

«Orientagéo para a mudanga inovagdo
«Orientagdo para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

«Comunicagdo

“Iniciativa

*Negociagdo e influéncia

«Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagéo para a participagio

«Orientagéo para a seguranca

«Tomada de deciséo

«Inteligéncia emocional

Exercicio de fungdes no
Arquivo Municipal

Técnico Superior

Gestédo, Administracdo Publica (CNAEF 345 -

«Orientagao para o servico piiblico
+Orientagéo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanga inovagdo
+Orientagao para os resultados

+Andlise critica e resoluggo de problemas
«Gestio do conhecimento

cientifico-

Gestdo e 30) ou Linguas e Lif
Estrangeiras (CNAEF 222 - Linguas e Literaturas
Estrangeiras)

Exerce com ia e fungdes de estudo, concecao e de métodos e pi
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

oC
sIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagéo para a inclusdo

+Orientagdo para a participagio

+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisdo

sInteligéncia emocional

Exercicio de fungdes de
apoio aos 6rgaos
municipais
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UNIDADE ORGANICA

Divisdo Administrativa

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Educagdo (CNAEF 142 - Ciéncias da educagdo)

FUNGOES

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e pi
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

cientifico-| "

o
eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo

«Orientagio para a seguranca

«Tomada de decisio

ia emocional
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Exercicio de fungdes de
apoio aos 6rgdos
municipais

Assistente Técnico

Assistente Administrativo

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios|
de atuagdo dos 6rgdos e servicos; Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios 6rgdos e entre estes e 0s
particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar|
informacgdo, r e estatisticos e mapas, quadros, ou utilizando!
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

«Orientagao para o servio publico
«Orientagéo para a colaboragdo

«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

«Comunicagio

eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo

«Orientagdo para a segurana

«Tomada de decisio

ia emocional

Exercicio de fungdes de
apoio aos 6rgdos
municipais

Lugar vago ap6s
consolidagdo de
mobilidade
intercarreiras como TS

Unidade de Taxas e Licengas

Chefe de Unidade

Area de Ciencias Sociais (CNAEF 31 Ciéncias
sociais e do
comportamento)

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica; Efetuar o acompanhamento profissional
no local de trabalho; Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servigo, bem como debater e esclarecer as ages a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a
garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por parte dos funciondrios; Proceder de forma objetiva &
avaliagdo do mérito dos funciondrios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se
lempenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formacéo especifica dos
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formacao consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformag&o; Proceder ao controlo efetivo da

e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade
oorganica; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

« Gestdo e diregao da organizagdo
« Lideranga

« Representag3o institucional

« Visdo estratégica

« Orientagéo para o servigo publico
« Orientagdo para os resultados

Lugar a prover

Técnico Superior

Ciéncias Sociais (CNAEF 31 Ciéncias soci
comportamento)

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegio e adaptagio de métodos e processos cientifico-
técnicos inerentes & respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

+Orientagéo para o servigo publico
+Orientagéo para a colaboragéo
+Orientagéo para a mudanga inovagéo
+Orientagéo para os resultados

+Anglise critica e resolugdo de problemas
+Gestéo do conhecimento
«Comunicagéo

“Iniciativa

*Negociagio e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestéo de projetos
+Orientagéo para a incluséo

+Orientagdo para a participagio
+Orientagéo para a seguranga

+Tomada de decisio

*Inteligéncia emocional
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UNIDADE ORGANICA

Unidade de Taxas e Licengas

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Gestdo e Administragao
Publica (CNAEF 345 - Gestdo e administragao)

FUNGOES

Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

COMPETENCIAS

+Orientagdo para o servico publico
«Orientagdo para a colaboragio
«Orientacdo para a mudanca inovagéo
«Orientacdo para os resultados

*Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestéo do conhecimento
«Comunicagio

*lniciativa

*Negociagio e influéncia

*Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusio

«Orientagdo para a participagso
+Orientagdo para a seguranga

«Tomada de decisio

*Inteligéncia emocional

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Técnico Superior

Linguas Aplicadas (CNAEF: 222 Linguas e
Literaturas Estrangeiras)

Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

«Orientagdo para o servigo publico
«Orientagdo para a colaboragdo
+Orientagso para a mudanga inovagdo
«Orientagdo para os resultados

+Andlise critica e resoluggo de problemas
«Gestao do conhecimento
«Comunicagdo

sIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

*Orientacdo para a participagdo
+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

sInteligéncia emocional

Assistente Técnico

Assistente Administrativo

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacdo dos 6rgdos e servicos; Assegurar a transmissdo da comunicagéo entre os varios 6rgéos e entre estes e os|
particulares, através do registo, redagdo, classificagao e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar|
informacéo, re e isti e mapas, quadros, ou utilizando
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagbes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

*Orientagdo para o servico publico
+Orientagéo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanca inovagdo
+Orientagéo para os resultados

*Andlise critica e resolugdo de problemas
*Gestdo do conhecimento
+Comunicacdo

*lniciativa

eNegociagio e influéncia

«Organizagio, planeamento e gestio de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagio para a participacio
«Orientagio para a seguranga

*Tomada de decisdo

eInteligéncia emocional

1 posto de trabalho a
CTl, em cedéncia de
interesse publico na

ABMG

1 lugar vago por
consolidagdo de
mobilidade
intercarreiras como TS

Fiscalizagao

Fiscal

Efetuar todos os p i técni ao exercicio das competéncias do setor;Fiscalizar e
fazer cumprir os r posturas e demais legais relativos a dreas de ocupagdo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e i de i iais ou

«Orientagao para o servico piiblico
+Orientagéo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanga inovagdo
+Orientagao para os resultados

+Andlise critica e resoluggo de problemas
«Gestio do conhecimento

industriais, preservagdo do ambiente natural, deposicdo, remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos|
solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagao do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagao preventiva

oC 5
sIniciativa
*Negociagdo e influéncia

Organizagai e gestio de projetos

do territério;Prestar informagoes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de p nas areas da
sua atuagao especifica;Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

+Orientagdo para a inclusdo
+Orientagdo para a participagio
+Orientagdo para a seguranca
+Tomada de decisio
sInteligéncia emocional
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UNIDADE ORGANICA

Unidade de Taxas e Licengas

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Assistente Técnico

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Metrologia

FUNGOES

Efetuar verificagdes periddicas de il de pesagem, de pesos e de contadores; Proceder a
fiscalizagdo, inspe¢do do correto funcionamento dos instrumentos pés-venda e verificar a sua adequagdo as normas de
construgdo, as diretivas comunitdrias e legislagdo em vigor; Acionar os instrumentos, segundo um regime especificado, e
comparar os resultados obtidos com os de um instrumento padrdo; Proceder ao registo dos elementos de identificagdo.
dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; Enviar para reparagdo os instrumentos ndo suscetiveis de
afinacdo, indicando as deficiéncias encontradas; Manter atualizado o arquivo, bem como elaborar os respetivos mapas
mensais das cobrangas e verificagdes de instrumentos efetuadas; Efetuar servigos e tarefas administrativas relativas a

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servigo pblico
«Orientagéo para a colaboragdo

«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

«Comunicagdo

eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

-0 e gestio de projetos

organizagdo dos processos individuais, abertura de verbetes, elaboragdo de certificados, pr de mapas
mensais, elaboragdo de documentos comprovativos de controlo metrolégico, inerentes a respetiva atividade; Assegurar|
semanalmente o servigo de informagdo e atendimento do publico; Executar tarefas de caracter organizativo e processual
no dmbito da sua atividade; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

«Orientagdo para a inclusdo
«Orientagéo para a participaio
«Orientagio para a seguranca
«Tomada de decisio
«Inteligéncia emocional
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Sub-Total da Unidade de Taxas e
Licengas

Subunidade organica - Secgdo de
Recursos Humanos

Coordenador Técnico

Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa numa subunidade orgénica/secgdo, por cujos resultados é responsavel;
Realizar de pra do e g0 do trabalho do pessoal que coordena segundo orientagdes e diretivas|
superiores; Assegurar a gestdo corrente dos seus servigos, i a do pessoal, desi el
termos de caréncias de recursos humanos, de formagdo e Ses do posicit ério nas

de maior

3

Organizar e|.,

«Orientagio para o servigo pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagéo para a mudanga inovagdo
«Orientagdo para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento
«Comunicagio

eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

respectivas categorias; Executar trabalhos de natureza técnica e
emitir pareceres e minutar o expediente; Controlar a

05 processos 4 sua drea de

dos 3 gurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

e gestdo de projetos
+Orientagéo para a incluséo

+Orientagéo para a participagio

+Orientagéo para a seguranga

+Tomada de decisio

*Inteligéncia emocional

«Coordenagéo de equipas

Técnico Superior

Gestdo de Recursos Humanos (CNAEF 345 -
Gestdo e
Administragio)

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegdo e adaptagio de métodos e processos cientifico-
técnicos inerentes & respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

«Orientagéo para o servico pblico
«Orientagéo para a colaboragdo

«Orientagéo para a mudanga inovagdo
«Orientagdo para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestao do conhecimento

«Comunicagéo

“Iniciativa

«Negociagdo e influéncia

«Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagéo para a participagio

«Orientagéo para a seguranca

«Tomada de deciséo

«Inteligéncia emocional
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UNIDADE ORGANICA

Subunidade organica - Secgdo de

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Seguranga e Higiene no Trabalho (CNAEF 862
Seguranga e Higiene no Trabalho)

FUNGOES

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e p cientifico-

técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

oC
eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo

«Orientagio para a seguranca

«Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

3
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Servigo de Saude
Higiene e Seguranga no
trabalho

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios|
de atuagdo dos 6rgdos e servicos; Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios 6rgdos e entre estes e 0s
particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar|

«Orientagio para o servigo pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento
«Comunicagio

Recursos Humanos Assistente Técnico Assistente Administrativo informacgdo, r e estatisticos e mapas, quadros, ou utilizando [ *Iniciativa 1 1

qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes|*Negociagdo e influéncia

dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcio e andamento, através de oficios, |*Cr8anizacdo, planeamento e gestso de projetos

informagdes ou notas, em conformidade com a legislagio existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam|"Crientasdoparaaincusio

N N «Orientacéo para a participaio

superiormente cometidas. . -
«Orientacéo para a seguranca
*Tomada de decisdo
«Inteligéncia emocional
«Orientagéio para o servigo pliblico
«Orientagio para a colaboragio

- " — " *Orientagdo para a mudanga inovagao

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e . ;~ P < -

N X 3 N N N . > " 0rientacéo para os resultados

instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios| «Andlise critica e resolugdo de problemas

de atuacdo dos 6rgdos e servicos; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre estes e 05|4Gestso do conhecimento

Area de seguranga e higiene no trabalho particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; Tratar|eComunicagdo Servigo de Satde
Assistente Técnico (acrescido de titulo profissional de Técnico de  |informacgo, r e estatisticos e mapas, quadros, ou utilizando | niciativa 1 Higiene e Seguranga no
Seguranga no trabalho) qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes|*Negociagdo e influéncia trabalho

dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregio e andamento, através de oficios, | *Crganizaio, planeamento e gestdo de projetos

X - . TR . [+orientagio para a inclusio

informagdes ou notas, em conformidade com a legislagio existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam|*Onentasd ssdo

N N «Orientagéo para a participaio

superiormente cometidas. I
«Orientagéo para a seguranca
*Tomada de decisdo
«Inteligéncia emocional

Sub-Total da Secgdo de Recursos
“ 3 a [ 0 [

Humanos
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UNIDADE ORGANICA

Divisdo Econémico e Financeira

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Chefe de Divisdo

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Contabilidade e Finangas

FUNGOES

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica; Efetuar o acompanhamento profissional
no local de trabalho; Divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a.
garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos funciondrios; Proceder de forma objetiva a
avaliagdo do mérito dos funciondrios, em fun¢do dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se
lempenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formagdo especifica dos
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequéncia das acdes de formacdo consideradas adequadas ao.
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagdo; Proceder ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade
organica; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

COMPETENCIAS

« Gestéo e direg3o da organizagdo
« Lideranga

« Representagdo institucional

« Visio estratégica

« Orientagdo para o servigo publico
« Orientagdo para os resultados

@
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Lugar de origem como
Técnico Superior, area
de Contabilidade e
Finangas

Técnico Superior

Economia (CNAEF 314 - Economia)

«Orientagao para o servio piblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e pi cientifico-

técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

oC
eIniciativa
*Negociagdo e influéncia
+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo
«Orientagdo para a participagdo
«Orientagdo para a segurana
«Tomada de decisio

ia emocional

Técnico Superior

Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e administragdo)

«Orientagao para o servio piblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagéo para a mudanga inovagdo
«Orientagdo para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e pi cientifico-

técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

oC
“Iniciativa
*Negociagio e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestéo de projetos
+Orientagéo para a incluséo

+Orientagdo para a participagio

+Orientagéo para a seguranga

+Tomada de decisio

ia emocional

Posto de trabalho a
CTI, provido em
comissdo de servico no
Municipio de Oliveira
de Bairro

Técnico Superior

Gestdo de Empresas (CNAEF 345 - Gestdo e
Administracdo)

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-|
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

«Orientagéo para o servigo publico
+Orientagdo para a colaboragéo
+Orientagéo para a mudanca inovagéo
+Orientagéo para os resultados

+Anglise critica e resolugdo de problemas
+Gestéo do conhecimento
«Comunicagéo

*Iniciativa

«Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestéo de projetos
+Orientagéo para a incluséo

+Orientagdo para a participagio
+Orientagéo para a seguranga

+Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

1 posto de trabalho
transitoriamente
ocupado em
Mobilidade interna
entre 6rgdos ou
servigos na categoria
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UNIDADE ORGANICA

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Contabilidade (CNAEF 344 - Contabilidade e
fiscalidade) ou Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo) ou Gestdo e Administragdo
Publica (CNAEF 345 - Gestdo e administragdo)

FUNGOES

COMPETENCIAS

+Orientagao para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e pi cientifico-

técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

oC
eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo

«Orientagio para a seguranca

«Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

@
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Divisdo e

Técnico

Assistente Administrativo

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios|
de atuagdo dos 6rgdos e servicos; Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios 6rgdos e entre estes e 0s
particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar|
informacgéo, r e estatisticos e mapas, quadros, ou utilizando!
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

«Orientagio para o servigo pblico
«Orientagéo para a colaboragdo

«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

«Comunicagio

eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo

«Orientagdo para a segurana

«Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

Unidade de Contratagdo Publica

Chefe de Unidade

Area Contabilidade e Gestdo (CNAEF 344 -
Contabilidade e
fiscalidade)

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica; Efetuar o acompanhamento profissional
no local de trabalho; Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servigo, bem como debater e esclarecer as agSes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a
garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos funciondrios; Proceder de forma objetiva a
avaliagdo do mérito dos funciondrios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se|
empenha na prossecugéo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formacéo especifica dos|
funcionarios da sua unidade orgdnica e propor a frequéncia das agdes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgdo; Proceder ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade
organica; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

* Gestdo e direcdo da organizacdo
* Lideranca

* Representagdo institucional

* Visdo estratégica

* Orientagdo para o servigo puiblico
« Orientagio para os resultados

Lugar a prover

Técnico Superior

Contabilidade e Gestdo (CNAEF 344 -
Contabilidade e
fiscalidade)

«Orientagao para o servio publico
+Orientagdo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanga inovagdo
+Orientagao para os resultados

+Andlise critica e resoluggo de problemas
«Gestio do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegdo e de métodos e pi cientifico-

técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

oC
sIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagao, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para a inclusdo

+Orientagdo para a participagio

+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

»Inteligéncia emocional
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UNIDADE ORGANICA

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Contabilidade (CNAEF 344 - C

FUNGOES

COMPETENCIAS

+Orientagio para o servigo pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

Exerce com ia e cientifico-

fungdes de estudo, concegdo e de métodos e p

C
eIniciativa

3
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Técnico Superior fiscalidade) cécnicos i tes 3 tiva licenciatura, inserid diferentes dominios de atividad 1
iscalidade) écnicos inerentes  respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. +Negociagio e influéncia
«Organizagio, planeamento e gestio de projetos
«Orientagio para a inclusdo
«Orientagéo para a participaio
«Orientagéo para a seguranca
*Tomada de decisdo
eInteligéncia emocional
Unidade de Contratagdo Publica +Orientagdo para o servico publico
*Orientagdo para a colaboragdo
= " T 4 — " *Orientagdo para a mudanca inovagao

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e[\ o0 " o novas

. . N L . . . N . o .| *Orientagdo para os resultados

instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios| .o LR B TR L

de atuagdo dos 6rgdos e servigos; Assegurar a transmissdo da comunicagio entre os vérios Grgios e entre estes 05| sGestio do conhecimento

particulares, através do registo, redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; Tratar|sComunicacio

Assistente Técnico Assistente Administrativo informacéo, re e isti e mapas, quadros, ou utilizando| *Iniciativa

qualquer outra forma de transmiss3o eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes| *Negociacdo e influéncia

dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregio e andamento, através de oficios, | *Oreanizasao, planeamento e gestdo de projetos

. < . s . "[+orientacéo para a inclusé

informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam|*Orientasio paraaincusio

: N «Orientagéo para a participagio

superiormente cometidas. o
«Orientagéo para a seguranca
*Tomada de decisdo
+Inteligéncia emocional

Sub-Total da Unidade de Contratacdo 2 ° ° 1
Publica

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica; Efetuar o acompanhamento profissional

no local de trabalho; Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo

servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a|* Gestdo e dirego da organizagio

garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos funcionarios; Proceder de forma objetiva a|*lideransa Lugar de origem como

o - e = U N « Representagdo institucional . L
- L . L avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se| = Técnico Superior, area
Divisdo de Obras Municipais Chefe de Divisao Engenharia Civil * Visdo estratégica 1

lempenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formagao especifica dos
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequéncia das agbes de formacdo consideradas adequadas ao.
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgdo; Proceder ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade
organica; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

+ Orientagdo para o servico publico
+ Orientagdo para os resultados

de Engenharia Civil do
Municipio de ilhavo
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UNIDADE ORGANICA

Diviséo de Obras

CARGO / CARREIRA /

CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgso Civil e
Engenharia Civil)

FUNGOES

Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

COMPETENCIAS

*Orientagdo para o servigo publico
«Orientagdo para a colaboragio
«Orientagdo para a mudanca inovagéo
+Orientagdo para os resultados

*Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestéo do conhecimento
«Comunicagio

*lniciativa

*Negociagio e influéncia

*Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusio

«Orientagdo para a participagso
«Orientagdo para a seguranga

«Tomada de decisio

*Inteligéncia emocional

TEMPO INDETERMINADO

3
&g
‘3
(<=1
28
[=]
a o
o
i

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

1 posto de trabalho a CTI,
em cedéncia de
interesse publico na
ABMG;

1 posto de trabalho a CTI
para procedimento de
mobilidade entre érgaos
ou servicos;

1 Posto de trabalho a CTR)
cativo por acionamento
de reserva de
recrutamento e por saida
por denuncia de contrato

Técnico Superior

Arqueologia (CNAEF 225 - Histéria e
arqueologia)

Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

*Orientagdo para o servico publico
+Orientagéo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanca inovagdo
+Orientagéo para os resultados

*Andlise critica e resolugdo de problemas
*Gestdo do conhecimento
+Comunicacdo

*lniciativa

*Negociago e influéncia

«Organizagio, planeamento e gestio de projetos
+Orientagéo para a inclusdo

*Orientagdo para a participagio
«Orientagdo para a seguranca

*Tomada de decisdo

+Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Engenharia Mecénica (CNAEF 521 - Metalurgia e
metalomecanica) ou Engenharia Eletrotécnica
(CNAEF 522 - Electricidade e Energia); ou Gestdo,
Administragdo Publica (CNAEF 345 - Gestao e
administragdo); ou outra Engenharia que se
considere mais adequada;

*Orientagdo para o servico publico
+Orientagéo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanca inovagdo
+Orientagéo para os resultados

*Andlise critica e resolugdo de problemas
*Gestdo do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegao e de métodos e pi cientifico-

técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

sIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para a inclusio

+Orientagdo para a participagio

+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

sInteligéncia emocional

Técnico Superior

Historia (CNAEF 225 - Historia e
arqueologia)

«Orientagao para o servico publico
+Orientagdo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanga inovagdo
+Orientagdo para os resultados

+Andlise critica e resoluggo de problemas
«Gestao do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegao e de métodos e pi
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

o ec
cientifico-

sIniciativa
*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

+Orientagdo para a participagio

+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

»Inteligéncia emocional
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UNIDADE ORGANICA

Divisao de Obras Municipais

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Ciéncias Documentais (CNAEF 322 -

arquivo e

do (BAD))

FUNGOES

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e pi cientifico-

técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

o
eIniciativa
*Negociagdo e influéncia
+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo
«Orientagdo para a participagdo
«Orientagio para a seguranca
«Tomada de decisio
ia emocional
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Assistente Técnico

Desenhador

Executar e/ou compor magquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos servigos a partir|
de elementos que |he sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as cor

«Orientagao para o servio publico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas

artes finais; Executar trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e arqui ; Executar

Gestdo do

cartogréficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de

eIniciativa

e influéncia

lenquadramento urbano-paisagistico; Executar desenhos de plantas de i de espacos exteriores;
Executar a ampliacdo e redugdo de desenhos; Efetuar o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo
especificados; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagéo para a participagio

«Orientagdo para a seguranca

«Tomada de decisio

ia emocional

Assistente Técnico

Construgao Civil

Identificar o projeto, o caderno de encargos e o plano de trabalho de obra; Fiscalizar e acompanhar obras municipais,
quer por empreitadas, quer por administragdo direta; Realizar tarefas de carater técnico de estudo e conce¢do de
projetos, tendo em atengdo a constituicdo geoldgica dos terrenos e comportamentos dos solos; Elaborar cadernos de
eencargos, normas de execucdo e especificagdes dos materiais; Organizar, programar e dirigir os estaleiros; Preparar
elementos de comunicacdo a obra e as fases de trabalho; Analisar e avaliar os custos de mdo de obra e materiais,
fazendo o controlo orgamental; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

«Orientagao para o servio piblico
«Orientagéo para a colaboragdo

«Orientagéo para a mudanga inovagdo
«Orientagdo para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

«Comunicagio

eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo

«Orientagdo para a seguranca

«Tomada de deciséo

ia emocional

Assistente Técnico

Topografia

Efetuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a
5 d

preparagio e orientagio de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetuar o5, ap
ési Determinar rig 2 posico relativa de pontos notveis de
determinada zona de superficie terrestre; Regular e utilizar os instrumentos de observagio 6

se nor em vértices

«Orientagéo para o servico publico

+Orientagdo para a colaboragéo
+Orientagéo para a mudanca inovagéo

+Orientagéo para os resultados

«Anslise critica e resolugdo de problemas

«Gestéo do conhecimento

niveis, estédias, telurémetros); Proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo; Proceder 3 implantacio no
terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traar esbogos e desenhos e elaborar relatérios das

“Iniciativa
*Negociagio e influéncia
«Organizaga e gestdo de projetos

operacdes Dedicar-se, a um campo de
designado em conformidade com o perito gedmetra ou agrimensor; Assegurar outras tarefas que lhe sejam

superiormente cometidas.

aplicada, a sua quali e ser|

+Orientagéo para a incluséo
+Orientagdo para a participagio
+Orientagéo para a seguranga
+Tomada de decisio
«Inteligéncia emocional
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UNIDADE ORGANICA

Unidade de Armazém e Viaturas

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Chefe de Unidade

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Engenharia Civil; Engenharia Mecanica;
Engenharia Eletrotécnica, Engenharia
Eletromecénica

FUNGOES

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica; Efetuar o p

no local de trabalho; Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servio, de forma a
garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos funcionarios; Proceder de forma objetiva a
avaliagdo do mérito dos funciondrios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se|
lempenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formagdo especifica dos|
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequéncia das acdes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagdo; Proceder ao controlo efetivo da

e cumpril do periodo normal de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade|
organica; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

COMPETENCIAS

* Gestdo e direcdo da organizagio
« Lideranga

« Representagdo institucional

* Visdo estratégica

* Orientagdo para o servigo publico
« Orientagio para os resultados
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Cargo provido em
comiss&o de servigo,
nos termos do artigo

302 do Regulamento de
organizagéo dos

Servicos Municipais do
Municipio de Mira

republicado através do

Despacho n.2
8662/2023, no DR n.2
165, de 25 de agosto
de 2023

Assistente Técnico

Assistente Administrativo

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios|
de atuagdo dos 6rgdos e servicos; Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios 6rgdos e entre estes e 0s
particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar|
informacgéo, r e estatisticos e mapas, quadros, ou utilizando!
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

«Orientagao para o servio publico
«Orientagéo para a colaboragdo

«Orientagéo para a mudanga inovagdo
«Orientagdo para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

«Comunicagio

eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo

«Orientagdo para a segurana

«Tomada de decisio

ia emocional

Encarregado
Operacional

Parque e Maquinas

Coordenar a gestdo do parque de e viaturas is, p
de acordo com as necessidades dos diversos servicos municipais; Realizar tarefas de pi cio,

a sua distribuicdo, afetagdo e controlo,

dos|

*Orientagdo para o servico publico
+Orientagéo para a colaboracdo
+Orientagéo para a mudanca inovagdo
+Orientagéo para os resultados

*Andlise critica e resolugdo de problemas
*Gestdo do conhecimento

trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacdo, assegurando a conservacdo e manutengdo dos varios veiculos e

a que integram o parque; Supervisionar e orientar a atividade dos trabalhadores afetos a area dos transportes,
assegurando a gestdo corrente, verificando as caréncias em recursos humanos, anotando as suas faltas; Assegurar outras
tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

oC 5
sIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para a inclusio

+Orientagdo para a participagio

+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

sInteligéncia emocional

»Coordenagdo de equipas
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UNIDADE ORGANICA

Unidade de Armazém e Viaturas

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

FUNGOES

Exercer fungdes de supervisdo de um grupo de trabalhadores, sendo responsavel pela sua afetagdo as diferentes obras|
em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; Receber dos responséveis pelas equipas de trabalho as
requisicdes de material; Reunir-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual d4 conhecimento do
andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e

COMPETENCIAS

«Orientagdo para o servico publico
«Orientagdo para a colaboragio
«Orientagdo para a mudanca inovagéo
«Orientacdo para os resultados

*Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestéo do conhecimento
«Comunicagio

-
48
2 g
1
£2
B
23
i

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Encarregado Servicos Operacionais recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho; Deslocar-se as obras que lhe estdo adstritas, observando o|sIniciativa 2
Operacional seu andamento e providenciando a resolugdo de qualquer problema; Sugerir, quando para tal for solicitado, a|®Negociacdo e influéncia
contratacdo de mao-de-obra especifica, bem como proceder 3 inventariagdo das faltas e entradas de servico do pessoal e|*Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
registar e calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo,| *Orientaséo paraainclusio
- X - ) - . .| *Orientagio para a participagdo
participar e descrever acidentes de trabalho e propor a nomeagado de um responsavel para o substituir na sua auséncia; +Orientagio para a seguranca
Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. +Tomada de decisio
*Inteligéncia emocional
oG do de equipas
«Orientagéio para o servigo pliblico
+Orientagao para a colaboragdo Postos de trabalho com
" . . : *Orientagdo para a mudanga inovagdo Suplemento de
Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa . 9~ P < < P! .
" ) ‘ais de obr dend ) 0o d " .| *Orientagdo para os resultados penosidade e
rea restrita;Transportar materiais de obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais| . sjice critica e resolugdo de problemas \nsalubridade nos
especificas, nomeadamente lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Verificar, [+Gestso do conhecimento "
: n " . . : termos do Decreto-Lei
limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservacdo e manutencdo;Abastecer as viaturas de|eComunicagdo 1.293/2021, de 9 de
Assistente Operacional Tratorista i para tal um livro de requisigdes, cujo original preenche e entrega nos postos de abastecimento;| *Iniciativa 1 1 1 ) o emi:ro
" - e X . . . 12030 e influé Ve
Realizar pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz e|*Negociagdo einfluéncia
participando ao sector de transportes;Proceder 4 arrumacdo da viatura no final do servico; Preencher e entregar|*Organizacio, planeamento e gestdo de projetos 1 Posto de trabalho a
diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e| *Crientasdo paraainclusio -
. N N N *Orientagdo para a participagdo CTl cativo para
Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. . - )
«Orientacéo para a seguranca procedimento
«Tomada de decisio concursal
«Inteligéncia emocional
«Orientagéo para o servigo plblico
«Orientagio para a colaboragio
«Orientagéo para a mudanga inovagio
«Orientagéio para os resultados de trabalh
«Andlise critica e resolugdo de problemas Postos de trabalho com
Exercer fungBes de natureza executiva, de caréter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e|.gestso do conhecimento Suplemento de
com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio indi 4veis ao funci dos|«comunicacai penosidade e
Assistente Operacional Cantoneiro de vias muni 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico; Assumir i pelos sob sua guarda e|sIniciativa 2 insalubridade nos
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparagdo dos mesmos; Assegurar outras|*Negociago e influéncia termos do Decreto-Lei
tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. +Organizago, planeamento e gestio de projetos n.293/2021, de 9 de
«Orientagéo para a inclusio
fentaa 5o novembro
«Orientacéo para a participaio
«Orientagéo para a seguranca
*Tomada de decisdo
éncia emocional
«Orientagdo para o servico piiblico
«Orientagéo para a colaboragéo
«Orientagéo para a mudanca inovagéo
«Orientagéo para os resultados bal
«Andlise critica e resolugio de problemas Postos de trabalho com
" " N " " : ~Gesta i Suplemento de
Conduzir maquinas pesadas de movimentacio de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de|*@esté do conhecimento pnos'dade e
N B e . . «Comunicagio enosi
. . ) . ._._|lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; Zelar pela conservagdo e " < . P )
Assistente Operacional | Condutor Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais eIniciativa 4 insalubridade nos

limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de 6leo e dgua e comunicar as ocorréncias normais detetadas nas|
viaturas; Conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

«Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestéo de projetos
+Orientagdo para a incluséo

+Orientagdo para a participagio

+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

termos do Decreto-Lei
n.293/2021, de 9 de
novembro
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UNIDADE ORGANICA

Unidade de Armazém e Viaturas

TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO
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*Orientagdo para o servico publico
Condutir veiculos de elevada tonelagem que funcionam como motores a gasolina ou a diesel; Colocar o veiculo em|sorientagio para a colaboragio
funcionamento acionando a ignigao; dirige-o o volante, eng as e 0 travdo|sOrientagdo para a mudanca inovagio Postos de trabalho com|
quando necessario; faz as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em ateng&o o estado da via, a|*Orientagéo para os resultados Suplemento de
poténcia e o estado do veiculo, a legislagio em vigor, a circulago de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito| *Anlise critica e resoluéo de problemas :nosi dade e
e dos agentes de policia; Proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em ':SW’_‘“ conhecimento in:alubri dnde nos
" . . . - o | *Comunicacio
) ) ) execugio, bem como de produtos sobrantes das mesmas; Examinar o veiculo antes, durante e apés o trajeto,|” 0T ’
Assistente Operacional Motorista de Pesados idenciand ! 30 d bert d tecs b teriai d 3o d elniciativa 3 3 termos do Decreto-Lei
providenciando a colocago de cobertura de protecdo sobre os materials e arumando carga para prevengio del,ec s, ¢ Infuancia 1.293/2021, de 9 de
eventuais danos; Acionar os mecanismos necessérios para a descarga de materiais, podendo, quando este servico é feito| o rganizacao, plancamento e gestio de projetos ovembro,
prestar cl gurar a do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacdo;|sorientacso para a inclusio '
Abastecer a viatura de combustivel; Executa pequenas reparacdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, [ +Orientacio para a participagdo
as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagbes; para este efeito participa a ocorréncia no setor de| *Orientagdo para a seguranca
transportes; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. +Tomada de deciséo
*Inteligéncia emocional
*Orientagdo para o servico publico
*Orientagdo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanca inovagdo
+Orientagéo para os resultados
*Andlise critica e resolugdo de problemas
Reparar ou proceder a manutencdo de varios tipos de maquinas, motores e outros a utilizands 50 do i
ferramentas manuais e Examinar os j que apl iciéncias de oCo icaga
Assistente Operacional Serralheiro Mecénico para localizar os defeitos e determinar a sua natureza; Reparar ou fabricar as pegas necessarias para substituir as pecas|*Iniciativa 1 1
defeituosas; Montar as varias pegas e efetuar eventualmente retificagdes; Efetuar as verificagdes e/ou ensaiar o conjunto 'Neg"‘_'“af einfluéncia 5 .
mecénico reparado, utilizando instrumentos de medida ou de ensaio apropriados, procedendo as afinagdes necessarias;| *Cr82NiZ2680, planeamento e gest3o de projetos
" N " : " - +Orientagdo para a inclusdo
Desmontar, reparar e montar pecas ou conjuntos de sistemas hidraulicos ou hidropneumaticos, afinar o seu +Orientacio para a participagio
funcionamento utilizando ferramentas de precisdo; Soldar pegas, utilizando o processo conveniente e operar num tipo. «Orientagdo para a seguranca
particular de maquinas-ferramentas; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. «Tomada de decisdo
*Inteligéncia emocional
*Orientagdo para o servico publico
+Orientagéo para a colaboracdo
+Orientagéo para a mudanca inovagdo
+Orientagéo para os resultados
*Andlise critica e resolugdo de problemas
Exercer fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e ugestzo do conhecimento
com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio indi aveis ao i dos|ec icaga
Assistente Operacional Serralheiro Civil orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Assumir il pelos sob sua guarda e|*Iniciativa 1 1
pela sua correta utilizagdo, pr quando ario, a e reparagdo dos mesmos; Assegurar outras|*Negociagao e influéncia
tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. *Organizagio, planeamento e gestio de projetos
«Orientagdo para a inclusdo
«Orientagio para a participacio
«Orientagdo para a seguranga
*Tomada de decisdo
»Inteligéncia emocional
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UNIDADE ORGANICA

Unidade de Armazém e Viaturas

TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO
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«Orientagéio para o servigo pliblico
+Orientagao para a colaboragdo Postos de trabalho com
*Orientagdo para a mudanga inovagao Suplemento de
*Orientagdo para os resultados penosidade e
. B 5 o ) B B «Anilise critica e resolugo de problemas insalubridade nos
Executar obras de conservagdo, reparagdo e manutengdo do patriménio da Camara Municipal; Assegurar a construgao de|Gestso do conhecimento termos do DecretoLel
vias, estacionamentos, arruamentos e outros espacos calcetados (pavimentados); Manter em condi¢Bes de|sComunicacio 1.293/2021, de 9 de
Assistente Operacional Calceteiro operacionalidade todo o material e equipamento; Revestir e reparar i j e i 1 . novemi:ro
paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra e outros materiais; Assegurar outras tarefas que lhe sejam|*Negociagdo e influéncia
superiormente cometidas. +Organizagao, planeamento e gestso de projetos
*Orientagdo para a inclusdo 1 Posto de trabalho a
*Orientagdo para a participagdo CTl cativo para
«Orientagéo para a seguranca procedimento
«Tomada de decisio concursal
eInteligéncia emocional
1 posto de trabalho a
CTl, em cedéncia de
interesse publico na
ABMG
«Orientagéio para o servigo pliblico
+Orientagéo para a colaboragdo 1 Posto de trabalho A
Executar obras de conservagdo, reparagdo e manutencdo do patriménio da Cadmara Municipal; Executar alvenaria de|sOrientagéo para a mudanga inovagéo CTl ocupado na
pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; Proceder ao assentamento de manilhas, | *Orientagéo para os resultados situagdo de Acordo de
tubos e cantarias; Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se da|*Anélise critica e resolugdo de problemas pré-reforma
montagem de armaduras muito simples; Levantar e revestir macicos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos|*Gesta do conhecimento
. . . ™ | *comunicacio
. . . e aplicar camadas de argamassas de gesso em superficies de edificagGes, para o que utiliza ferramentas manuais Postos de trabalho com
Assistente Operacional Pedreiro P & Bessc per o P aue | PR *Iniciativa 6 1 1 1
adequadas; Executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do. +Negociagio e influéncia Suplemento de
ladrilhador; Montar bancas, sanitdrios, coberturas e telha; Executar operacdes de caiagdo a pincel ou com outros|.organizaao, planeamento e gestdo de projetos . penosidade e
dispositivos; Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, sobre diversas superficies; Executar outros|«orientagio para a inclusio insalubridade nos termos
trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instruir ou supervisionar o trabalho dos aprendizes ou serventes|sOrientagéo para a participagao do Decreto-Lei n.2
que Ihe estejam afetos; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. «Orientagdo para a seguranga 93/2021, de 9 de
*Tomada de decisdo novembro
«Inteligéncia emocional
1 Posto de trabalho a
CTl cativo para
procedimento
concursal
«Orientagdo para o servico piiblico
«Orientagéo para a colaboragéo
«Orientagéo para a mudanca inovagéo
«Orientagéo para os resultados
~Andlise critica e resoluggio de problemas Posto de trabalho com
«Gests Suplemento de
Executar trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho e outros materiais, através dos moldes que lhe s3o ap Gestdo do P .
i . . *Comunicagdo penosidade e
. . - . Proceder a reparacdo do mobilidrio do municipio; Proceder a transformages das pegas a partir de uma estrutura velha| " . )
Assistente Operacional Carpinteiro de Limpos . A N . *lIniciativa 1 insalubridade nos
para uma nova, e repara-las; Manter em condi¢es de operacionalidade todo o material e equipamento que |he estd s o N
| 3 ; 3 *Negociagdo e influéncia termos do Decreto-Lei
adstrito; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. «Organizacio, planeamento e gestdo de projetos 1.293/2021, de 9 de
«Orientagio para a inclusdo novembro
«Orientagéo para a participaio
«Orientagdo para a seguranca
*Tomada de decisdo
«Inteligéncia emocional
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UNIDADE ORGANICA

Unidade de Armazém e Viaturas

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Assistente Operacional

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Auxiliar de Servigos Gerais

FUNGOES

Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio indi aveis ao i dos

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servigo pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir il pelos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos; Assegurar outras|
tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

oC
eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo

«Orientagio para a seguranca

«Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

-
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

1 posto de trabalho a CTl,|
em cedéncia de interesse
publico na ABMG;

Postos de trabalho com
Suplemento de
penosidade e
insalubridade nos termos
do Decreto-Lei n.2
93/2021, de 9 de
novembro

4Postos de trabalho a
CTl cativos para
procedimento concursal

Cantoneiro de

Vigiar, conservar e limpar um determinado troco da estrada, i i de via,

reparagdes e desimpedindo acessos; Limpar valetas, compor bermas e desobstruir aquedutos, de modo a manter em
boas condicdes o escoamento das dguas pluviais; Efetuar cortes em arvores existentes nas bermas da estrada; Compor|

«Orientagao para o servio publico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagéo para a mudanga inovagdo
«Orientagdo para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento
«Comunicagio

1 Posto de trabalho
com Suplemento de
penosidade e

Assistente Operacional arruamentos reparagdes de Proceder a remogao de lixos e equiparados; Varrer e limpar as ruas;| *Iniciativa 1 insalubridade nos
Limpar as sarjetas, lavar as vias publicas; Remover lixeiras e extrair ervas; Executar tarefas de desobstrudo, limpeza de|*Negociagso e influéncia termos do Decreto-Lei
coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas; Manter em de operacionali todo o|*©! e gestdo de projetos n.293/2021, de 9 de
material e equipamento que lhe est4 adstrito; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. +Orientago para ainclusio novembro

+Orientagéo para a participagio
+Orientagéo para a seguranga
*Tomada de decisdo
éncia emocional
«Orientagdo para o servico publico
«Orientagdo para a colaboragio 1 posto de trabalho a CTI,
«Orientagio para a mudanga inovagio em cedéncia de interesse|
+Orientagao para os resultados pblico na ABMG
Executar canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos;| *Andlise critica e resoluggo de problemas
Executar redes de distribuicio de dgua e respectivos ramais de ligago, assentando tubagens e acessérios necessarios; | *Gest20 do conhecimento Postos de trabalho com
o o . X - +Comunicagéo
) ) ) Executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligaco, assentando tubagens e| ™" Suplemento de

Assistente Operacional Canalizador ar - " cor > ! oal slniciativa 2 1 "
acessisrios necessarios; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instruir e supervisionar of [l | L L penosidade e
trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superi Oreanizaca e gesto de projetos insalubridade nos termos

cometidas.

+Orientagéo para a inclusdo
+Orientagdo para a participagio
+Orientagéo para a seguranga
+Tomada de decisio

ia emocional

do Decreto-Lei n.2
93/2021, de 9 de
novembro

Assistente Operacional

Operador Estacdo elevatria

Exercer fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas

«Orientagéo para o servico publico
+Orientagdo para a colaboragéo
+Orientagéo para a mudanga inovagéo
+Orientagéo para os resultados

+Anglise critica e resolugdo de problemas
«Gestéo do conhecimento

«Comunicaga

com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio ao dos|
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir il pelos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgo e reparagdo dos mesmos; Assegurar outras|
tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

“Iniciativa
«Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagéo para a participagio

«Orientagdo para a seguranga

«Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

1 posto de trabalho a
CTl, em cedéncia de
interesse publico na

ABMG
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

OBSERVACOES

CARGO / CARREIRA /

UNIDADE ORGANICA CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO FUNGOES COMPETENCIAS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
CTR - TOTAL

3
&g
‘3
(<=1
28
[=]
a o
o
i

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
COMISSOES DE SERVICO

«Orientagdo para o servigo pliblico
«Orientagéo para a colaboragio
«Orientagéo para a mudanga inovagio
«Orientagéio para os resultados

«Analise critica e resolugio de problemas
Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e|.gestso do conhecimento

com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio is a0 dos| e

Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir il pelos il sob sua guarda e|Iniciativa 1 1 2
pela sua correta utilizagdo, pr quando ario, a 30 e reparacdo dos mesmos; Assegurar outras| ®Negociagdo e influéncia
tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. *Organizagio, planeamento e gestso de projetos

+Orientagéo para a incluséo
+Orientagéio para a participagio
«Orientagio para a seguranca
+Tomada de decisio

Unidade de Armazém e Viaturas ia emocional

*Orientagdo para o servigo publico
*Orientagdo para a colaboragdo
*Orientagdo para a mudanca inovagao
Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e | *Orientagéo para os resultados

com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio es indi: aveis a0 i dos *Anilise critica e resolugdo de problemas
6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e +Gestdo do conhecimento

pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessario,  manutencio e reparacio dos mesmos; Detetar as avarias :m‘a“"i‘v':“a" .
mecanicas; Reparar, afinar, montar e desmontar os 6rgaos de viaturas ligeiras e pesadas, bem como outros «Negociagio e influéncia

equipamentos motorizados ou ndo; Executar outros trabalhos de mecénica geral; Afinar, ensaiar e conduzir em +Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
experiéncia as viaturas reparadas; Efetuar a 30 e 0 controlo de maguinas e motores; Assegurar outras tarefas |sorientacio para a inclusio

que Ihe sejam superiormente cometidas. «Orientagdo para a participagio

«Orientagdo para a seguranga

*Tomada de decisdo

*Inteligéncia emocional

Assistente Operacional Mecénico

Total da Unidade de Armazeém e

32 12 43 1 5 6 1
Viaturas

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica; Efetuar o acompanhamento profissional
no local de trabalho; Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo.
servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a|* Gestdo e direcdo da organizacdo
garantir o empenho e a assungio de responsabilidades por parte dos funcionrios; Proceder de forma objetiva a|* Lideranca .
— . L ~ P N * Representagdo institucional Lugar de origem como
. N . avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se| = L L
Chefe de Divisdo Animagdo Cultural h 30 d bieti (rito d ipa; Identifi idades de f ~ ffica d * Visdo estratégica 1 Técnico Superior, drea
empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formagdo especifica os|, oentacs para o sevigo piblico de Animacsio Cultural
funciondrios da sua unidade organica e propor a frequéncia das acSes de formacdo consideradas adequadas ao|. orientacso para os resultados
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagdo; Proceder ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade
organica; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Divisao de Educagdo, Cultura, Satde e
Agao Social
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

OBSERVACOES

CARGO / CARREIRA /

UNIDADE ORGANICA CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO FUNGOES COMPETENCIAS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
CTR - TOTAL

3
&g
‘3
(<=1
28
[=]
a o
o
i

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
COMISSOES DE SERVICO

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

. — C Posto de trabalho
. ) Biblioteca, Documentagdo e Arquivo (CNAEF 322 |Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e 30 de métodos e pi cientifico- . ) o
Técnico Superior ibli arquivo e 30 (BAD)) |técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. *Iniciativa : : 2 ocupado na situacdo de
3 idade. . .
q P *Negociagdo e influéncia Acordo de pré-reforma

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo
«Orientagdo para a participagdo
«Orientagio para a seguranca
«Tomada de decisio

ia emocional
«Orientagao para o servio publico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados
«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

Secretariado de Diregdo (CNAEF 346 - Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e p cientifico-

oC
N T o R I o ¥ L - elniciativa 1 1
Secretariado e trabalho administrativo) técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

eNegociagio e influéncia
«Organizagio, planeamento e gestio de projetos
«Orientagio para a inclusdo
«Orientacéo para a participaio
«Orientacéo para a seguranca
Divisdo de Educagdo, Cultura, Satde e +Tomada de decisdo

Acao Social ligéncia emocional
«Orientagéo para o servigo pliblico
«Orientagio para a colaboragio
«Orientagéo para a mudanga inovagio
«Orientagéio para os resultados
eAnalise critica e resolugio de problemas
*Gestao do conhecimento

Técnico Superior

Relagdes Publicas (CNAEF Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e p cientifico-

oC
X - PR R P o " L elIniciativa 1 1
342 - Marketing e Publicidade) técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

*Negociagdo e influéncia
+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagéo para a participagio

«Orientagéo para a seguranca

«Tomada de deciséo

Técnico Superior

ia emocional

«Orientagéo para o servico publico
+Orientagdo para a colaboragéo
+Orientagéo para a mudanca inovagéo
+Orientagéo para os resultados

«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestéo do conhecimento
«Comunicagéo

“Iniciativa 1 1
*Negociagio e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestéo de projetos
+Orientagéo para a incluséo

+Orientagdo para a participagio

+Orientagéo para a seguranga

+Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegio e adaptagio de métodos e processos cientifico-

Técnico Superior Direito (CNAEF 380 - Direito) PR N P ) . ) " . .
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.
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UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Educagdo, Cultura, Satde e
Acao Social

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Acdo Social (CNAEF
762 - Trabalho Social e Orientagdo)

FUNGOES

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-|
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. Elabora pareceres, promove e
acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio nas areas do acompanhamento!

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento
«Comunicagéo

social, nomeadamente no desenvolvimento de projetos e atividades direci ao social de p
e familias em situacdo de vulnerabilidade

e exclusdo social, assegurar o correto dos publicos
privadas em articulagdo com as varias respostas ao nivel Social.

para outras respostas publicas ou

*Negociagdo e influéncia
+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo
«Orientagdo para a participagdo
«Orientagio para a seguranca
«Tomada de decisio

ia emocional

@
w8
2 <
o &
S35
z8
8
& o
o
ZE

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

1 posto de trabalho a
CTl vago apés
procedimento

concursal no ISS;

1 posto de trabalho a

CTR a exercer fungdes

no dmbito do Projeto
Radar Social

Técnico Superior

Ciéncias Sociais (CNAEF 31 Ciéncias sociais e do

comportamento)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-|
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. Elabora pareceres, promove e
acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio nas areas do acompanhamento!
social, nomeadamente no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas ao acompanhamento social de pessoas
e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, assegurar o correto r dos publicos|

«Orientagao para o servio publico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento
«Comunicagio

eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

vulneraveis para outras respostas publicas ou privadas em articulagdo com as varias respostas ao nivel Social.

0 e gestdo de projetos
+Orientagéo para a incluséo

+Orientagéo para a participagio

+Orientagéo para a seguranca

+Tomada de decisio

ia emocional

Técnico Superior

Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia)

«Orientagéo para o servigo piblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagéo para a mudanga inovagdo
«Orientagdo para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e pi cientifico-

técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

oC
“Iniciativa
*Negociagio e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestéo de projetos
+Orientagéo para a incluséo

+Orientagdo para a participagio

+Orientagéo para a seguranga

+Tomada de decisio

+Inteligéncia emocional

1 posto de trabalho a
CTI cativo por
procedimento

concursal a decorrer;

1 Posto de trabalho a
CTR fundamentada na
necessidade de
resposta no ambito da
satde mental

Técnico Superior

Engenharia Alimentar (CNAEF 541 -
Industrias Alimentares)

«Orientagao para o servio publico
+Orientagdo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanga inovagdo
+Orientagao para os resultados

+Andlise critica e resoluggo de problemas
«Gestio do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegdo e de métodos e pi cientifico-

técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

sIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagéo para a inclusdo

+Orientagdo para a participagio

+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

»Inteligéncia emocional
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UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Educagdo, Cultura, Satde e
Acao Social

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

FUNGOES

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

-
48
2 g
1
£2
B
23
i

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Documentagdo e Arquivista (CNAEF 322 - . " « ~ B - oCc
. ) L ) - Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e pi cientifico- .
Técnico Superior arquivo e L N R o N N N N L - *lniciativa 1
(8AD) técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. «Negociagio e influéncia
«Organizagio, planeamento e gestio de projetos
«Orientagio para a inclusdo
«Orientagéo para a participaio
«Orientagéo para a seguranca
*Tomada de decisdo
ia emocional
«Orientagdo para o servigo pliblico
«Orientagio para a colaboragio
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e *Orientagio para a mudanga inovag3o
_ r > ' © ! - " N " - 25 ®l . 0rientagio para os resultados
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios|, » <ice ritica e resoluBo de problemas
de atuacdo dos 6rgdos e servicos; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre estes e 05|4Gestso do conhecimento 1 Posto trabatho a CT a
particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; Tratar|eComunicagdo exercer funcdes na USF
Assistente Técnico Assistente Administrativo informacgdo, r e estatisticos e mapas, quadros, ou utilizando [ *Iniciativa 2 1 inhos de Mira/
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes|*Negociagdo e influéncia Moinhos EI e
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, 'O’Fa"i“f‘i"' V'””e_’"“e"f"eges‘s" de projetos Protocolo
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagio existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam|"Crientasdoparaaincusio
N N «Orientacéo para a participaio
superiormente cometidas. . -
«Orientacéo para a seguranca
*Tomada de decisdo
ligéncia emocional
«Orientagéio para o servigo pliblico
«Orientagio para a colaboragio
Realizar tarefas relacionadas com a aquisicdo, o registo, a catalogacdo, a cotagdo, o armazenamento de espécies|sOrientagéo para a mudanga inovagio
documentais, a gestdo de catalogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica, assim como| *Orientago para os resultados
a preparagdo de instrumentos de difusio, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e de arquivos de acordo|*Andlise critica e resolugdo de problemas
com métodos e procedi previ Realizar tarefas r com a gestdo de , o ~Gestéo doc
. L - . controlo das incorporagdes, o averbamento de registos, a descricdo de documentos, o acondicionamento de 'q"_‘"f"ﬁgm
Assistente Técnico Biblioteca, Documentag&o e Arquivo - 3 ) T - eIniciativa 2
documentos, o empréstimo, a emissdo de certiddes e a producdo editorial, de acordo com métodos e procedimentos +Negociagio e influéncia
estabelecidos; Controlar o sistema de empréstimo domicilidrio de leitura e de fundos bibliogréficos especiais através de «Organiza3o, planeamento e gestdo de projetos
técnicas consideradas adequadas e eficazes; Proceder ao registo, inventariagdio e armazenamento dos fundos|«orientacio para a inclusio
documentais adquiridos, usando as técnicas adequadas para o efeito; Arquivar e conservar a documentagdo histérico-|Orientagio para a participacio
cultural do Municipio; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. «Orientagéo para a seguranca
*Tomada de decisdo
«Inteligéncia emocional
«Orientagéo para o servico piiblico
«Orientagéo para a colaboragéo
«Orientagéo para a mudanca inovagéo
«Orientagéo para os resultados .
~Andlise critica e resoluggio de problemas Transferéncia de
Exercer fungBes de natureza executiva, de caréter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e|.gestso do conhecimento competéncia no
com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio indi: aveis ao i dos|ec icaga dominio da Saude nos
Assistente Operacional Area da Satde 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico; Assumir il pelos sob sua guarda e|sIniciativa 3 2 termos do DL n.2

pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutencgo e reparagdo dos mesmos; Assegurar outras|
tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

«Negociagdo e influéncia
+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagéo para a participagio

«Orientagéo para a seguranca

«Tomada de deciséo

«Inteligéncia emocional

23/2019, de 30 de
janeiro, na atual
redagdo
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UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Educagdo, Cultura, Saide e
Agdo Social

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Assistente Operacional

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Auxiliar de Servigos Gerais

FUNGOES

Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio indi aveis ao i dos

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

oC

6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir il pelos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, pre quando ario, a e reparagdo dos mesmos; Assegurar outras|
tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

eIniciativa
*Negociagdo e influéncia
+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo
«Orientagdo para a participagdo
«Orientagio para a seguranca
«Tomada de decisio
ia emocional

3
&g
‘3
(<=1
28
[=]
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i

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

A exercer fungdes na
USF Moinhos de Mira

Unidade de Desporto e Juventude

Chefe de Unidade

Animagdo Cultural

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica; Efetuar o acompanhamento profissional
no local de trabalho; Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servigo, bem como debater e esclarecer as agSes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a
garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos funciondrios; Proceder de forma objetiva a
avaliagdo do mérito dos funciondrios, em fungéo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se|
empenha na prossecugéo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formacéo especifica dos|
funcionarios da sua unidade orgdnica e propor a frequéncia das agdes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformac&o; Proceder ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade
oorganica; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

* Gestao e direcdo da organizagao
« Lideranca

* Representagdo institucional

* Visdo estratégica

* Orientagdo para o servigo puiblico
* Orientagéo para os resultados

Lugar de origem como
Técnico Superior, area
de Animagdo Cultural

Técnico Superior

Desporto (CNAEF 813 - Desporto)

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegdo e adaptagio de métodos e processos cientifico-
técnicos inerentes & respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

+Orientagéo para o servigo publico
+Orientagéo para a colaboragéo
+Orientagéo para a mudanca inovagéo
+Orientagéo para os resultados

+Anglise critica e resolugdo de problemas
«Gestéo do conhecimento
«Comunicagéo

“Iniciativa

*Negociagio e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestéo de projetos
+Orientagéo para a incluséo

+Orientagdo para a participagio
+Orientagéo para a seguranga

+Tomada de decisio

+Inteligéncia emocional

Possibilidade de
designagdo como diretor
técnico (DT) que assume

adiregio e
responsabilidade pelas
atividades desportivas

que decorrem na
instalagao, nos termos da
Lei n.2 39/2012, de 28/8
conjugada com a Lein.2

9/2009, de 4/3.

2 postos de trabalho a
CTI cativos para
procedimento concursal
a decorrer;

2 lugares vagos a CTR
resultantes de cessagio
de fungBes por
Caducidade de contrato
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UNIDADE ORGANICA

Unidade de Desporto e Juventude

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Ciéncias Administrativas (CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo)

FUNGOES

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e pi
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

cientifico-| "

o
eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo

«Orientagio para a seguranca

«Tomada de decisio

ia emocional

@
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE

TRABALHO A OCUPAR
N.2 DE POSTOS DE

TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Assistente Técnico

Assistente Administrativo

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacdo dos 6rgdos e servicos; Assegurar a transmisséo da comunicagéo entre os varios 6rgéos e entre estes e os|
particulares, através do registo, redagdo, classificagao e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar|
informacéo, re e isti e mapas, quadros, ou utilizando
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes|
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

«Orientagdo para o servigo publico
«Orientagdo para a colaboragdo
+Orientagso para a mudanga inovagdo
«Orientagdo para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestao do conhecimento
«Comunicagdo

sIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagéo para a inclusdo

*Orientacdo para a participagdo
«Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

sInteligéncia emocional

1 lugar vago a CTR
resultante de cessacao
de fungbes por
falecimento

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio indi is a0 i dos

«Orientagéo para o servigo piblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagéo para a mudanga inovagdo
«Orientagdo para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

6rgiios e servigos, podendo comportar esforco fisico; Assumir pelos sob sua guarda e|
pela sua correta utilizagio, pr quando ério, a e reparacio dos mesmos; Assegurar outras|

tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

oC
“Iniciativa

*Negociagio e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestéo de projetos
+Orientagéo para a incluséo

+Orientagdo para a participagio

+Orientagéo para a seguranga

+Tomada de decisio

+Inteligéncia emocional

1 Lugar vago por
caducidade de contrato|

Total da Unidade de Desporto e
Juventude

10
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UNIDADE ORGANICA

Unidade de Turismo e Eventos

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Chefe de Unidade

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Turismo

FUNGOES

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica; Efetuar o acompanhamento profissional
no local de trabalho; Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servio, de forma a
garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos funcionarios; Proceder de forma objetiva a
avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se|
empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formagdo especifica dos|
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequéncia das acdes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagdo; Proceder ao controlo efetivo da

e cumpril do periodo normal de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade|
organica; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

COMPETENCIAS

« Gestdo e direcdo da organizagio
« Lideranga

« Representagdo institucional

* Visdo estratégica

* Orientagdo para o servigo publico
« Orientagio para os resultados
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Lugar de origem como
Técnico Superior, area
de Turismo

Técnico Superior

Animagdo e Produgdo Artistica (CNAEF 212 -
Artes do espetaculo)

Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

*Orientagdo para o servico publico
*Orientagdo para a colaboragdo
*Orientacdo para a mudanca inovagdo
*Orientacdo para os resultados

*Andlise critica e resolugdo de problemas
*Gestao do conhecimento
+Comunicacdo

*lniciativa

*Negociago e influéncia

«Organizagio, planeamento e gesto de projetos
+Orientagéo para a inclusdo

*Orientagdo para a participagdo
«Orientagdo para a seguranca

*Tomada de decisdo

*Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Turismo (CNAEF 812 - Turismo e lazer)

Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

*Orientagdo para o servico publico
+Orientagéo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanca inovagdo
+Orientagéo para os resultados

*Andlise critica e resolugdo de problemas
*Gestdo do conhecimento
+Comunicacdo

*lniciativa

*Negociagdo e influéncia

«Organizagio, planeamento e gestio de projetos
+Orientagéo para a inclusdo

«Orientagio para a participacio
«Orientagio para a seguranga

*Tomada de decisdo

Técnico Superior

Linguas e Literaturas Modernas (CNAEF 222 -
Linguas e Literaturas Estrangeiras)

«Inteligéncia emocional
OTTETTT a0 PaTa- U SeTvIy punteD

+Orientagdo para a colaboragéo
+Orientagéo para a mudanga inovagéo
+Orientagéo para os resultados

+Anglise critica e resolugdo de problemas
«Gestéo do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegdo e de métodos e pi cientifico-

técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

“Iniciativa

«Negociagio e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestéo de projetos
+Orientagéo para a incluséo

+Orientagdo para a participagio

+Orientagéo para a seguranga

+Tomada de decisio
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UNIDADE ORGANICA

Unidade de Turismo e Eventos

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Assistente Técnico

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Assistente Administrativo

FUNGOES

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios|
de atuagdo dos 6rgdos e servicos; Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios 6rgdos e entre estes e 0s
particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar|
informagao, e isti e mapas, quadros, ou utilizando!
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou ias e p pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados
«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento
«Comunicagéo
eIniciativa
*Negociagdo e influéncia
+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo
«Orientagdo para a participagdo
«Orientagio para a seguranca
«Tomada de decisio
ia emocional
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

1 Lugar vago a CTl apés
consolidagdo de
mobilidade intercarreiras
como TS

2 postos de trabalho
transitoriamente
ocupados mobilidade
intercarreiras

Assistente Técnico

Metrologia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e

«Orientagao para o servio publico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento
«Comunicagio

gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios ini
de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

*Negociagdo e influéncia
+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo

«Orientagdo para a segurana

«Tomada de decisio

ia emocional

Encarregado
Operacional

Servigos Operacionais

Exercer fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|
responsavel; Realizar tarefas de programagdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

*Orientagdo para o servico publico
+Orientagéo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanca inovagdo
+Orientagéo para os resultados

*Andlise critica e resolugdo de problemas
*Gestdo do conhecimento
+Comunicagdo

*lniciativa

*Negociagdo e influéncia

«Organizagio, planeamento e gesto de projetos
+Orientagéo para a inclusdo

«Orientagio para a participacio
«Orientagio para a seguranga

*Tomada de decisdo

eInteligéncia emocional

«Coordenacio de equipas

Assistente Operacional

Auxiliar Técnico

Proceder a abertura e encerramento do local de trabalho; Prestar informag@es solicitadas pelos utentes; Zelar pelo
equipamento e material Entregar e objetos inerentes ao servico; Entregar]
correspondéncia; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

«Orientagéo para o servico publico
+Orientagdo para a colaboragéo
+Orientagéo para a mudanca inovagéo
+Orientagéo para os resultados

+Anglise critica e resolugdo de problemas
«Gestéo do conhecimento
«Comunicagéo

“Iniciativa

*Negociagio e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestéo de projetos
+Orientagéo para a incluséo

+Orientagdo para a participagio
+Orientagéo para a seguranga

+Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional
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UNIDADE ORGANICA

Unidade de Turismo e Eventos

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Assistente Operacional

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Fiel de Mercados e Feiras

FUNGOES

Receber, arrumar, entregar e controlar todos os bens de equipamento afetos aos mercados e feiras, observando o
cumprimento das fungdes atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados
«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento
«Comunicagéo
eIniciativa
*Negociagdo e influéncia
+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo
«Orientagdo para a participagdo
«Orientagio para a seguranca
«Tomada de decisio
ia emocional
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio indi is a0 i dos

«Orientagio para o servigo pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagéo para a mudanga inovagdo
«Orientagdo para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

«Comunicaga

6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir il pelos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, pre quando 0, & e reparagdo dos mesmos; Assegurar outras|
tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

“Iniciativa
*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagéo para a participagio

«Orientagdo para a seguranca

«Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

10

Postos de trabalho com
Suplemento de
penosidade e
insalubridade nos
termos do Decreto-Lei
n.293/2021, de 9 de
novembro

1 posto trabalho vago
por aposentagdo

4 Postos de trabalho a
CTl cativos para
procedimento
concursal

Assistente Operacional

Exercer fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio indi a ao i d

OTTENTaCas Para 0 SeTvico pubice
+Orientagdo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanga inovagdo
+Orientagdo para os resultados

+Andlise critica e resoluggo de problemas

orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Assumir il pelos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, pre quando ario, a do e dos mesmos; Assegurar outras|
tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

do do
«Comunicagdo

sIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagéo para a inclusio

+Orientagéo para a participagio
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UNIDADE ORGANICA

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

TEMPO INDETERMINADO

2
48
2 <
e
&
%3
E

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Postos de trabalho com
Suplemento de

com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio is a0 dos|ece penosidade e
Unidade de Turismo e Eventos | Assistente Operacional Guarda Noturno 6rgios e servigos, podendo comportar esforco fisico; Assumir il pelos sob sua guarda esIniciativa 2 1 3 2 insalubridade nos
pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessario, 3 manutencio e reparagio dos mesmos; Assegurar outras|*Negociagio e influéncia termos do Decreto-Lei
tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. *Organizagio, planeamento e gestso de projetos n.293/2021, de 9 de
«Orientagio para a inclusdo novembro
«Orientagéo para a participaio
«Orientagéo para a seguranca
«Tomada de decisio
ia emocional
Total da Unidade de Turismo e 2 9 2 2 4 6 1
Eventos
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica; Efetuar o acompanhamento profissional
no local de trabalho; Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a
garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos funcionarios; Proceder de forma objetiva a
avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se « Gestio e dire3o da organizacio
lempenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formagéo especifica dos « Lideranga
. 5 . Area Ciéncias da Educacio (CNAEF 142 - Ciéncias funcionarios da sua unidade organica e propor a frequéncia das a¢des de formacdo i ao . ep: 30
Unidade de Educagdo Chefe de Unidade da educacio) suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao; Proceder ao controlo efetivo da * Visdo estratégica 1 Lugara a prover
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade * Orientagfo para o servigo publico
organica; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. * Orientagdo para os resultados
«Orientagéo para o servigo pliblico
«Orientagio para a colaboragio
«Orientagéo para a mudanga inovagao
«Orientagéio para os resultados
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico- | *Andlise critica e resoluggo de problemas
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.Elabora pareceres, promove e| 'GE“S"_d“ ‘_“"he“"“e"m
Técnico Superi Ciéncias da Educagdo (CNAEF 142 - Ciéncias da |acompanha projetos conducentes a definigio e concretizagio das politicas do municipio nas dreas de educagdo, :f‘?’?“f"“““ : n
ecnico superior educacio) nomeadamente, andlise da dinamica geral da acdo educativa e ago social escolar, agdes de divulgagio nas reas da h:"“'“'.“. o
eNegociagio e influéncia
ciéncia e do conhecimento e realizagdo de estudos da realidade +Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
social na drea da educagio. «Orientago para a inclusio
«Orientacéo para a participaio
«Orientagéo para a seguranca
«Tomada de decisio
ia emocional
Secgao de Educagdo +Orientagdo para o servico publico
«Orientagéo para a colaboragéo
«Orientagéo para a mudanca inovagéo
«Orientagéo para os resultados
«Analise critica e resolugio de problemas
*Gestao do conhecimento
. . Linguas e Literaturas Modernas (CNAEF 222 - |Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico- .C(?rf‘"f"ca;an
Técnico Superior *Iniciativa 1 1

Linguas e Literaturas Estrangeiras)

técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

«Negociagdo e influéncia
+Organizagso, planeamento e gestéo de projetos
+Orientagéo para a incluséo

+Orientagdo para a participagio

+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

OBSERVACOES

CARGO / CARREIRA /

UNIDADE ORGANICA CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO FUNGOES COMPETENCIAS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
CTR - TOTAL

3
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28
[=]
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o
i

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
COMISSOES DE SERVICO

«Orientagio para o servigo pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

Secretariado de Diregdo (CNAEF 346 - Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e 30 de métodos e pi cientifico-

oC
N T L N I o ¥ L - elniciativa 1 1
Secretariado e trabalho administrativo) técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

*Negociagdo e influéncia
+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo

«Orientagio para a seguranca

«Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

Técnico Superior

«Orientagao para o servio publico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagéo para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

. L - e
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e p cientifico- miciati 1 1
PR R P o ¥ L *Iniciativa
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. iacio e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo
«Orientagdo para a segurana

«Tomada de decisio

Secgdo de Educagéo ligéncia emocional

«Orientagao para o servio piblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagéo para a mudanga inovagdo
«Orientagdo para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas

Técnico Superior Educagdo (CNAEF 142 - Ciéncias da educagdo)

*Gestao do conhecimento 1 posto de trabalho
" ™ P *Cc icaga transitoriamente
. ) o ) Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e p cientifico-] "
Técnico Superior Histéria e Arqueologia (CNAEF 225) eree o N >POTRaRT o y € - elniciativa 1 1 ocupado em
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. T, ™
«Negociagio e influéncia Mobilidade
+Organizagao, planeamento e gestio de projetos intercarreiras
«Orientagéo para a inclusio
«Orientagéo para a participaio
«Orientagéo para a seguranca
*Tomada de decisdo
ligéncia emocional
*Orientagdo para o servico publico
+Orientagdo para a colaboragdo
+Orientagdo para a mudanca inovagdo
+Orientagdo para os resultados
Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa numa subunidade organica/secgdo, por cujos resultados é responsavel;| *Anlise critica e resolugo de problemas
Realizar atividades de programacio e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena segundo orientagdes e diretivas| *Gestdo do conhecimento No dominio d
oy X - . . i N «Comunicagi o dominio da
Coordenador Técnico superiores; Assegurar a gestdo corrente dos seus servicos, ap ica do pessoal, em
N . L ) *Iniciativa Educagdo nos termos
(Agrupamento de termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de formagdo e alteragdes do posicionamento remuneratdrio nas «Negociagdo e influéncia 1 1 do DL ne 21/2019 de
Escolas de Mira; respectivas categorias; Executar trabalhos de natureza técnica e ini iva de maior i Organizar e| o = " -
) P gorias; cnic: mi " d B «0 e gestdo de projetos 30/3, na atual redagdo
desenvolver os processos referentes & sua drea de competéncias, emitir pareceres e minutar o expediente; Controlar af.orientacio para a inclusio
assiduidade dos trabalhadores; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. «Orientagdo para a participagio

+Orientagdo para a seguranca
+Tomada de decisio
sInteligéncia emocional

»Coordenagdo de equipas
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

OBSERVACOES

CARGO / CARREIRA /

UNIDADE ORGANICA CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO FUNGOES COMPETENCIAS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
CTR - TOTAL
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N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
COMISSOES DE SERVICO

Secgdo de Educagdo

Assistente de A¢do Educativa

Prestar apoio a alunos, docentes e encarregados de educagdo entre e durante as ativi letivas, no

do projeto educativo da escola, assegurando uma estreita colaboragdo no processo educativo; Participar com os|
docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; Participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e|
jovens e que favoregam um crescimento saudavel; Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e|
de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de e de criangas e jovens,
nomeadamente no dmbito da animagéo sécio educativa e de apoio a familia; Cooperar com os servigos especializados de|
apoio soci ivo; Prestar apoio ifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; Colaborar no despiste de
situagBes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de criangas e jovens e da escola;

*Orientagdo para o servigo publico
*Orientagdo para a colaboragdo
*Orientagdo para a mudanca inovagao
*Orientagdo para os resultados

*Andlise critica e resolugdo de problemas
*Gestao do conhecimento
*Comunicagdo

*lIniciativa

*Negociagao e influéncia

S

e gestdo de projetos

Cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situagdo
de primeiros socorros; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola; Providenciar a
conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico necessario ao

do processo ivo; Zelar pela conservagdo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a sua
responsabilidade, numa perspetiva pedagogica e civica; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente|
cometidas.

*Orientagdo para a inclusdo
*Orientagdo para a participagdo
*Orientagdo para a seguranga
*Tomada de decisdo
*Inteligéncia emocional

Assistente Administrativo

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacdo dos 6rgdos e servicos; Assegurar a transmissdo da comunicagéo entre os varios 6rgéos e entre estes e os|
particulares, através do registo, redagdo, classificagao e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar|
informacéo, re e isti e mapas, quadros, ou utilizando
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes|
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

*Orientagdo para o servico publico
+Orientagéo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanca inovagdo
+Orientagéo para os resultados

*Andlise critica e resolugdo de problemas
*Gestdo do conhecimento
+Comunicagdo

*lniciativa

*Negociagdo e influéncia

*Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagéo para a inclusdo

«Orientagéo para a participagao
«Orientagdo para a seguranca

*Tomada de decisdo

*Inteligéncia emocional

1 posto
transitoriamente
ocupado em
mobilidade interna
entre 6rgdos ou
servigos na categoria

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios|
de atuagdo dos orgdos e servicos; Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios 6rgdos e entre estes e 0s
particulares, através do registo, redagdo, classificagao e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar|
informagao, e isti e mapas, quadros, ou utilizando!
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

*Orientagdo para o servico publico
+Orientagéo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanca inovagdo
«Orientagdo para os resultados

*Andlise critica e resolugdo de problemas
*Gestdo do conhecimento
«Comunicagio

*Iniciativa

«Negociagio e influéncia

«Organizagio, planeamento e gestio de projetos
«Orientagdo para a inclusio

«Orientagio para a participacio
«Orientagio para a seguranga

*Tomada de decisdo

Inteligéncia emocion:

Transferéncia de
competéncia no
dominio da Educagao
nos termos do DL n?
21/2019 de 30/3, na
atual redagao
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

OBSERVACOES

CARGO / CARREIRA /

UNIDADE ORGANICA CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO FUNGOES COMPETENCIAS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
CTR - TOTAL
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N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
COMISSOES DE SERVICO

Exercer fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é|

«Orientagdo para o servico publico
«Orientagdo para a colaboragio
«Orientagdo para a mudanca inovagéo
«Orientacdo para os resultados

*Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestéo do conhecimento
«Comunicagio

No dominio da

Encarregado Area Educacdo responsavel; Realizar tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua .Imﬂa“_vaA P 1 1 Educagdo nos termos
Operacional - . ) N *Negociagdo e influéncia do DL n221/2019 de
coordenagdo; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. «Organizaio, planeamento e gestdo de projetos 30/3, na atual redacio
+Orientagdo para a inclusio !
*Orientagdo para a participagdo
+Orientagdo para a seguranga
*Tomada de decisdo
*Inteligéncia emocional
oG do de equipas
Postos de trabalho a
desempenhar funcdes
«Orientagio para o servico piiblico no Agrupamento de
+Orientagdo para a colaboragio Escolas de Mira
+Orientagéo para a mudanca inovagdo
+Orientagéo para os resultados
«Andlise critica e resolugio de problemas 1 Posto de trabalho a
Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e ugestzo do conhecimento CTR cativo por
) ) Auxiliar de Servicos c'orrl graus de. complexidade variaveis; Executar't.arefas de .apolo i ; ao dos -r. un acionamento da
Assistente Operacional Gerais orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Assumir pelos sob sua guarda e|*Iniciativa 26 30 reserva de
pela sua correta utilizago, pr quando srio, & & reparagio dos mesmos; Assegurar outras|*Negociagio e influéncia
tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. +Organizagéo, planeamento e gestio de projetos recrutamento
+Orientagéo para a inclusdo
*Orientagdo para a participagdo 4 Postos de
*Orientagdo para a seguranca trabalhao a CTI
«Tomada de decisio °
+Inteligéncia emocional cativos para
procedimento
concursal
*Orientagdo para o servico publico
«Orientagio para a colaboragio
Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da|sOrientagdo paraa mudanca inovagdo
escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de|®Orientagdo para os resultados
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola;Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas| *Andlise critica e resolugao de problemas
e jovens na escola;Providenciar a limpeza, arrumagio, conservagio e boa utilizagio das instalagdes, bem como do)*Gestéo do conhecimento Postos de trabalho a
. - X N e . . o N . _ | sComunicagio -
. . Auxiliar de Agao material e equipamento didatico e informatico ao do processo ; Co . desempenhar fungdes
Assistente Operacional “lniciativa 33 35

Educativa

estragos ou extravios de material e equipamento;Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo; Exercer
tarefas de apoio aos servigos de acdo social escolar;Prestar apoio aos diretores de turma e em reunides;Prestar apoio e
assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestacdo de cuidados de satde; Registar as faltas dos prof res; ligagdes ONi e prestar|
informagdes;

*Negociagdo e influéncia
+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para a inclusio

+Orientagdo para a participagio

+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

sInteligéncia emocional

no Agrupamento de
Escolas de Mira
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

OBSERVACOES

CARGO / CARREIRA /

UNIDADE ORGANICA CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO FUNGOES COMPETENCIAS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
CTR - TOTAL
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N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
COMISSOES DE SERVICO

*Orientagdo para o servigo piblico Transferéncia de

«Orientagdo para a colaboragdo competéncia no
*Orientagdo para a mudanga inovagao dominio da
«Orientagéio para os resultados Educacio nos termos
. . ) = o . . «Andlise critica e resolugdo de problemas do DL n2 21/2019 de
Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e|.gestso do conhecimento 30/3, na atual redagio;
com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio indi dveis ao i dos|ec . ’
Assistente operacional Area da Educagio 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir il pelos il sob sua guarda e|eIniciativa 19 3 22 g bath
pela sua correta utilizaggo, pre quando ario, a 30 e reparagdo dos mesmos; Assegurar outras|*Negociagdo e influéncia 1posto .etr.a alho a
tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. *Organizagio, planeamento e gestso de projetos CTitransitoriamente
«Orientagdo para a inclusio ocupado em
*Orientagdo para a participagdo mobilidade entre
«Orientagéo para a seguranca 6rgdos ou servicos
+Tomada de decisédo noutro Agrupamento

*Inteligéncia emocional de Escolas

Secgdo de Educagdo

«Orientagéo para o servico pblico
«Orientagéo para a colaboragdo

Exercer a vigilancia noturna das instalagdes de uma determinada area do estabelecimento de ensino, ndo permitindo a . N
«Orientagéo para a mudanga inovagéo

entrada de pessoas ndo autorizadas; Efetuar rondas frequentes as instalagdes, percorre a zona pela qual é responsavel, . -
«Orientagéo para os resultados

verificando se as portas e janelas dos edificios, assim como automéveis estdo convenientemente fechadas e se existem «Andlise critica e resolug8o de problemas

i ias;Prestar assi: ia /auxilio a pessoas que o solicitem a portaria, quando necessério, no dmbito das|gestso do conhecimento
fungdes de seguranca, durante os tempos letivos em horario noturno; Contribuir para a da icaga
Assistente Operacional Guarda Noturno eeducativa, durante os tempos letivos noturnos, vigiando as instalagdes e intervindo em qualquer situagdo de violéncia, | *Iniciativa 1 1
ou noutras agdes danosas, sobre a mesma; Desligar e ligar o quadro elétrico e, eventualmente, os sistemas de alarme, |*Negociago e influéncia
g4s e 4gua sempre que as circunstancias o exijam; Solicitar o auxilio as forgas de seguranca e corporacdo de bombeiros, |*Organizaco, planeamento e gestso de projetos
quando justificado e caso ndo se encontre presente qualquer membro do érgio de gestdo.Assegurar outras tarefas que|*CTientasdo para ainclusdo

X N N «Orientacéo para a participaio
Ihe sejam superiormente cometidas. . -
«Orientacéo para a seguranca

+Tomada de decisio
«Inteligéncia emocional

Sub- Total da Unidade de Educagédo 97 13 110 1 3 4 1

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica; Efetuar o acompanhamento profissional
no local de trabalho; Divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a * Gestdo e diregdo da organizagéo

garantir o empenho e a assungio de responsabilidades por parte dos funciondrios; Proceder de forma objetiva a|* Lideranca Lugar de origem como
" N - i = PR s « Representag3o institucional A o
Divisdo de Planeamento, — N avaliagdo do mérito dos funciondrios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se| " " Técnico Superior, area
Chefe de Divisdo Planeamento Regional e Urbano * Visdo estratégica 1

Ordenamento e Ambiente lempenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formagédo especifica dos de Planeamento
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequéncia das acdes de formacio consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformacio; Proceder ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade

organica; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

« Orientagdo para o servigo piblico

 Orientagéo para os resultados Regional e Urbano
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UNIDADE ORGANICA

Diviséo de Planeamento,
Ordenamento e Ambiente

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Planeamento Regional e Urbano (CNAEF 581 -
Arquitetura e urbanismo)

FUNGOES

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e p
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

cientifico-| "

o
eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo

«Orientagio para a seguranca

«Tomada de decisio

ia emocional
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Técnico Superior

Engenharia Geografica (CNAEF 443 - Ciéncias da
Terra)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-|
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. Executa outras atividades de
caracter geral ou especializado, nomeadamente, conce¢do, estruturagdo e andlise de bases de dados geograficas,
atualizagdo da cartografia e cadastro municipais, organizagdo e gestdo de metadados e produgdo de cartografia
tematica; andlise e informagdo prestada a processos.

«Orientagao para o servio publico
«Orientagéo para a colaboragdo

«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

«Comunicagio

eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo

«Orientagdo para a segurana

«Tomada de decisio

ia emocional

Técnico Superior

Engenharia de Recursos Florestais (CNAEF 623 -
Silvicultura e Caga)

«Orientagao para o servio piblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagéo para a mudanga inovagdo
«Orientagdo para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e p cientifico-
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. Elabora programas e projetos
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea de gestdo de florestas.

5

“Iniciativa
*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagéo para a participagio

«Orientagéo para a seguranca

«Tomada de deciséo

ia emocional

Técnico Superior

Engenharia Geoldgica (CNAEF 443 - Ciéncias da
Terra)

Exerce com autonomia e responsabilidade funcées de estudo, concego e adaptagio de métodos e processos cientifico-
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. Executa outras atividades de|
carécter geral ou especializado, nomeadamente, concecio, estruturacio e analise de bases de dados geogréficas,
atualizacio da cartografia e cadastro municipais, organizagio e gestio de metadados e produdo de cartografia
tematica; analise e informagdo prestada a processos.

«Orientagéo para o servico publico
+Orientagdo para a colaboragéo
+Orientagéo para a mudanca inovagéo
+Orientagéo para os resultados

«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestéo do conhecimento
«Comunicagéo

“Iniciativa

*Negociagio e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestéo de projetos
+Orientagéo para a incluséo

+Orientagdo para a participagio
+Orientagéo para a seguranga

+Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional
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UNIDADE ORGANICA

Diviséo de Planeamento,
Ordenamento e Ambiente

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Engenharia do Ambiente (CNAEF 851 -
Tecnologia de protegdo do ambiente)

FUNGOES

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-|
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. Elabora estudos, projetos e

atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do icipio na area do
nomeadamente, definicdo, gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental nas|
suas diferentes vertentes

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados
«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento
«Comunicagéo
eIniciativa
*Negociagdo e influéncia
+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo
«Orientagdo para a participagdo
«Orientagio para a seguranca
«Tomada de decisio
ia emocional

@
w8
2 <
o &
S35
z8
8
& o
o
ZE

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Técnico Superior

Planeamento e Protegdo Civil (CNAEF 581 -
Arquitetura e urbanismo e/ou CNAEF 861 -
Protecdo de Pessoas e Bens)

«Orientagao para o servio publico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e pi cientifico-

técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

oC
eIniciativa
*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo

«Orientagdo para a segurana

«Tomada de decisio

ia emocional

1 posto de trabalho a

CTR a exercer fungdes

no dmbito do Projeto
Radar Social;

Assistente Técnico

Assistente Administrativo

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios|
de atuagdo dos 6rgdos e servicos; Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios 6rgdos e entre estes e 0s
particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar|
informacgéo, r e estatisticos e mapas, quadros, ou utilizando!
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagBes ou notas, em conformidade com a legislagio existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

«Orientagéo para o servigo pblico
«Orientagéo para a colaboragdo

«Orientagéo para a mudanga inovagdo
«Orientagdo para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

«Comunicagio

eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagdo para a participagdo

«Orientagdo para a seguranca

«Tomada de deciséo

«Inteligéncia emocional

Encarregado
Operacional

Servigo de Higiene e Limpeza

Exercer fungdes de c 3o dos afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel; Realizar tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

+Orientagéo para o servigo publico
+Orientagéo para a colaboragéo
+Orientagéo para a mudanga inovagéo
+Orientagéo para os resultados

+Anglise critica e resolugdo de problemas
«Gestéo do conhecimento
«Comunicagéo

“Iniciativa

«Negociagio e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestéo de projetos
+Orientagéo para a incluséo

+Orientagdo para a participagio
+Orientagéo para a seguranga

+Tomada de decisio

*Inteligéncia emocional

«Coordenago de equipas
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UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Planeamento,
Ordenamento e Ambiente

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Exercer funges de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em dlretlvas gerais bem definidas e|
com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio is a0 dos|
6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir ili pelos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 8 manutencdo e reparagdo dos mesmos; Cultivar flores,
arvores ou outras plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos sendo o responsavel por todas as operagdes|

COMPETENCIAS

*Orientagdo para o servigo publico

*Orientagdo para a colaboragdo
+Orientagdo para a mudanca inovagdo

*Orientagdo para os resultados

*Anlise critica e resolugdo de problemas

*Gestao do conhecimento

*Comunicagdo

TEMPO INDETERMINADO

2
48
2 <
e
&
%3
E

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Postos de trabalho com
Suplemento de
penosidade e
insalubridade nos
termos do Decreto-Lei
n.293/2021, de 9 de

Assistente Operacional Jardineiro ao normal das culturas e & sua manutengéo e conservagéo, tais como preparacdo prévia do|sIniciativa 7 2 1 1 novembro
terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos itérios mais e protecdo contra do e influéncia
eventuais condigdes atmosféricas adversas; Proceder 4 limpeza e conservagéo dos arruamentos e canteiros; Assegurar a| *Organizacao, planeamento e gestdo de projetos
. . e o . . . o «Orientagdo para a inclusdo Posto de trabalho a
limpeza, afinacdo e lubrificagdo do equipamento mecanico; Proceder a pequenas reparagdes, providenciando em caso de| “" - -
) . . N N . . *Orientacdo para a participagdo CTR ocupado nos
avarias maiores o arranjo do material; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. . "
X X N *Orientagdo para a seguranca termos do art. 2942-A
Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. +Tomada de decisio Pl
sInteligéncia emocional
«Orientagéio para o servigo pliblico
Conduzir veiculos de elevada tonelagem que funcionam como motores a gasolina ou a diesel; Colocar o veiculo em|.orientagio para a colaboragao
funcionamento acionando a ignigdo; dirige-o 0 volante, eng as e 0 travdo|sOrientagéo para a mudanga inovago
quando necessério; faz as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atencdo o estado da via, a|*Orientagdo para os resultados 1 Posto de trabalho
poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito [ *Andlise critica e resoluggo de problemas com Suplemento de
P " - X : «Gestéi i u
e dos agentes de policia; Proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em|*Gestéo do conhecimento N
N . . *Comunicagdo penosidade e
. . . execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; Examinar o veiculo antes, durante e apds o trajeto,| ~ . )
Assistente Operacional Motorista de Pesados y . ~ - *Iniciativa 1 insalubridade nos
providenciando a colocagdo de cobertura de protegdo sobre os materiais e arrumando carga para prevencdo de TR, .
X X X L N e |"Negociagdo e influéncia termos do Decreto-Lei
eventuais danos; Acionar os mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo, quando este servico € feito| . oganizagio, planeamento e gestio de projetos 1.293/2021, de 9 de
manualmente, prestar colaboragdo;Assegurar a manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo;|«orientacio para a inclusio o emi:ro
. . N . : " . Ve
Abastecer a viatura de combustivel; Executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, | *Orientagéo para a participagdo
as providéncias necessarias com vista a regularizacdo dessas situagdes; para este efeito participa a ocorréncia no setor de|*Orientagdo para a seguranga
transportes; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. *Tomada de decisdo
«Inteligéncia emocional
«Orientagéo para o servigo plblico
«Orientagio para a colaboragio
" - " N *Orientagdo para a mudanga inovagao
Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa 'Orien(aiin zara o5 vesu‘(:dus -
area restrita; Transportar materiais de obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais «Andlise critica e resolugdo de problemas 1 Posto de trabalho
especificas, nomeadamente lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitérios; Verificar, | ugestso do conhecimento com Suplemento de
limpar, aﬁnar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservagdo e manutencio; Abastecer as viaturas de|sComunicagio penosidade e
Assistente Operacional Tratorista para tal um livro de requisicdes, cujo original preenche e entrega nos postos delemiciativa 1 insalubridade nos
abasteclmento Realizar pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que|*Negociagio e influéncia termos do Decreto-Lei
conduz e participando ao sector de transportes;Proceder & arrumagdo da viatura no final do servigo; Preencher e|*Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos n.293/2021, de 9 de
. MR N : N . o «Orientagéo para a inclusio
entregar diariamente no setor de transportes o boletim didrio de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilometros| """t jsa0 novembro
P . . N N «Orientagéo para a participaio
e introduzido; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. en e
«Orientagéo para a seguranca
*Tomada de decisdo
ligéncia emocional
«Orientagdo para o servico piiblico
«Orientagéo para a colaboragéo
. " . . «Orientagéo para a mudanca inovagéo
Assegurar o contato entre os servicos;Efetuar a recegdo e entrega de e Anunciar lentagao p: © ©
- | depcsitar dinher i bai foni «Orientagéo para os resultados palh
transmitir recados, levantar e depositar dinheiro ou valores, prestar informagdes verbais ou telefénicas, transportar «Andlise critica e resolugio de problemas Postos de trabalho com
maquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes;Assegurar a vigilancia de instalagdes e|Gestso do conhecimento Suplemento de
Auxiliar de Servicos acompanhar os visitantes aos locais pretendidos; Proceder a venda de senhas para utilizagdo das instalagGes, se|eComunicacio penosidade e
§ . uxiliar rvi . . . . ~ " = - i i
Assistente Operacional < necessario;Providenciar a limpeza e conservagio das instalagdes e verificar as condigdes de seguranga;Colaborar|siniciativa a 2 3 insalubridade nos

Gerais

eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;Auxiliar a

de cargas e tarefas de arrumagdo e distribuigdo;Executar outras tarefas de apoio elementar|
podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos préticos;Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente|
cometidas.

«Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestéo de projetos
+Orientagdo para a incluséo

+Orientagdo para a participagao

+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

termos do Decreto-Lei
n.293/2021, de 9 de
novembro
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UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Planeamento,
Ordenamento e Ambiente

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

FUNGOES

Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

@
w3
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Postos de trabalho com
Suplemento de

com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio is a0 dos|ece penosidade e
Assistente Operacional Cantoneiro de vias municipais 6rgios e servigos, podendo comportar esforco fisico; Assumir il pelos sob sua guarda esIniciativa 1 1 insalubridade nos
pela sua correta utilizagio, pre quando rio, & e reparagio dos mesmos; Assegurar outras|*Negociagdo e influéncia termos do Decreto-Lei
tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. *Organizagio, planeamento e gestso de projetos n.293/2021, de 9 de
«Orientagio para a inclusdo novembro
«Orientagéo para a participaio
«Orientagéo para a seguranca
*Tomada de decisdo
ia emocional
«Orientagdo para o servigo pliblico
«Orientagio para a colaboragio
«Orientagéo para a mudanga inovagio
«Orientagéio para os resultados
«Analise critica e resolugio de problemas
*Gestao do conhecimento
Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; Assegurar a limpeza e|«Comunicagdo
Assistente Operacional Coveiro oorganizagdo do cemitério; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. *Iniciativa 1 1 2
eNegociagio e influéncia
«Organizagio, planeamento e gestio de projetos
«Orientagio para a inclusdo
«Orientacéo para a participaio
«Orientacéo para a seguranca
*Tomada de decisdo
ligéncia emocional
Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas | *Orientacdo para o servio publico
com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio indispensaveis ao funci dos| +rientagio para a colaboragio
- N L N - «Orientagdo para a mudanca inovagio
orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Assumir pelos sob sua guarda e . -
i o - +Orientagdo para os resultados Postos de trabalho com
pela sua correta utilizagéo, pr quando a e reparagdo dos mesmos; Assegurar OUtras|, » cico itica e resolugio de problemas Suplemento de
tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. Assegurar a prevengdo dos incéndios florestais através de agdes de|.gestio do conhecimento penosidade e
il de gestéo de de realizagéo de fogos controlados, de realizagéo de quei de & icagd . .
" : s A " . P = insalubridade nos
Assistente Operacional Sapador Florestal e beneficiagdo da rede divisional, de linhas quebra fogo e de outras infraestruturas; a para 5 5 10

normas de conduta em matéria de prevengdo, do uso do fogo e da limpeza das florestas; Vigiar e assegurar a primeira

*Negociagdo e influéncia

S

intervengdo das areas a que se encontra adstrito, quando reconhecido pela Guarda Nacional ; Combater os|

é florestais e peragdes de rescaldo e vigilancia pés-incéndio, desde que requisitados e
lenquadrados no teatro de operacdes e dispondo de formagdo e equipamento adequado; Assegurar outras tarefas que
Ihe sejam superiormente cometidas.

e gestio de projetos
+Orientagdo para a inclusdo

+Orientagdo para a participagio

+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

sInteligéncia emocional

termos do Decreto-Lei
n.293/2021, de 9 de
novembro
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UNIDADE ORGANICA

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Chefe de Divisao

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Planeamento Regional e Urbano

FUNGOES

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica; Efetuar o acompanhamento profissional
no local de trabalho; Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servio, de forma a
garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos funcionarios; Proceder de forma objetiva a
avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se|
empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formagdo especifica dos|
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequéncia das acdes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagdo; Proceder ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade|
organica; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

COMPETENCIAS

« Gestdo e direcdo da organizagio
« Lideranga

« Representagdo institucional

* Visdo estratégica

* Orientagdo para o servigo publico
« Orientagio para os resultados

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Lugar de origem como
Técnico Superior, area
de Planeamento
Regional e Urbano

Subunidade orgénica - Secgdo de
Obras Particulares

Coordenador Técnico

Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa numa subunidade orgénica/secgdo, por cujos resultados é responsavel;
Realizar ativi de pre 30 e do trabalho do pessoal que coordena segundo orientagdes e diretivas|
superiores; Assegurar a gestdo corrente dos seus servigos, i a do pessoal, desi em
termos de caréncias de recursos humanos, de formagao e es do posici 6rio nas
respectivas categorias; Executar trabalhos de natureza técnica e de maior

Organizar e|.,

«Orientagao para o servio publico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento
«Comunicagio

eIniciativa

*Negociagdo e influéncia

05 processos 4 sua drea de emitir pareceres e minutar o expediente; Controlar a

dos es; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

e gestdo de projetos
+Orientagéo para a incluséo

+Orientagéo para a participagio

+Orientagéo para a seguranga

+Tomada de decisio

*Inteligéncia emocional

+Coordenagéio de equipas

Técnico Superior

Gestdo e Administragao
Pablica (CNAEF 345 - Gest3o e administrac3o)

Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

*Orientagdo para o servico publico
+Orientagéo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanca inovagdo
+Orientagéo para os resultados

*Andlise critica e resolugdo de problemas
*Gestdo do conhecimento
+Comunicacdo

*lniciativa

*Negociagdo e influéncia

*Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagio para a participacio
«Orientagio para a seguranga

*Tomada de decisdo

«Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Planeamento Regional e Urbano (CNAEF 581 -
Arquitetura e urbanismo

«Orientagao para o servio publico
+Orientagéo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanga inovagdo
+Orientagdo para os resultados

+Andlise critica e resoluggo de problemas
«Gestio do conhecimento

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegdo e de métodos e pi cientifico-

técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

oC
sIniciativa

*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para a inclusdo

+Orientagdo para a participagio

+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

»Inteligéncia emocional
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

OBSERVACOES

CARGO / CARREIRA /

UNIDADE ORGANICA CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO FUNGOES COMPETENCIAS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
CTR - TOTAL
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N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
COMISSOES DE SERVICO

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e 30 de métodos e pi cientifico-| "

c
Urbani técnicos i tes & tiva licendiatura, inserid diferentes dominios de atividad *Iniciativa 1 1 2
rbanismo écnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. «Negociacio e influéncia

«Organizagio, planeamento e gestio de projetos
«Orientagio para a inclusdo
«Orientagéo para a participaio
«Orientagéo para a seguranca
*Tomada de decisdo
ia emocional

«Orientagdo para o servigo pliblico
«Orientagio para a colaboragio
«Orientagéo para a mudanga inovagio
«Orientagéio para os resultados
«Andlise critica e resolugdo de problemas Posto de trabalho vago
Linguas e Literaturas Modernas (CNAEF 222 - *Gestdo do conhecimento por consolidagdo
Linguas e Literaturas Estrangeiras) ou Engenharia oCc icaga definitiva da
Técnico Superior [ do Ambiente (CNAEF 851 Tecnologia de Protecio elniciativa 1 1 mobilidade interna
do Ambiente) ou outra Engenharia considerada *Negociagio e influéncia entre 6rgios ou

mais adequada +Organizagao, planeamento e gestio de projetos servicos na Autoridade

“Orientagio paraainclusio Tributéria

«Orientacéo para a participaio
«Orientacéo para a seguranca
*Tomada de decisdo

Técnico Superior

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e pi cientifico-
técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

ia emocional

Subunidade orgénica - Secgdo de +Orientagdo para o servico publico
Obras Particulares «Orientagéo para a colaboragéo

«Orientagéo para a mudanga inovagio

«Orientagéio para os resultados

eAnalise critica e resolugio de problemas

*Gestao do conhecimento

Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgdo Civil e |Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e pi cientifico-

oC
e PR R P o " L elIniciativa 1 1
Engenharia Civil) técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

*Negociagdo e influéncia
+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo

«Orientagéo para a participagio

«Orientagéo para a seguranca

«Tomada de deciséo

Técnico Superior

ia emocional

«Orientagéo para o servico publico
+Orientagdo para a colaboragéo

~ " " = 4 s . *Orientagdo para a mudanca inovagao
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e[ "> oo © < ©
*Orientagéo para os resultados

instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios| .y e ritca e resolugio de problemas 1 posto de trabalho a
de atuagdo dos 6rgdos e servigos; Assegurar a transmiss3o da comunicacdo entre os vérios 6rgdos e entre estes € 05| sGestao do conhecimento
particulares, através do registo, redacio, classificagio e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar|«Comunicagio

Assistente Técnico Assistente Administrativo informagéo, r e isti e mapas, quadros, ou utilizando| +lniciativa 1 2 3 1 1 2

CTl ocupado
transitoriamente em

issa i i : facio e influéndi mobilidade
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes| *Negociagéo e influéncia

dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, | *OrBanizagao, planeamento e gestéo de projetos
informagdes ou notas, em conformidade com a legislaio existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam|"CTientasdo paraainclusio

. N «Orientagéo para a participaio
superiormente cometidas. ) "
«Orientagéo para a seguranca

+Tomada de decisio
«Inteligéncia emocional

intercarreiras como AT
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CONFORMAGAO, OPERACIONALIZAGAO DA ESTRUTURA ORGANICA
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Subunidade orgénica - Secgdo de
Obras Particulares e Loteamentos

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Fiscalizagdo

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Fiscal

FUNGOES

Efetuar todos os p i técni ao exercicio das competéncias do setor;Fiscalizar e
fazer cumprir os r posturas e demais legais relativos a dreas de ocupacdo da via

COMPETENCIAS

«Orientagio para o servio pblico
«Orientagéo para a colaboragdo
«Orientagio para a mudanga inovagdo
«Orientagio para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e i de c iais ou
industriais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos|

C
eIniciativa
e influéncia

sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, no trabalho e preventiva

S

e gestdo de projetos

do territorio;Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de pi nas areas da
sua atuagdo especifica;Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

+Orientagéo para a incluséo
+Orientagéio para a participagio
«Orientagio para a seguranca
+Tomada de decisio

ia emocional
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TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

CTR - TOTAL

COMISSOES DE SERVICO

OBSERVACOES

Fiscal de Obras

*Orientagdo para o servigo publico
*Orientagdo para a colaboragdo
*Orientagdo para a mudanca inovagao
*Orientagdo para os resultados

*Anlise critica e resolugdo de problemas

Fiscalizar os trabalhos realizados na via ptiblica, por emp iondrias e outras, as
necessarias; Informar os processos que Ihe sao distribuidos;

Obter todas as informagdes de interesse para os servicos onde esta colocado, através de observagdo direta no local;
Verificar e controlar as autorizages e licengas para a execugdo dos trabalhos; Vistoriar prédios, informando sobre o seu
estado de conservagao; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

do do

+Comunicacdo

*lniciativa

*Negociagdo e influéncia

«Organizagio, planeamento e gesto de projetos
+Orientagéo para a inclusdo

*Orientagdo para a participagdo

«Orientagdo para a seguranca

*Tomada de decisdo

*Inteligéncia emocional

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e|

*Orientagdo para o servico publico
+Orientagéo para a colaboragdo
+Orientagéo para a mudanca inovagdo
+Orientagéo para os resultados

*Andlise critica e resolugdo de problemas
*Gestdo do conhecimento

Comunicaci

com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio is a0 dos
Orgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico; Assumir ili pelos sob sua guarda e|
pela sua correta utilizagéo, pr quando ario, a e reparagdo dos mesmos; Assegurar outras
tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

sIniciativa
*Negociagdo e influéncia

+Organizagso, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagéo para a inclusio

+Orientagéo para a participagio

+Orientagdo para a seguranca

+Tomada de decisio

sInteligéncia emocional

Total da Divisdo de Gestdo
Urbanistica

Municipio de Mira, 21 de abril de 2026

NOTA: Anexo - Diagnéstico de necessidades/ Plano Anual de Recrutamento de 2026
NOTA: Subunidades organicas, as quais assumem a designacio de Secgio, sendo os respetivos servigos assegurados por um Coordenador Técnico.
NOTA: Competéncias comportamentais constantes do Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP), conforme Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro

O Presidente da Camara

(Artur Jorge Ribeiro Fresco)
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