UNIDADE ORGANICA

Gabinete de Planeamento
Estratégico, Qualidade e Auditoria

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e administragdo),
Gestdo da Qualidade (CNAEF 347 -
na izaga: presa), ou
Auditoria (CNAEF 344 - Contabilidade e

fiscalidade) ou CNAEF 322 -

7 Mira
/ jw"*"’

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL — 2026

ANEXO - Diagnéstico de necessidades/ Plano anual de recrutamento 2026 *

FUNGGES

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegio e adaptagiio de métodos e processos|

Arquivo e Documentag&o (BAD) ou CNAEF 621
Produgdo Agricola e Animal ou outra
Engenharia que se considere mais adequada

técnicos inerentes a respt inseridas em dominios de atividade.

COMPETENCIAS

+Orientagdo para o servigo publico
+Orientagéo para a colaboragdo

+Orientago para a mudanga inovago
+Orientagdo para os resultados

«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

«Comunicagao

“Iniciativa

«Negociagdo e influéncia

+Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para ainclusio

+Orientagéo para a participacdo

«Orientagdo para a seguranca

«Tomada de deciséo

«Inteligéncia emocional

POSTOS DE TRABALHO A PROVER

TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
‘OCUPAR TRABALHO A OCUPAR

ANO Criagdo posto de
trabalho

2025

OBSERVACOES

Posto de trabalho ja previsto no Mapa
de Pessoal de 2025, cuja necessidade
de ocupagdo se mantém para 2026

Gabinete de Planeamento
Estratégico, Qualidade e Auditoria

Técnico Superior

Seguranga e Higiene no Trabalho (CNAEF 862
Seguranga e Higiene no Trabalho)

«Orientag3o para o servico piiblico
«Orientag3o para a colaboragdo
«Orientago para a mudanca inovagdo,
«Orientagio para o resultados

«Analise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

-

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegdo e de métodos e pr
cientifico-técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

“Iniciativa
*Negociagdo e influéncia

«Organizaco, planeamento e gestdo de projetos
~Orientagdo para a incluséo

«Orientago para a participagio

«Orientago para a seguranga

Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

2026

Servigo de Saude Higiene e Seguranga
no trabalho

Divisdo Administrativa e Financeira

Técnico Superior

Direito (CNAEF 380 - Direito)

Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concegio e adaptagiio de métodos e processos|

técnicos inerentes a respt inseridas em diferentes dominios de atividade.

+Orientagdo para o servigo publico
«Orientago para a colaboragdo
«Orientago para a mudanga inovago
«Orientagdo para os resultados

«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento
«Comunicagao

«Iniciativa

«Negociagdo e influéncia
+Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para ainclusio

+Orientagéo para a participagdo

«Orientagdo para a seguranca

«Tomada de deciséo

«Inteligéncia emocional

2025

1 posto de trabalho a CTl cativo para
procedimento concursal a decorrer;

Divisdo Administrativa e Financeira

Técnico Superior

Ciéncias da Informagdo e da Documentagio
(CNAEF 322 - Biblioteconomia, arquivo e
documentagio
(BAD))

«Orientag3o para o servigo piiblico
«Orientag3o para a colaboragdo
«Orientago para a mudanca inovagdo,
«Orientag3o para o resultados

+Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

-

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegdo e de métodos e pr
cientifico-técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

“Iniciativa
*Negociagdo e influéncia

«Organizaco, planeamento e gestdo de projetos
~Orientagdo para a incluséo

«Orientagio para a participagio

«Orientago para a seguranga

Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

2025

1 posto de trabalho a CTl cativo por
procedimento concursal a decorrer;
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UNIDADE ORGANICA

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

7 Mira -

€

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL - 2026

ANEXO - Diagnéstico de necessidades/ Plano anual de recrutamento 2026 *

FUNGGES

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concecdo e adaptacao de métodos e processos|
cientifico-técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes da unidade organica,,
nomeadamente, tramitagdo processual junto dos tribunais e outras entidades. Executa outras atividades de|
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos.

COMPETENCIAS

+Orientagdo para o servigo publico
+Orientagéo para a colaboragdo
«Orientago para a mudanga inovago
+Orientagdo para os resultados

«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento
«Comunicagao

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
‘OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

to de

iagio pos

trabalho

ANO Cri

OBSERVACOES

Posto de trabalho vago por

Divisdo Administrativa e Financeira Técnico Superior Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito) Organlza o trahalhn administrativo de consultadoria e gere as tarefas e atos inerentes a procedimentos|+iciativa 1 2025 consolidagdo definitiva da mobilidade
p o 6rgdo ou servigo e mais assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de| '"“""“agaj’“‘""“e"“ 5 interna na Autoridade Tributéria
(ndole técni drad diveti " +Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores.  Orientagao para a incluséo
D fungdes de execugdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|«orientagio para a participaio
de natureza técnica e ou cientifica, que servem de suporte 4 decisdo dos processos de execugao fiscal. «Orientag3o para a seguranga
+Tomada de decisio
+Inteligéncia emocional
«Orientacdo para o servigo publico
tagdo para a colaboragao
Orentaglo pars mudanga inovagio
tagdo para os resultados
«Andlise critica e resolucdo de problemas
+Gestdo do conhecimento X e trabalh
= = : o = = = 5 +C osto de trabalho transitoriamente
N . . . L . Gestdo de Empresas (CNAEF 345 - Gestdao e  |Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e pr nen P - )
istrativa e Financeira Técnico Superior . ~ I PR . - ) . . y L . *Iniciativa 1 2026 ocupado em Mobilidade interna entre
) -técnicos inerentes 4 respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.  Negoclacio ¢ influénca o . )
Grgdos ou servigos na categoria
*Organizagio, planeamento e gestdo de projetos
tag3o para a inclusio
tagio para a participagio
tagdo para a seguranca
«Tomada de decisio
«Inteligéncia emocional
«Orientagdo para o servico piblico
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem|*Orientasao para a colaboragio
definidase § - s d édio d lexidad sreas d - . | +orientagzo para a mudanca inovagao
efinidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e, o,icva 5o para os resuitados
nos varios dominios de atuagdo dos 6rgios e servigos; Assegurar a 30 da icagdo entre o e resolugio de problemas
varios orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificacdo e arquivo de|*Gestdo do conhecimento
pivisio Administrativa e Fi . Técnico ) expedlente e outras formas de comunicagio; Tratar informagdo, re e "C"'"“(f"“?“" N 2025 1 Lugar vago a CTl apés consolidagio
«Iniciativa
e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo, «Negociagio e influgncia de mobilidade intercarreiras como TS
eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Organizagio, 50 de projetos
faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou|*Orientas3o paraainclusso
. AR - N «Orientagdo para a participagdo
notas, em conformidade com a legislag3o existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente #
: «Orientagdo para a seguranga
cometidas. Tomada de decisio
+Inteligéncia emocional
«Orientagdo para o servico piblico
«Orientagdo para a colaboragio
E funcdes d al iva, de aplicacio de b - stod «Orientagio para a mudanga inovagdo
xerce fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e Processos, |, ianiacao para os resultados
com base em Oes e instrugdes de grau médio de complexidade, na drea de sistemas e|sanslise critica e resolugso de problemas
. . tecnologias de informagdo. «Gestdo do conhecimento Postos de trabalho ja previstos no
Técnico de sistemas e Participagio em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugio de sistemas e tecnologias de| Cmric* Mapa de Pessoal de 2025, cujas
inistrativa e Financei de Informética (CNAEF 48 - Informética) |, oo Pos proj , imp < < g . niciativa 1 1 2025 P 2025, cuas
informacio informagao. +Negociagdo e influéncia necessidades de ocupagdo se mantém

[Apoio  execugdo de atividades de gestdo, administrato, monitorizaggo, manuteng3o, formagdo e apoio &

de sistemas e de informagao, o seu bom e a seguranca da
informagdo tratada e armazenada por estes.

+Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para ainclusio
«Orientagéo para a participagdo
«Orientagdo para a seguranca
«Tomada de deciséo
«Inteligéncia emocional

para 2026
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UNIDADE ORGANICA

Unidade de Contabilidade,

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Assistente Técnico

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

 Mira

§

MUNICIPIO DE MIR
MAPA DE PESSOAL - 2026
ANEXO - Diagnéstico de necessidades/ Plano anual de recrutamento 2026 *

FUNGGES

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem|"
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuagdo comuns e instrumentais e .

COMPETENCIAS

«Orientag3o para o servigo piiblico
tagdo para a colaborago
«Orientago para a mudanca inovagdo,
tagdo para os resultados

nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos; Assegurar a 3o da icagdo entre
vérios érgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo de|

expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo, e

e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmisso

itica e resoluggo de problemas
«Gestio do conhecimento
«Comunicagdo
“Iniciativa
*Negociagdo e influéncia

eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir dos pt ,
faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou!

cometidas.

notas, em conformidade com a legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente|

Organizago, proj
~Orientagdo para a incluséo
tagdo para a participacdo
tagio para a seguranga
Tomada de decisio
«Inteligéncia emocional

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
‘OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

to de

iagio pos

trabalho

ANO Cri

2025

OBSERVACOES

1 posto de trabalho transitoriamente
ocupado em Mobilidade interna entre
6rgaios ou servicos na categoria

Subunidade orgénica -Secgdo de
Gestdo de Recursos Humanos

Técnico Superior

Gestdo de Recursos Humanos (CNAEF 345 -

Gestdo e
Administragio)

«Orientag3o para o servico piiblico

tagdo para a colaborago

tagio para a mudanca inovagdo
«Orientag3o para o resultados

+Analise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

-

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegdo e de métodos e pr
cientifico-técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

“Iniciativa
*Negociagdo e influéncia

«Organizaco, planeamento e gestdo de projetos
tagdo para a inclusio

«Orientago para a participagio

«Orientago para a seguranga

Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

2025

Postos de trabalho ja previstos no
Mapa de Pessoal de 2025, cujas
necessidades de ocupagdo se mantém
para 2026

Subunidade organica -Secgdo de
Gestéo de Recursos Humanos

Assistente Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem

e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e

+Orientagdo para o servigo publico
«Orientagéo para a colaboragdo
+Orientago para a mudanga inovago
+Orientagdo para os resultados

nos varios dominios de atuagdo dos 6rgios e servigos; Assegurar a 0 da icagdo entre o
varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo de

e resoluggo de problemas
«Gestdo do conhecimento
«Comunicagao

expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo, r e

e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo,

“Iniciativa
«Negociagdo e influéncia

eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes oul
notas, em conformidade com a legislagio existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente|
cometidas.

Organizagéo, gestdo de projetos
+Orientagdo para ainclusio
+Orientagdo para a participacdo
«Orientagdo para a seguranca
«Tomada de deciséo
«Inteligéncia emocional

2025

Postos de trabalho ja previstos no
Mapa de Pessoal de 2025, cujas
necessidades de ocupagdo se mantém
para 2026

Servigo de Apoio aos 6rgdos

municipais

Técnico Superior

Gestdo, Administragdo Publica (CNAEF 345 -
Gestao e administragio) ou Linguas e
Literaturas Estrangeiras (CNAEF 222 - Linguas

Literaturas Estrangeiras)

Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concegio e adaptagiio de métodos e processos|

ifico-técnicos inerentes a resp inseridas em diferentes dominios de atividade.

+Orientagdo para o servigo publico
+Orientagéo para a colaboragdo
+Orientago para a mudanga inovagao
«Orientagéo para os resultados

se critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento
«Comunicagao

“Iniciativa
«Negociagdo e influéncia

+Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para aincluséo

«Orientagéo para a participagdo

«Orientagdo para a seguranca

«Tomada de deciséo

«Inteligéncia emocional

2025

1 Posto de trabalho j4 previsto no
Mapa de Pessoal de 2025 a CTR, cuja
necessidade de ocupagdo se mantém

para 2025, tendo sido reajustado para
CTl uma vez que se considera ser
necessidade permanente
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UNIDADE ORGANICA

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

% Mira |
— 4

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL - 2026

ANEXO - Diagnéstico de necessidades/ Plano anual de recrutamento 2026 *

FUNGGES

COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO A PROVER

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
‘OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

iagdo posto de
trabalho

ANO Cri

OBSERVACOES

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicago de métodos e processos, com base em diretivas bem  |.oyientacgo para o servico pibico
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais €|+orientagso para a colaboragso
nos varios dominios de atuacio dos érgios e servicos; Assegurar a transmissio da comunicago entre os «Orientagdo para a mudanga inovagdo
varios 6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redagao, classificacdo e arquivo de +Orientagdo para os resultados
A Hiare: 3 ' «Andlise critca e resolugdo de problemas,
expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagéo, re e a
Servigo de Apoio aos rgios . o . . i ! t e mapés, quadros, 9u utilizando qualquer outra forma de transmissao +Comunicagio Lugar vago ap6s consolidaggo de
i Assistente Técnico Assistente Administrativo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando ~ |*Iniciativa 1 2025 i i "
municipais ) > B = ) > P N +Negociagdo e influéncia mobilidade intercarreiras como TS
faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou - -
g ‘ ! " ¢ +Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
notas, em conformidade com a legislagao existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente  [orientagso para s inclusio
cometidas. «Orientagdo para a participagdo
«Orientagdo para a seguranga
+Tomada de decisio
+Inteligéncia emocional
«Orientagdo para o servico piblico
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem|~Orientasio para  colaborscio
- h = - . N . . N | +orientagzo para a mudanca inovagao
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e| +Orientagso para os resultados
nos varios dominios de atuagdo dos 6rgios e servigos; Assegurar a 30 da icagdo entre os|sansi e resolugio de problemas
varios orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de|*Gestdo do conhecimento
expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo, r e -Comunicagio Lugar vago por consolidagéo de
Servigo de Taxas Assistente Técnico i P 5a0i a0 *lniciativa 1 2025 & £0 P ©
< it lab d d tilizand I tra fo de t issal bilidade int i TS
e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmiss&o|.egociagso e influéncia mobilidade intercarreiras como
eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Organizagio, 50 de projetos
faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou|*Orientas3o paraainclusso
. SR - N «Orientagdo para a participagdo
notas, em conformidade com a legislag3o existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente #
: «Orientagdo para a seguranga
cometidas. +Tomada de decisso
+Inteligéncia emocional
«Orientagdo para o servico piblico
«Orientagio para a colaboragio
. " X . - +Orientago para a mudanga inovagao
Efetuar todos os pr ativos ao exercicio das competéncias do +Orientag3o para os resultados
setor;Fiscalizar e fazer cumprir os posturas icipais e demais di itivos legais relativos a|.anslise critica e resolugso de problemas
areas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e i d 5 ” )
. L . . ~ N Cx = |+Comunicacio Posto de trabalho ja previsto no Mapa
. . ) ou preservagio do ambiente natural, deposicio, remogao, [*°™" ! )
Servigo de Taxas Fiscalizagdo Fiscal e . . P ot . 5 |"Iniciativa 1 2025 de Pessoal de 2025, cuja necessidade
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagao|.yegociagio e influzncia " "
fog : " g o 5 de ocupagdo se mantém para 2026
do patriménio, no trabalho e preventiva do territério;Prestar informacdes sobre|sorganizaco, planeamento e gestio de projetos
situagdes de facto com vista & instrugdo de processos municipais nas dreas da sua atuagdo|*Orientacio paraainclusio
‘ficas y X : «Orientagdo para a participagdo
especifica;Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. #
«Orientagdo para a seguranga
+Tomada de decisio
+Inteligéncia emocional
tagdo para o servigo pablico
tago para a colaboragdo
«Orientacdo para a mudanga inovagio
«Orientacdo para os resultados
«Andlise critica e resolucdo de problemas
«Gestio do conhecimento 1 posto de trabalho a CTI para
e s e . L " " ‘ - . L
- N L . Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgdo Civil |Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e de métodos e pr nen procedimento de mobilidade entre
30 de Obras Municipais Técnico Superior £ haria Civil ientifi P . iva li . . id dif dominios de atividad *Iniciativa 2 2025 P -
e Engenharia Civil) cientifico-técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. . Negociagdo ¢ influéncia 06rgaos ou servigos;
+Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
~Orientagdo para a inclusdo
tagio para a participagio
tagdo para a seguranca
«Tomada de decisio
«Inteligéncia emocional
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UNIDADE ORGANICA

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Engenharia Mecanica (CNAEF 521 - Metalurgia

e metalomecanica) ou Engenharia

Eletrotécnica (CNAEF 522 - Electricidade e

 Mira

§

MUNICIPIO DE MIR
MAPA DE PESSOAL - 2026
ANEXO - Diagnéstico de necessidades/ Plano anual de recrutamento 2026 *

FUNGGES

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos

COMPETENCIAS

+Orientagdo para o servigo publico
+Orientagéo para a colaboragdo
«Orientago para a mudanga inovago
+Orientagdo para os resultados

«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento
«Comunicagao

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
‘OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

to de

iagio pos

trabalho

ANO Cri

OBSERVACOES

Posto de trabalho ja previsto no Mapa

Técnico Superior Energia); ou Gestdo, Administragdo Publica cientifico-técnicos inerentes & inseridas em diferentes dominios de atividade *Iniciativa 1 2025 de Pessoal de 2025, cuja necessidade
(CNAEF 345 - Gestdo e administragdo); ou " B 'g“""“mj’ ¢ "“"““”‘3 . 150 de projet de ocupagdo se mantém para 2026
. N 5 +Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
outra Engenharia que se considere mais oriomtagio paaa mclosse
adequada; «Orientagdo para a participagio
«Orientagdo para a seguranga
+Tomada de decisio
+Inteligéncia emocional
«Orientacdo para o servigo publico
tago para a colaboragdo
. A L «Orientagdo para a mudanga inovagdo
Executar e/ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos 3 drea de atividade dos| o oo bo o T
servigos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, |«analise critica e resolugio de problemas
executar as correspondentes artes finais; Executar trabalhos de pormenorizagio em projetos de construgio|*Gestio do conhecimento U
il I K <50 N . s = | comunicagio Posto de trabalho ja previsto no Mapa
- N . L civil e arquitetura; Executar desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgao nen ) N
Divisdo de Obras Municipais Assistente Técnico Desenhador L . L *Iniciativa 1 2025 de Pessoal de 2025, cuja necessidade
civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; Executar desenhos de|.yegociacso e influtncia p N o 5096
. M o " - le ocupagdo se mantém para
plantas de de espagos Executar a e redugdo de Organizagdo, proj pag P
Efetuar o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados; Assegurar outras|* tagdo para a inclusdo
. . . «Orientacdo para a participacio
tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
tagdo para a seguranca
«Tomada de deciso
«Inteligéncia emocional
«Orientagdo para o servico piblico
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem|*Orientagdo para a colaboragéo
definidas e i = s d dio d lexidad sreas d - . | +orientagzo para a mudanca inovagao
efinidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e/, o,icva so para os resuitados
nos varios dominios de atuagdo dos 6rgios e servigos; Assegurar a iss3o da 50 entre 0s|sansli e resolugio de problemas
" - varios Orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo de|*Gestdo doconhecimento s :
Unidade Organica de . 8 P N . % i M d «Comunicagio Posto de trabalho ja previsto no Mapa
§ o . expediente e outras formas de comunicacio; Tratar informagdo, r e " ! N
Armazenamento, Parque de Assistente Técnico . L . |*niciativa 1 2025 de Pessoal de 2025, cuja necessidade
P N . e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmisso|.yegociagso e influéncia " "
Maquinas, Viaturas e Oficinas N N N N de ocupagdo se mantém para 2026
eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Organizagio, gestdo de projetos
faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou|*Orientacao para ainclusio
. SR - N «Orientagdo para a participagdo
notas, em conformidade com a legislag3o existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente #
: «Orientagdo para a seguranga
cometidas. Tomada de decisio
+Inteligéncia emocional
«Orientacdo para o servigo publico
Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando|*Crientasdo paraa colaboragdo
Iment . tritaTr -t teriais de ob dend. | «Orientacdo para a mudanga inovagio
normalmente numa drea restrita;Transportar materiais de obras em curso, podendo, em alguns casos, |, ictacso para os resultados
executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e|sansiise critica e resolugzo de problemas Postos de trabalho ja previstos no
Unidade Organica de aplicar tratamentos fitossanitarios; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua|*Gestio do conhecimento Mapa de Pessoal de 2025 a CTl, cuja
i i - - . " . I . 5 5
& . . . conservagio e as viaturas de para tal um livro de requisicdes,|"Comunic¥s3e necessidade de ocupagdo se mantém
Armazenamento, Parque de Assistente Operacional Tratorista *Iniciativa 1 1 2025

Méquinas, Viaturas e Of

cujo original preenche e entrega nos postos de i ; Realizar reparacde

providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz e participando ao sector de|
transportes;Proceder & arrumagio da viatura no final do servigo; Preencher e entregar diariamente no setor|

einfluéncia

«Organizaco, planeamento e gestdo de projetos
tagdo para a inclusdo

«Orientago para a participagio

de transportes o boletim didrio de viatura, mencionando o tipo de servigo, quil e

; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

«Ori aseguranga
Tomada de decisdo
«Inteligéncia emocional

para 2026, tendo sido reajustado um
posto para CTR uma vez que se
considera ser necessidade temporaria
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UNIDADE ORGANICA

Unidade Orgénica de
Armazenamento, Parque de
Maquinas, Viaturas e Oficinas

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Assistente Operacional

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Serralheiro Civil

7 Mira -

€

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL - 2026

ANEXO - Diagnéstico de necessidades/ Plano anual de recrutamento 2026 *

FUNGGES

Exercer fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
0

COMPETENCIAS

+Orientagdo para o servigo publico
+Orientagéo para a colaboragdo
«Orientago para a mudanga inovago
+Orientagdo para os resultados

«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pi quando
reparagdo dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

deflmdas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio a0|uc
dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir responsabilidade pelos|siniciativa
50 e|*Negociasso e influéncia
+Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

+Orientagdo para ainclusio
«Orientagéo para a participacdo
«Orientagdo para a seguranca
«Tomada de deciséo
«Inteligéncia emocional

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
‘OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

iagdo posto de
trabalho

ANO Cri

2025

OBSERVACOES

Posto de trabalho ja previsto no Mapa
de Pessoal de 2025, cuja necessidade
de ocupagdo se mantém para 2026

Unidade Organica de
Armazenamento, Parque de
Maquinas, Viaturas e Of

Assistente Operacional

Calceteiro

Executar obras de conservagdo, reparagdo e manutengdo do patriménio da Camara Municipal; Assegurar a

«Orientag3o para o servico piiblico

tagdo para a colaborago
«Orientago para a mudanca inovagdo,
«Orientagio para o resultados

+Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

Manter em|.c,

construgdo de vias, estacionamentos, arruamentos e outros espagos

assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra e outros materiais; Assegurar outras tarefas
que lhe sejam superiormente cometidas.

condigdes de operacionalidade todo o material e equipamento; Revestir e reparar pavimentos, justapondo e|+Iniciativa

*Negociagdo e influéncia
«Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
tagdo para a inclusio

«Orientago para a participagio

tagio para a seguranga

Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

2025

Posto de trabalho ja previsto no Mapa
de Pessoal de 2025, cuja necessidade
de ocupagdo se mantém para 2026

Unidade Organica de
Armazenamento, Parque de
Méquinas, Viaturas e Of

Assistente Operacional

Pedreiro

alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; Proceder ao|
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras,
podendo também encarregar-se da montagem de armaduras muito simples; Levantar e revestir macicos de|
alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de argamassas de gesso em superficies de|
edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas fundamentais de|
pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador; Montar bancas, sanitérios,
coberturas e telha; Executar operagdes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos; Aplicar camadas de|
tinta, verniz ou outros produtos afins, sobre diversas superficies; Executar outros trabalhos similares ou!

Executar obras de conservagdo, reparagio e manutengio do patriménio da Camara Municipal; Executar|.

tagao para o servigo publico

tagdo para a colaboragio

tagio para a mudanca inovagdo
tagdo para os resultados

+Analise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento
«Comunicagdo

“Iniciativa

*Negociagdo e influéncia

«Organizaco, planeamento e gestdo de projetos
~Orientagdo para a incluséo

tagdo para a participacdo

«or aseguranga

complementares dos descritos; Instruir ou supervisionar o trabalho dos izes ou serventes que lhe|
estejam afetos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Tomada de decisio
«Inteligéncia emocional

2025

Postos de trabalho ja previstos no
Mapa de Pessoal de 2025, cujas
necessidades de ocupagdo se mantém
para 2026

Unidade Organica de
Armazenamento, Parque de
Maquinas, Viaturas e Ofi

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em dlretlvas gerals bem

tagao para o servigo publico
«Orientag3o para a colaboragdo
tagio para a mudanca inovagdo
«Orientagio para os resultados
+Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir responsabilidade pelos

-
“Iniciativa
einfluéncia

quando a
reparagdo dos mesmos; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, pr ari 5

-orgamu;:o planeamento e gestio de projetos
tagdo para a inclusdo

tagdo para a participacdo

«Orientagio para a seguranga

Tomada de decisdo

«Inteligéncia emocional

2025

Postos de trabalho ja previstos no

Mapa de Pessoal de 2025, cujas
necessidades de ocupagdo se mantém
para 2026
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UNIDADE ORGANICA

Unidade Orgénica de
Armazenamento, Parque de
Maquinas, Viaturas e Oficinas

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Assistente Operacional

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Canalizador

e

% Mira |
— 4

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL - 2026

ANEXO - Diagnéstico de necessidades/ Plano anual de recrutamento 2026 *

FUNGGES

Executar canalizagdes em edificios, instalages industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua

COMPETENCIAS

+Orientagdo para o servigo publico
+Orientagéo para a colaboragdo
«Orientago para a mudanga inovago
+Orientagdo para os resultados

«Anslise critica e resolugdo de problemas

ou esgotos; Executar redes de distribuicdo de agua e respectivos ramais de ligagdo, tubagens
acessérios necessérios; Executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de|
ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; Executar outros trabalhos similares ou|

«Comunicagao
“Iniciativa
«Negociagdo e influéncia

dos descritos; Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estej
afetos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Organizacéo, 8 P
+Orientagdo para ainclusio

«Orientagéo para a participacdo
«Orientagdo para a seguranca

«Tomada de deciséo

«Inteligéncia emocional

POSTOS DE TRABALHO A PROVER

TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

.2 DE POSTOS DE

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
‘OCUPAR TRABALHO A OCUPAR

iagdo posto de
trabalho

ANO Cri

2025

OBSERVACOES

Posto de trabalho ja previsto no Mapa
de Pessoal de 2025, cuja necessidade
de ocupagdo se mantém para 2026

Unidade Organica de
Armazenamento, Parque de
Maquinas, Viaturas e Of

C: iro de Limpeza

Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem|
definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio indi 4veis a0

«Orientag3o para o servico piiblico

tagdo para a colaborago
«Orientago para a mudanca inovagdo,
«Orientagio para o resultados

+Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir responsabilidade pelos|

-
“Iniciativa
einfluéncia

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pr quando a
reparagdo dos mesmos; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

el
«Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos

tagdo para a inclusio
«Orientago para a participagio
tagio para a seguranga
Tomada de decisio
«Inteligéncia emocional

2025

Posto de trabalho ja previsto no Mapa
de Pessoal de 2025, cuja necessidade
de ocupagdo se mantém para 2026

Divisdo de Educagdo, Cultura e
Desporto

Técnico Superior

Biblioteca, Documentagao e Arquivo (CNAEF

322-

Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concegiio e adaptagiio de métodos e processos|

arquivo e
(BAD))

ifico-técnicos inerentes a resp inseridas em diferentes dominios de atividade.

+Orientagdo para o servigo publico
«Orientagéo para a colaboragdo

+Orientago para a mudanga inovago
+Orientagdo para os resultados

«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

«Comunicagao

“Iniciativa

«Negociagdo e influéncia

+Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para ainclusio

+Orientagdo para a participacdo

«Orientagdo para a seguranca

«Tomada de deciséo

«Inteligéncia emocional

2026

Posto de trabalho a CTl criado no
Mapa de Pessoal 2026, para fazer face
a necessidades permanentes e na
sequéncia da celebragdo de acordo de
pré-reforma

sdo de Educagdo, Cultura e
Desporto

Técnico Superior

Histdria e Arqueologia (CNAEF 225)

tagao para o servigo publico
«Orientag3o para a colaboragio

tagio para a mudanca inovagdo
tagdo para os resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegao e de métodos e pr
cientifico-técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

“Iniciativa
*Negociagdo e influéncia

«Organizaco, planeamento e gestdo de projetos
~Orientagdo para a incluséio

tagdo para a participacdo

«Orientago para a seguranga

Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

2026

1 posto de trabalho a CTI criado, cuja
necessidade esta prevista para
consolidagdo de mobilidade
intercarreiras
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UNIDADE ORGANICA

sdo de Educagdo, Cultura e
Desporto

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Comunicagao (CNAEF 321-
Jornalismo e reportagem)

# Mira |
/ n;w"i"’

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL — 2026

ANEXO - Diagnéstico de necessidades/ Plano anual de recrutamento 2026 *

FUNGGES

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos

ifico-técnicos inerentes a respecti i inseridas em dominios de atividade.

COMPETENCIAS

+Orientagdo para o servigo publico
+Orientagéo para a colaboragdo
«Orientago para a mudanga inovago
+Orientagdo para os resultados
«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento
«Comunicagao
“Iniciativa
«Negociagdo e influéncia
+Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para ainclusio
«Orientagéo para a participacdo
«Orientagdo para a seguranca
«Tomada de deciséo
«Inteligéncia emocional

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
‘OCUPAR

POSTOS DE TRABALHO A PROVER

TERMO RESOLUTIVO

.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

to de

iagio pos

trabalho

ANO Cri

2025

OBSERVACOES

Posto de trabalho ja previsto no Mapa
de Pessoal de 2025, cuja necessidade
de ocupagdo se mantém para 2026

Unidade de Desporto e Juventude

Técnico Superior

Desporto (CNAEF 813 - Desporto)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagao de métodos e processos

ifico-técnicos inerentes a resp inseridas em diferentes dominios de atividade.

+Orientagdo para o servigo pblico
+Orientagéo para a colaboragdo

+Orientago para a mudanga inovago
«Orientagdo para os resultados

«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

«Comunicagao

“Iniciativa

«Negociagdo e influéncia

+Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para ainclusio

+Orientagéo para a participacdo

«Orientagdo para a seguranca

«Tomada de deciséo

«Inteligéncia emocional

2025

2026

2 postos de trabalho a CTl cativos
para procedimento concursal a
decorrer;

1 novo posto de trabalho a CTI criado
no Mapa de Pessoal 2026, para fazer
face a necessidades permanentes e ao
acréscimo exponencial de atividades
desportivas lidico/educativas

Unidade de Desporto e Juventude

Assistente Técnico

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e|
nos varios dominios de atuagdo dos 6rgios e servigos; Assegurar a 0 da icagdo entre o

+Orientagdo para o servigo publico
«Orientagéo para a colaboragdo
+Orientago para a mudanga inovago
«Orientagdo para os resultados

varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo, r e

e resoluggo de problemas
«Gestdo do conhecimento

e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo,

«Negociagdo e influéncia

eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes oul
notas, em conformidade com a legislacdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente|
cometidas.

Organizacéo, 8 P
+Orientagdo para ainclusio

+Orientagéo para a participagdo
«Orientagdo para a seguranca

«Tomada de deciséo

«Inteligéncia emocional

2025

1 lugar vago a CTR resultante de
cessacao de fungdes por falecimento

Unidade de Desporto e Juventude

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

Exercer fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

+Orientagdo para o servigo publico
«Orientagéo para a colaboragdo
+Orientago para a mudanga inovagao
«Orientagdo para os resultados
«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

deflmdas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio ao|
dos Grggos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pi quando e
reparagdo dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

oC
“Iniciativa

«Negociagdo e influéncia

+Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para aincluséo

+Orientagéo para a participagdo

«Orientagdo para a seguranca

«Tomada de deciséo

«Inteligéncia emocional

2025

1 Lugar vago por caducidade de
contrato
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UNIDADE ORGANICA

Unidade de Turismo e Eventos

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Linguas e Literaturas Modernas (CNAEF 222 -
Linguas e Literaturas Estrangeiras)

# Mira |
/ n;w"i"’

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL — 2026

ANEXO - Diagnéstico de necessidades/ Plano anual de recrutamento 2026 *

FUNGGES

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptago de métodos e processos

ientifico-técnicos inerentes a resp inseridas em dominios de atividade.

COMPETENCIAS

+Orientagdo para o servigo publico
+Orientagéo para a colaboragdo

+Orientago para a mudanga inovagao
«Orientagdo para os resultados

«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

«Comunicagao

“Iniciativa

«Negociagdo e influéncia

+Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para ainclusio

«Orientagdo para a participacdo

«Orientagdo para a seguranca

«Tomada de deciséo

«Inteligéncia emocional

POSTOS DE TRABALHO A PROVER

TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

.2 DE POSTOS DE

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
‘OCUPAR TRABALHO A OCUPAR

iagdo posto de
trabalho

ANO Cri

2025

OBSERVACOES

1 posto de trabalho a CTl cativo por
procedimento concursal a decorrer;

Unidade de Turismo e Eventos

Assistente Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem|"
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuagdo comuns e instrumentais e .

tagao para o servico publico
tagdo para a colaborago
tagio para a mudanca inovagdo
tagdo para os resultados

nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos; Assegurar a 3o da icagdo entre
vérios érgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo de|
expedlente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagao, e

e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmisso

itica e resolugo de problemas
«Gestio do conhecimento
«Comunicagdo
“Iniciativa
*Negociagdo e influéncia

eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir dos pt ,

faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregio e andamento, através de oficios, informagdes ou!
notas, em conformidade com a legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente|
cometidas.

Organizago, proj
«Orientagdo para a incluséo

tagdo para a participacdo
«Orientago para a seguranga

Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

2025

1 Lugar vago a CTl apds consolidagdo
de mobilidade intercarreiras como TS

2 postos de trabalho transitoriamente
ocupados mobilidade intercarreiras

Unidade de Turismo e Eventos

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em dlretlvas gerals bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio

-onemacao para o servico piiblico
tagdo para a colaboragio
«Orientago para a mudanca inovagdo,
tagdo para os resultados

+Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir responsabilidade pelos

-
“Iniciativa
einfluéncia

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pr quando 4ri
reparagdo dos mesmos; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

-orgamu;:o planeamento e gestio de projetos
tagdo para a inclusio

«Orientago para a participagio

tagio para a seguranga

Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

2025

Postos de trabalho ja previstos no
Mapa de Pessoal de 2025, cujas
necessidades de ocupagdo se mantém
para 2026

Unidade de Turismo e Eventos

Assistente Operacional

Guarda Noturno

Exercer fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecnico, enquadradas em diretivas gerais bem|”
deflmdas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio ao|

+Orientagdo para o servigo publico
+Orientagéo para a colaboragdo
+Orientago para a mudanga inovagao
.Oner\la;ﬁo para os resultados

nilise critica e resolugdo de problemas

*Gestdo do conhecimento

dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pi quando ario, a doe
reparagdo dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

oC
“Iniciativa

«Negociagdo e influéncia

+Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para aincluséo

«Orientagéo para a participagdo

«Orientagdo para a seguranca

«Tomada de deciséo

«Inteligéncia emocional

2025

Postos de trabalho ja previstos no
Mapa de Pessoal de 2025, cujas
necessidades de ocupagdo se mantém
para 2026
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UNIDADE ORGANICA

Subunidade orgénica-Sec¢do de

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Agdo Social (CNAEF

 Mira

MUNICIPIO DE MIR
MAPA DE PESSOAL - 2026
ANEXO - Diagnéstico de necessidades/ Plano anual de recrutamento 2026 *

§

FUNGGES

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concecao e adaptacdo de métodos e processos|
cientifico-técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade. Elabora
pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do

COMPETENCIAS

+Orientagdo para o servigo publico
+Orientagéo para a colaboragdo
«Orientago para a mudanga inovago
+Orientagdo para os resultados

«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento
«Comunicagao

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
‘OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

iagdo posto de
trabalho

ANO Cri

OBSERVACOES

1 posto de trabalho a CTl vago apés

Técnico Superior municipio nas dreas do social no de projetos e|+niciativa 1 3 2025
Educagéo, Ensino e Agéo Social 762 - Trabalho Social e Orientag#o) o - o o R . . 50 e influé rocedimento concursal no ISS;
@ ¢ c30) ao social de pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade Negociagdo e influéncia 5 P!
usa al N " o pibli N N +Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
e exclusdo social, assegurar o correto re os publicos para outras resp Orientacso para 3 inclusio
publicas ou privadas em articulagdo com as varias respostas ao nivel Social. «Orientagdo para a participagio
«Orientagdo para a seguranga
+Tomada de decisio
+Inteligéncia emocional
«Orientacdo para o servigo publico
tagdo para a colaboragao
«Orientagdo para a mudanga inovagdo
Orientag3o para os resultados 1 posto de trabalho a CTI cativo por
«Andlise critica e resolugdo de problemas .
3 procedimento concursal a decorrer;
+Gestdo do conhecimento
. . " . L " " ‘ -
Subunidade organica-Secgdo de Exerce com autonomia e responsabilidade fungSes de estudo, concegéo e de métodos e pr
e o Técnico Superior Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia eree onol P cade fungoes de estuc s ' ocos & P iniciativa 1 1 2025
Educagdo, Ensino e Agdo Social P 8! 8 cientifico-técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade
g g g «Negociagdo e influéncia 1 Posto de trabalho a CTR
+Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos .
tagdo para a inclusdo fundamentada na necessidade de
«Orientago para a participagio resposta no ambito da satide mental
530 para a participa P
tagdo para a seguranca
«Tomada de deciso
«Inteligéncia emocional
«Orientagdo para o servico piblico
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem |*Orientagdo para a colaboragéo
. . - R - N . < . | +orientagzo para a mudanca inovagao
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e| +Orientag3o para os resultados
nos varios dominios de atuagdo dos 6rgios e servigos; Assegurar a 30 da icagdo entre o e resolugio de problemas
varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo de|*Gestio do conhecimento Postos de trabalho ja previstos no
Subunidade organica-Secgdo de Assistente Técnico . expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo, r e "c"'"“(f”““a" 2 2025 Mapa de Pessoal de 2025, cujas
«Iniciativa
Educagéo, Ensino e Agdo Social i e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmisso|.yegociagso e influéncia necessidades de ocupagéo se mantém
eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Organizagio, gestdo de projetos para 2026
faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou|*Orientacao para ainclusio
. SR . N «Orientagdo para a participagdo
notas, em conformidade com a legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente #
: «Orientagdo para a seguranga
cometidas. +Tomada de decisso
+Inteligéncia emocional
«Orientagdo para o servico piblico
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem|*Orientagdo para a colaboragéo
. = . i~ N N - . | +orientaczo para a mudanca inovagao
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e +Orientag3o para os resultados
nos varios dominios de atuagdo dos 6rgios e servigos; Assegurar a issdo da icagdo entre o e resolugio de problemas Posto de trabalho no dmbito da
varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo de|*Gestio do conhecimento A P
Subunidade organica-Secgdo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo, r e +Comunicagtin transferéncia de competéncias no
Assistente Técnico Area i i P . ca0i 60, *Iniciativa 1 2025 dominio da Educagdo nos termos do

Educagdo, Ensino e Agdo Social

e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de

einfluéncia

eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes oul
notas, em conformidade com a legislacdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente|
cometidas.

Organizacéo,
+Orientagdo para ainclusio
+Orientagéo para a participagdo
«Orientagdo para a seguranca
«Tomada de deciséo
«Inteligéncia emocional

o de projetos

DL n2 21/2019 de 30/3, na atual
redagao
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UNIDADE ORGANICA

Subunidade orgénica-Sec¢do de

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Auxiliar de Servigos

7 Mira -

€

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL - 2026

ANEXO - Diagnéstico de necessidades/ Plano anual de recrutamento 2026 *

FUNGGES

Exercer fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

COMPETENCIAS

+Orientagdo para o servigo publico
+Orientagéo para a colaboragdo
«Orientago para a mudanga inovago
+Orientagdo para os resultados

«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

deflmdas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio ao|

o

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
‘OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

to de

iagio pos

trabalho

ANO Cri

OBSERVACOES

Postos de trabalho ja previstos no
Mapa de Pessoal de 2025, cujas

. : o Assistente Operacional > dos érgios e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir responsabilidade pelos|siniciativa a 2 2025 " " N
Educagéo, Ensino e Agéo Social Gerais N o = | +Negociagao e influéncia necessidades de ocupagdo se mantém
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pi quando e
g " " PN _ o +Organizagio, planeamento e gestdo de projetos para 2026
reparagdo dos mesmos; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. +Orientagdo para a inclusio
«Orientagdo para a participagdo
«Orientagdo para a seguranga
+Tomada de decisio
+Inteligéncia emocional
«Orientagdo para o servico piblico
Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de{"Oriniasio paraa coldborscio
N N . +Orientago para a mudanga inovagao
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente rtarefas de or os resuk:dus ;
e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola;Cooperar nas actividades nAnzhye critica e resoluggo de problemas
que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;Providenciar a limpeza, arrumagao, conserva;ao e boa|*Gestso do conhecimento Postos de trabalho ja previstos no
Subunidade organica-Secciode | Operacional Auxiliar de Acio utiizago das instalages, bem como do material e didatico e i 4 ao| comunic ) 2025 Mapa de Pessoal de 2025, cujas
Educagdo, Ensino e Agdo Social Educativa do processo ivo; C estragos ou extravios de material e equipamento;Zelar| +Negociacio e influéncia necessidades de ocupagao se mantém
pela conservagio dos equipamentos de comunicagdo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de agio social|sorganizagao, planeamento e gestao de projetos para 2026
escolar;Prestar apoio aos diretores de turma e em reunides;Prestar apoio e assisténcia em situagdes de|*Orientagio para a inclusio
M. . X N - «Orientagdo para a participagdo
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagdo de #
! r " nea o ] ' %€\ orientacdo para a seguranga
cuidados de satide; Registar as faltas dos professores; ligagdes e prestar informagdes; |«tomada de decisio
+Inteligéncia emocional
«Orientagdo para o servico piblico
«Orientagio para a colaboragio
«Orientagio para a mudanga inovagdo
+Orientagdo para os resultados
«Andlise crti lugao de probl
Exercer funcées de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem nalise critica & resolugao de problemas -
*Gestdo do conhecimento Postos de trabalho ja previstos no
N N deflmdas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio a0|uc 3 N
Subunidade orgénica-Sec¢do de . . . . Mapa de Pessoal de 2025, cujas
. : oo Assistente Operacional Area da Saide dos Grggos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir responsabilidade pelos| -cta 2 2025 " " N
Educagéo, Ensino e Agéo Social o +Negociagdo e influéncia necessidades de ocupagdo se mantém
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pi quando e o - " o » para 2026
N _ +Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
reparagdo dos mesmos; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. «Orientagdo para a inclusdo
«Orientagdo para a participagdo
«Orientagdo para a seguranga
+Tomada de decisio
+Inteligéncia emocional
«Orientacdo para o servigo publico
tago para a colaboragdo
«Orientacdo para a mudanga inovagio
«Orientacdo para os resultados
«Andlise critica e resolugdo de problemas
Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em dlretlvas gerals bem -Gest;o dn‘ C‘Mhedm:‘o P 1 posto de trabalho a CTI
. - " definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio . Poste
Subunidade orgénica-Seccdo de < " e transitoriamente ocupado em
Area da Educagdo funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir responsablhdade pelos *Iniciativa 3 2025

Educagdo, Ensino e Agdo Social

Assistente operacional

einfluéncia

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pr quando rio, &
reparagdo dos mesmos; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

«Organizaco, planeamento e gestdo de projetos
tagdo para a inclusdo

-onemacao para a participagio

tagio para a seguranga

Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

mobilidade entre 6rgios ou servicos
noutro Agrupamento de Escolas

11 de 14



UNIDADE ORGANICA

CARGO / CARREIRA /

CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

7 Mira
/ jw"*"’

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL — 2026

ANEXO - Diagnéstico de necessidades/ Plano anual de recrutamento 2026 *

FUNGGES

COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO A PROVER

TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
‘OCUPAR TRABALHO A OCUPAR

ANO Criagdo posto de
trabalho

OBSERVACOES

«Orientacdo para o servigo publico
«Orientacdo para a colaboragdo
~Orientagio para a mudanga inovagdo Posto de trabalho a CTR criado no
Orientag3o para os resultados Mapa de Pessoal 2026, para fazer face
«Anslise critica e resolugdo de problemas . L
3 a necessidades temporarias e
. o +Gestdo do conhecimento
0 de Protegdo Civil, Planeamento e Protegdo Civil (CNAEF 581 - . . ~ = . C atendendo ao volume de trabalho,
L . ) 3 Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegdo e de métodos e pr nen -
Planeamento, Ordenamento e Técnico Superior Arquitetura e urbanismo e/ou CNAEF 861- | . " P . o ) . . y L . *Iniciativa 1 2026 bem como de atendimento e
- N cientifico-técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.  Negoclacio ¢ influénca ’ o
Ambiente Protegdo de Pessoas e Bens) acolhimento ao publico, promovendo
+Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos . imizacio e eficiénci
- Orientago para a nclusio maior maximizagdo e eficiéncia no
Orientag3o para a participagdo atendimento aos municipes,
~Orientagdo para a seguranga otimizando os recursos e as respostas
+Tomada de decisdo solicitadas pelos municipes;
«Inteligéncia emocional
Exercer funcdes de natureza executiva, de caréter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem|+Orientagio para o servigo pblico
definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio elementares indispensaveis ao [*Crientasdo paraa colaboragéo
. dos 6rga . dend rtar esf fisico; Assumil bilidade pelos| CreMs3 para a mudanca inovagao
los orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir responsabilidade Pelos|,o,icia o para os resutados
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pi quando io, @ e resolugdo de problemas
<50 de Protecio Civil reparagdo dos mesmos; Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semear relvados em parques ou jardins|+Gestio do conhecimento Postos de trabalho ja previstos no
I vil, o 5 o N NE -
o N e o Jardineiro publicos sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a ::_‘::‘:“’” 2 2025 Mapa de Pessoal de 2025, cujas
«Iniciativ
Ambiente sua manuteng&o e conservagdo, tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagao|.egociagio e influéncia necessidades de ocupagdo se mantém
dos i itarios mais e protegdo contra i licH éri Organizagio, proj para 2026
adversas; Proceder 4 limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; Assegurar a limpeza, afinagio e|*Orientagdo para a inclusio
s N " . +_ < | Orientaco para a participagio
lubrificagdo do Proceder a p em caso de avarias| .
' © ¢ ! A «Orientacdo para a seguranca
maiores o arranjo do material; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente
Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. «Inteligéncia emocional
«Orientacdo para o servigo publico
«Orientacdo para a colaboragdo
Assegurar o contato entre os servicos;Efetuar a rececio e entrega de iente e iar|sori a mudanga inovasio
mensagens, transmitir recados, levantar e depositar dinheiro ou valores, prestar informagdes verbais ou|*Orientacdo para os resultados
- L N L N N «Andlise critica e resolucdo de problemas
telefénicas, transportar maquinas, artigos de escritorio e diversa entre > » )
- T . N - - N N N +Gestdo do conhecimento Postos de trabalho j4 previstos no
Divisédo de Protegéo Cit " ) de e os visitantes aos locais pretendidos; Proceder & venda de senhas para|.comunicagio N
Auxiliar de Servigos < . ~ . ) . ~ N . N o Mapa de Pessoal de 2025, cujas
o e 0 P das , se necessério;| iar a limpeza e conservagdo das instalagdes e verificar as|sIniciativa 2 3 2025 s o - "
N erais L o . I necessidades de ocupagdo se mantém
Ambiente de olaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e|"Negociacdo einfluéncia pag
50 d . tos:Auxili Z0d d -Realizar tarefas d s |Organizacio, planeamento e gestdo e projetos para 2026
conservagéio de equipamentos;Auxiliar a execugdo de cargas e descargas;Realizar tarefas de arrumagdo e|.qicniocio paraa inclusio
distribuicdo;Executar outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos|sorientacio para a participagio
praticos;Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. *Orientagdo para a seguranca
«Tomada de decisio
«Inteligéncia emocional
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UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Protecdo

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Coveiro

7 Mira -

€

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL - 2026

ANEXO - Diagnéstico de necessidades/ Plano anual de recrutamento 2026 *

FUNGGES

Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; Assegurar a
limpeza e organizagio do cemitério; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

COMPETENCIAS

+Orientagdo para o servigo publico
+Orientagéo para a colaboragdo

«Orientago para a mudanga inovago
+Orientagdo para os resultados

«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento

«Comunicagao

“Iniciativa

«Negociagdo e influéncia

+Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para ainclusio

«Orientagéo para a participacdo

«Orientagdo para a seguranca

«Tomada de deciséo

«Inteligéncia emocional

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
‘OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

to de

iagio pos

trabalho

ANO Cri

2025

OBSERVACOES

Posto de trabalho ja previsto no Mapa
de Pessoal de 2025, cuja necessidade
de ocupagdo se mantém para 2026

Divisdo de Protecdo

sapador Florestal

Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em dlretlvas gerals bem

definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio a0

funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir responsabllldade pelos *

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pr quando rio, &
reparagdo dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. Assegurar a|

o servigo piiblico

tagdo para a colaborago
«Orientago para a mudanca inovagdo,
«Orientag3o para o resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas

prevengdo dos incéndios florestais através de acdes de silvicultura, de gestio de iveis, de r
de fogos controlados, de realizagdo de de doe da rede divisional, de linhas|
quebra fogo e de outras infraestruturas; Sensibilizar a populagdo para as normas de conduta em matéria de|
prevengao, do uso do fogo e da limpeza das florestas; Vigiar e assegurar a primeira intervengdo das dreas a

«Comunicagdo
Iniciativa
*Negociagdo e influéncia
+Organizagao, planeamento e gestdo de projetos
ainclusio

que se encontra adstrito, quando reconhecido pela Guarda Nacional ; Combater os incé

e de rescaldo e vigilancia pos incéndio, desde que requisitados e,

«Orientago para a participagio
tagio para a seguranga

no teatro de

e dispondo de formagso e
tarefas que |he sejam superiormente cometidas.

Assegurar outra

«Inteligéncia emocional

2025

Postos de trabalho ja previstos no
Mapa de Pessoal de 2025, cujas
necessidades de ocupagdo se mantém
para 2026

Subunidade organica — Secgdo de
Obras Particulares e Loteamentos

Técnico Superior

Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e
Urbanismo

«Orientag3o para o servigo piiblico

tagdo para a colaboragio
«Orientago para a mudanca inovagdo,
«Orientagio para o resultados

«Andlise critica e resolugdo de problemas
«Gestio do conhecimento

-

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegdo e de métodos e pr
cientifico-técnicos inerentes a respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de atividade.

“Iniciativa

*Negociagdo e influéncia

«Organizaco, planeamento e gestdo de projetos
tagdo para a inclusdo

-onemacao para a participagio

tagio para a seguranga

Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

2025

Posto de trabalho ja previsto no Mapa
de Pessoal de 2025, cuja necessidade
de ocupagdo se mantém para 2026

Subunidade organica - Sec¢do de
Obras Particulares e Loteamentos

Técnico Superior

Linguas e Literaturas Modernas (CNAEF 222 -

Linguas e Literaturas Estrangeiras) ou
Engenharia do Ambiente (CNAEF 851

Tecnologia de Protegdo do Ambiente) ou outra

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagao de métodos e processos

mais

ifico-técnicos inerentes a resp inseridas em diferentes dominios de atividade.

+Orientagdo para o servigo publico
«Orientagéo para a colaboragdo
+Orientago para a mudanga inovagao
«Orientagdo para os resultados
«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento
«Comunicagao

“Iniciativa
«Negociagdo e influéncia
+Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
+Orientagdo para ainclusio
+Orientagéo para a participagdo
«Orientagdo para a seguranca
«Tomada de deciséo

«Inteligéncia emocional

2025

Posto de trabalho vago por
consolidagdo definitiva da mobilidade
interna entre orgdos ou servigos na
Autoridade Tributaria
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UNIDADE ORGANICA

Subunidade organica - Sec¢do de

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE TRABALHO

Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgdo Civil

Y

MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2026

ANEXO - Diagnéstico de necessidades/ Plano anual

FUNGGES

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegiio e adaptagiio de métodos e processos|

de recrutamento 2026 *

COMPETENCIAS

+Orientagdo para o servigo publico
+Orientagéo para a colaboragdo
«Orientago para a mudanga inovago
+Orientagdo para os resultados

«Anslise critica e resolugdo de problemas
«Gestdo do conhecimento
«Comunicagao

POSTOS DE TRABALHO A PROVER

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO A
‘OCUPAR

TERMO RESOLUTIVO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

ANO Criagdo posto de
trabalho

OBSERVACOES

Posto de trabalho ja previsto no Mapa

Obras Particulares e Loteamentos

Municipio de Mira, 12 de dezembro de

2025

NOTA: Anexo - Diagnéstico de necessidades/ Plano Anual de Recrutamento de 2026

NOTA: Subunidades organicas, as quais assumem a designagao de Secgdo, sendo 0s resp

transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacio!
do patriménio, no trabalho e izagdo p do territorio;Prestar informacdes sobre
situacdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas 4reas da sua atuagdo
especifica;Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Técnico.

servicos

*(Elaborado nos termos do artigo 299 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

NOTA: C

compor

do

por um Ct

de C¢ éncias para a Administragdo Publica (ReCAP), conforme Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro

*Negociagdo e influéncia

«Organizaco, planeamento e gestdo de projetos
tagdo para a inclusio

«Orientago para a participagio

lentag3o para a seguranca

Tomada de decisio

«Inteligéncia emocional

O Presidente da Camara

(Artur Jorge Ribeiro Fresco)

ARTUR JORGE ay

ssinado de forma
ital por ARTUR

JORGE RIBEIRO
RIBEIRO JORGE

FRESCO

Dados: 2026.01.15
17:17:

N Técnico Superior e PUT s o y L o “Iniciativa 1 2025 de Pessoal de 2025, cuja necessidade
Obras Particulares e Loteamentos e Engenharia Civil) técnicos inerentes a resp inseridas em diferentes dominios de atividade. Negociagio e influéncia " 3
de ocupagdo se mantém para 2026
+Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
«Orientagdo para a inclusdo
«Orientagdo para a participagdo
«Orientagdo para a seguranga
+Tomada de decisio
+Inteligéncia emocional
«Orientagdo para o servico pi
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem|*Orientagdo para a colaboragéo
definidas e i = s d dio d lexidad sreas d - . | +orientagzo para a mudanca inovagao
efinidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e, ;e va 5o para os resuitados
nos varios dominios de atuagdo dos 6rgios e servigos; Assegurar a 30 da icagdo entre os|sansii e resolugio de problemas
varios Orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de|*Gestdo doconhecimento
5 . o8 particuar N 8! < < d . Comunicaso 1 posto de trabalho a CTl ocupado
Subunidade organica - Secgdo de . . expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo, r e omun o "
N Assistente Técnico o i~ - |*Iniciativa 1 1 2025 transitoriamente em mobilidade
Obras Particulares e Loteamentos e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissaol, , 50 e influé . .
" . . . tegociagao e influéncia intercarreiras como AT
eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Organizagio, gestio de pi
faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou|*Orientagao para ainclusio
. SR - N «Orientagdo para a participagdo
notas, em conformidade com a legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente #
: «Orientagdo para a seguranga
cometidas. +Tomada de decisso
tagdo para o servigo pablico
tagdo para a colaboragao
- S . . «Orientagdo para a mudanga inovagio
Efetuar todos os pr técnic ativo: a0 exercicio das competéncias do gue 7R S T
setor;Fiscalizar e fazer cumprir os posturas is e demais legais relativos a|anslise critica e resolugo de problemas
4reas de ocupacdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funci d i L
Subunidade orgénica — Secgdo de mena o ou " iais, preservagio do pambiente natural, deposi¢io, remogao, |*Comunicasdo Posto de trabalho j3 previsto no Mapa
Fiscalizagdo Fiscal g ! |+tniciativa 1 2025 de Pessoal de 2025, cuja necessidade

de ocupago se mantém para 2026
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