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ANEXO - Diagnóstico de necessidades/ Plano anual de recrutamento 2026 *
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Gabinete de Planeamento 

Estratégico, Qualidade e Auditoria
Técnico Superior

Gestão (CNAEF 345 - Gestão e administração), 

Gestão da Qualidade (CNAEF 347 - 

Enquadramento na organização/empresa), ou 

Auditoria (CNAEF 344 - Contabilidade e

fiscalidade) ou CNAEF 322 - Biblioteconomia, 

Arquivo e Documentação (BAD) ou CNAEF 621 

Produção Agrícola e Animal ou outra 

Engenharia que se considere mais adequada

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

Posto de trabalho já previsto no Mapa 

de Pessoal de 2025, cuja necessidade 

de ocupação se mantém para 2026

Gabinete de Planeamento 

Estratégico, Qualidade e Auditoria
Técnico Superior

Segurança e Higiene no Trabalho (CNAEF 862 

Segurança e Higiene no Trabalho) 

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2026
Serviço de Saúde Higiene e Segurança 

no trabalho

Divisão Administrativa e Financeira Técnico Superior Direito (CNAEF 380 - Direito)
Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

2 1 2025

1 posto de trabalho a CTI cativo para 

procedimento concursal a decorrer;

Divisão Administrativa e Financeira Técnico Superior

Ciências da Informação e da Documentação 

(CNAEF 322 - Biblioteconomia, arquivo e 

documentação

(BAD))

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025
1 posto de trabalho a CTI cativo por 

procedimento concursal a decorrer;

POSTOS DE TRABALHO A PROVER
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POSTOS DE TRABALHO A PROVER

Divisão Administrativa e Financeira Técnico Superior Solicitadoria  (CNAEF 380 - Direito)

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade. 

Elabora pareceres e presta suporte jurídico transversal no âmbito das atribuições da unidade orgânica,

nomeadamente, tramitação processual junto dos tribunais e outras entidades. Executa outras atividades de

apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. 

Organiza o trabalho administrativo de consultadoria e gere as tarefas e atos inerentes a procedimentos

administrativos. Representa o órgão ou serviço e mais assuntos da sua especialidade, tomando opções de

índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Desenvolve funções de planeamento, programação, execução, avaliação e aplicação de métodos e processos

de natureza técnica e ou científica, que servem de suporte à decisão dos processos de execução fiscal.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

Posto de trabalho vago por 

consolidação definitiva da mobilidade 

interna na Autoridade Tributária

Divisão Administrativa e Financeira Técnico Superior
Gestão de Empresas (CNAEF 345 - Gestão e 

Administração )

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2026

1 posto de trabalho transitoriamente 

ocupado em Mobilidade interna entre 

órgãos ou serviços na categoria

Divisão Administrativa e Financeira Assistente Técnico Assistente Administrativo

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e

nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços; Assegurar a transmissão da comunicação entre os

vários órgãos e entre estes e os particulares, através do registo, redação, classificação e arquivo de

expediente e outras formas de comunicação; Tratar informação, recolhendo e efetuando tratamentos

estatísticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissão

eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando

faltas ou anomalias e providenciando pela sua correção e andamento, através de ofícios, informações ou

notas, em conformidade com a legislação existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente

cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025
1 Lugar vago a CTI após consolidação 

de mobilidade intercarreiras como TS

Divisão Administrativa e Financeira

Técnico de sistemas e 

tecnologias de 

informação

Informática (CNAEF 48 - Informática)

Exerce funções de natureza essencialmente executiva, de aplicação de boas práticas, métodos e processos,

com base em orientações e instruções estabelecidas, de grau médio de complexidade, na área de sistemas e

tecnologias de informação. 

Participação em projetos de desenvolvimento, implementação ou evolução de sistemas e tecnologias de

informação. 

Apoio à execução de atividades de gestão, administração, monitorização, manutenção, formação e apoio à

utilização de sistemas e tecnologias de informação, garantindo o seu bom funcionamento e a segurança da

informação tratada e armazenada por estes.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 1 2025

Postos de trabalho já previstos no 

Mapa de Pessoal de 2025, cujas 

necessidades de ocupação se mantêm 

para 2026
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POSTOS DE TRABALHO A PROVER

Unidade de Contabilidade, 

Património e Aprovisionamento
Assistente Técnico Assistente Administrativo

Exercer funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e

nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços; Assegurar a transmissão da comunicação entre os

vários órgãos e entre estes e os particulares, através do registo, redação, classificação e arquivo de

expediente e outras formas de comunicação; Tratar informação, recolhendo e efetuando tratamentos

estatísticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissão

eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando

faltas ou anomalias e providenciando pela sua correção e andamento, através de ofícios, informações ou

notas, em conformidade com a legislação existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente

cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2 2025

1 posto de trabalho transitoriamente 

ocupado em Mobilidade interna entre 

órgãos ou serviços na categoria

Subunidade orgânica -Secção de 

Gestão de Recursos Humanos
Técnico Superior

Gestão de Recursos Humanos (CNAEF 345 - 

Gestão e

Administração)

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 1 2025

Postos de trabalho já previstos no 

Mapa de Pessoal de 2025, cujas 

necessidades de ocupação se mantêm 

para 2026

Subunidade orgânica -Secção de 

Gestão de Recursos Humanos
Assistente Técnico Assistente Administrativo

Exercer funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e

nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços; Assegurar a transmissão da comunicação entre os

vários órgãos e entre estes e os particulares, através do registo, redação, classificação e arquivo de

expediente e outras formas de comunicação; Tratar informação, recolhendo e efetuando tratamentos

estatísticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissão

eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando

faltas ou anomalias e providenciando pela sua correção e andamento, através de ofícios, informações ou

notas, em conformidade com a legislação existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente

cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 1 2025

Postos de trabalho já previstos no 

Mapa de Pessoal de 2025, cujas 

necessidades de ocupação se mantêm 

para 2026

Serviço de Apoio aos órgãos 

municipais
Técnico Superior

Gestão, Administração Pública  (CNAEF 345 - 

Gestão e administração) ou Linguas e 

Literaturas Estrangeiras (CNAEF 222 - Línguas e 

Literaturas Estrangeiras)

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

1 Posto de trabalho  já previsto no 

Mapa de Pessoal de 2025 a CTR, cuja 

necessidade de ocupação se mantém 

para 2025, tendo sido reajustado para 

CTI uma vez que se considera ser 

necessidade permanente
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Serviço de Apoio aos órgãos 

municipais
Assistente Técnico Assistente Administrativo

Exercer funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem 

definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e 

nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços; Assegurar a transmissão da comunicação entre os 

vários órgãos e entre estes e os particulares, através do registo, redação, classificação e arquivo de 

expediente e outras formas de comunicação; Tratar informação, recolhendo e efetuando tratamentos 

estatísticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissão 

eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando 

faltas ou anomalias e providenciando pela sua correção e andamento, através de ofícios, informações ou 

notas, em conformidade com a legislação existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente 

cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025
Lugar vago após consolidação de 

mobilidade intercarreiras como TS

Serviço de Taxas Assistente Técnico Assistente Administrativo

Exercer funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e

nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços; Assegurar a transmissão da comunicação entre os

vários órgãos e entre estes e os particulares, através do registo, redação, classificação e arquivo de

expediente e outras formas de comunicação; Tratar informação, recolhendo e efetuando tratamentos

estatísticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissão

eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando

faltas ou anomalias e providenciando pela sua correção e andamento, através de ofícios, informações ou

notas, em conformidade com a legislação existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente

cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025
Lugar vago por consolidação de 

mobilidade intercarreiras como TS

Serviço de Taxas Fiscalização Fiscal

Efetuar todos os procedimentos técnico-administrativos adequados ao exercício das competências do

setor;Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a

áreas de ocupação da via pública, publicidade, trânsito, obras particulares, abertura e funcionamento de

estabelecimentos comerciais ou industriais, preservação do ambiente natural, deposição, remoção,

transporte, tratamento e destino final dos resíduos sólidos, públicos, domésticos e comerciais, preservação

do património, segurança no trabalho e fiscalização preventiva do território;Prestar informações sobre

situações de facto com vista à instrução de processos municipais nas áreas da sua atuação

específica;Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

Posto de trabalho já previsto no Mapa 

de Pessoal de 2025, cuja necessidade 

de ocupação se mantém para 2026

Divisão de Obras Municipais Técnico Superior
Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construção Civil 

e Engenharia Civil)

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

2 2025

1 posto de trabalho a CTI para 

procedimento de mobilidade entre 

órgãos ou serviços;
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POSTOS DE TRABALHO A PROVER

Divisão de Obras Municipais Técnico Superior

Engenharia Mecânica (CNAEF  521 - Metalurgia 

e metalomecânica) ou Engenharia 

Eletrotécnica (CNAEF 522 - Electricidade e 

Energia); ou Gestão, Administração Pública  

(CNAEF 345 - Gestão e administração); ou 

outra Engenharia que se considere mais 

adequada;

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos 

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

Posto de trabalho já previsto no Mapa 

de Pessoal de 2025, cuja necessidade 

de ocupação se mantém para 2026

Divisão de Obras Municipais Assistente Técnico Desenhador

Executar e/ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gráficos relativos à área de atividade dos

serviços a partir de elementos que lhe são fornecidos e segundo normas técnicas específicas e, bem assim,

executar as correspondentes artes finais; Executar trabalhos de pormenorização em projetos de construção

civil e arquitetura; Executar desenhos cartográficos de espaços exteriores, dedicados ou não à construção

civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagístico; Executar desenhos de

plantas de implantação topográfica de espaços exteriores; Executar a ampliação e redução de desenhos;

Efetuar o cálculo de dimensões, superfícies, volumes e outros fatores não especificados; Assegurar outras

tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

Posto de trabalho já previsto no Mapa 

de Pessoal de 2025, cuja necessidade 

de ocupação se mantém para 2026

Unidade Orgânica de 

Armazenamento, Parque de 

Máquinas, Viaturas e Oficinas

Assistente Técnico Assistente Administrativo

Exercer funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e

nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços; Assegurar a transmissão da comunicação entre os

vários órgãos e entre estes e os particulares, através do registo, redação, classificação e arquivo de

expediente e outras formas de comunicação; Tratar informação, recolhendo e efetuando tratamentos

estatísticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissão

eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando

faltas ou anomalias e providenciando pela sua correção e andamento, através de ofícios, informações ou

notas, em conformidade com a legislação existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente

cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

Posto de trabalho já previsto no Mapa 

de Pessoal de 2025, cuja necessidade 

de ocupação se mantém para 2026

Unidade Orgânica de 

Armazenamento, Parque de 

Máquinas, Viaturas e Oficinas

Assistente Operacional Tratorista

Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou máquinas agrícolas motorizadas, operando

normalmente numa área restrita;Transportar materiais de obras em curso, podendo, em alguns casos,

executar outro tipo de tarefas mais específicas, nomeadamente lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e

aplicar tratamentos fitossanitários; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua

conservação e manutenção;Abastecer as viaturas de combustível, possuindo para tal um livro de requisições,

cujo original preenche e entrega nos postos de abastecimento; Realizar pequenas reparações,

providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz e participando ao sector de

transportes;Proceder à arrumação da viatura no final do serviço; Preencher e entregar diariamente no setor

de transportes o boletim diário de viatura, mencionando o tipo de serviço, quilómetros efetuados e

combustível introduzido; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 1 2025

Postos de trabalho  já previstos no 

Mapa de Pessoal de 2025 a CTI, cuja 

necessidade de ocupação se mantêm 

para 2026, tendo sido reajustado um 

posto para CTR uma vez que se 

considera ser necessidade temporária
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGÂNICA  
CARGO / CARREIRA / 

CATEGORIA
ÁREA DE FORMAÇÃO / ÁREA DE TRABALHO FUNÇÕES COMPETÊNCIAS

N.º DE POSTOS DE TRABALHO A 
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POSTOS DE TRABALHO A PROVER

Unidade Orgânica de 

Armazenamento, Parque de 

Máquinas, Viaturas e Oficinas

Assistente Operacional Serralheiro Civil

Exercer funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variáveis; Executar tarefas de apoio elementares indispensáveis ao

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; Assumir responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e

reparação dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

Posto de trabalho já previsto no Mapa 

de Pessoal de 2025, cuja necessidade 

de ocupação se mantém para 2026

Unidade Orgânica de 

Armazenamento, Parque de 

Máquinas, Viaturas e Oficinas

Assistente Operacional Calceteiro

Executar obras de conservação, reparação e manutenção do património da Câmara Municipal; Assegurar a

construção de vias, estacionamentos, arruamentos e outros espaços calcetados (pavimentados); Manter em

condições de operacionalidade todo o material e equipamento; Revestir e reparar pavimentos, justapondo e

assentando paralelepípedos, cubos ou outros sólidos de pedra e outros materiais; Assegurar outras tarefas

que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

Posto de trabalho já previsto no Mapa 

de Pessoal de 2025, cuja necessidade 

de ocupação se mantém para 2026

Unidade Orgânica de 

Armazenamento, Parque de 

Máquinas, Viaturas e Oficinas

Assistente Operacional Pedreiro

Executar obras de conservação, reparação e manutenção do património da Câmara Municipal; Executar

alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; Proceder ao

assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras,

podendo também encarregar-se da montagem de armaduras muito simples; Levantar e revestir maciços de

alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de argamassas de gesso em superfícies de

edificações, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas fundamentais de

pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador; Montar bancas, sanitários,

coberturas e telha; Executar operações de caiação a pincel ou com outros dispositivos; Aplicar camadas de

tinta, verniz ou outros produtos afins, sobre diversas superfícies; Executar outros trabalhos similares ou

complementares dos descritos; Instruir ou supervisionar o trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe

estejam afetos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 1 2025

Postos de trabalho já previstos no 

Mapa de Pessoal de 2025, cujas 

necessidades de ocupação se mantêm 

para 2026

Unidade Orgânica de 

Armazenamento, Parque de 

Máquinas, Viaturas e Oficinas

Assistente Operacional Auxiliar de Serviços Gerais

Exercer funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variáveis; Executar tarefas de apoio elementares indispensáveis ao

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; Assumir responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e

reparação dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

4 3 2025

Postos de trabalho já previstos no 

Mapa de Pessoal de 2025, cujas 

necessidades de ocupação se mantêm 

para 2026
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGÂNICA  
CARGO / CARREIRA / 

CATEGORIA
ÁREA DE FORMAÇÃO / ÁREA DE TRABALHO FUNÇÕES COMPETÊNCIAS
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POSTOS DE TRABALHO A PROVER

Unidade Orgânica de 

Armazenamento, Parque de 

Máquinas, Viaturas e Oficinas

Assistente Operacional Canalizador

Executar canalizações em edifícios, instalações industriais e outros locais, destinados ao transporte de água

ou esgotos; Executar redes de distribuição de água e respectivos ramais de ligação, assentando tubagens e

acessórios necessários; Executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de

ligação, assentando tubagens e acessórios necessários; Executar outros trabalhos similares ou

complementares dos descritos; Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam

afetos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

Posto de trabalho já previsto no Mapa 

de Pessoal de 2025, cuja necessidade 

de ocupação se mantém para 2026

Unidade Orgânica de 

Armazenamento, Parque de 

Máquinas, Viaturas e Oficinas

Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza

Exercer funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variáveis; Executar tarefas de apoio elementares indispensáveis ao

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; Assumir responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e

reparação dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

Posto de trabalho já previsto no Mapa 

de Pessoal de 2025, cuja necessidade 

de ocupação se mantém para 2026

Divisão de Educação, Cultura e 

Desporto
Técnico Superior

Biblioteca, Documentação e Arquivo (CNAEF 

322 -

Biblioteconomia, arquivo e documentação 

(BAD))

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2026

Posto de trabalho a CTI criado no 

Mapa de Pessoal 2026, para fazer face 

a necessidades permanentes e na 

sequência da celebração de acordo de 

pré-reforma

Divisão de Educação, Cultura e 

Desporto
Técnico Superior História e Arqueologia (CNAEF 225) 

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2026

1 posto de trabalho a CTI  criado, cuja 

necessidade está prevista para 

consolidação de mobilidade 

intercarreiras
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGÂNICA  
CARGO / CARREIRA / 

CATEGORIA
ÁREA DE FORMAÇÃO / ÁREA DE TRABALHO FUNÇÕES COMPETÊNCIAS
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POSTOS DE TRABALHO A PROVER

Divisão de Educação, Cultura e 

Desporto
Técnico Superior

Comunicação (CNAEF 321-

Jornalismo e reportagem)

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

Posto de trabalho já previsto no Mapa 

de Pessoal de 2025, cuja necessidade 

de ocupação se mantém para 2026

Unidade de Desporto e Juventude Técnico Superior Desporto (CNAEF 813 - Desporto)
Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

3 0

2025

2026

2 postos de  trabalho a CTI cativos 

para procedimento concursal a 

decorrer;

1 novo posto de trabalho a CTI criado 

no Mapa de Pessoal 2026, para fazer 

face a necessidades permanentes e ao 

acréscimo exponencial de atividades 

desportivas lúdico/educativas

Unidade de Desporto e Juventude Assistente Técnico Assistente Administrativo

Exercer funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e

nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços; Assegurar a transmissão da comunicação entre os

vários órgãos e entre estes e os particulares, através do registo, redação, classificação e arquivo de

expediente e outras formas de comunicação; Tratar informação, recolhendo e efetuando tratamentos

estatísticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissão

eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando

faltas ou anomalias e providenciando pela sua correção e andamento, através de ofícios, informações ou

notas, em conformidade com a legislação existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente

cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 1 2025
1 lugar vago a CTR resultante de 

cessação de funções por falecimento

Unidade de Desporto e Juventude Assistente Operacional Auxiliar de Serviços Gerais

Exercer funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variáveis; Executar tarefas de apoio elementares indispensáveis ao

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; Assumir responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e

reparação dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

2 2 2025
1 Lugar vago por caducidade de 

contrato
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO
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CATEGORIA
ÁREA DE FORMAÇÃO / ÁREA DE TRABALHO FUNÇÕES COMPETÊNCIAS

N.º DE POSTOS DE TRABALHO A 

OCUPAR 
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POSTOS DE TRABALHO A PROVER

Unidade de Turismo e Eventos Técnico Superior
Línguas e Literaturas Modernas (CNAEF 222 - 

Línguas e Literaturas Estrangeiras)

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

1 posto de trabalho a CTI cativo por 

procedimento concursal a decorrer;

 

Unidade de Turismo e Eventos Assistente Técnico Assistente Administrativo

Exercer funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e

nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços; Assegurar a transmissão da comunicação entre os

vários órgãos e entre estes e os particulares, através do registo, redação, classificação e arquivo de

expediente e outras formas de comunicação; Tratar informação, recolhendo e efetuando tratamentos

estatísticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissão

eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando

faltas ou anomalias e providenciando pela sua correção e andamento, através de ofícios, informações ou

notas, em conformidade com a legislação existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente

cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

3 2025

1 Lugar vago a CTI após consolidação 

de mobilidade intercarreiras como TS

2 postos de trabalho transitoriamente 

ocupados mobilidade intercarreiras

Unidade de Turismo e Eventos Assistente Operacional Auxiliar de Serviços Gerais

Exercer funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variáveis; Executar tarefas de apoio elementares indispensáveis ao

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; Assumir responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e

reparação dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

4 2 2025

Postos de trabalho já previstos no 

Mapa de Pessoal de 2025, cujas 

necessidades de ocupação se mantêm 

para 2026

Unidade de Turismo e Eventos Assistente Operacional Guarda Noturno

Exercer funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variáveis; Executar tarefas de apoio elementares indispensáveis ao

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; Assumir responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e

reparação dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2 2025

Postos de trabalho já previstos no 

Mapa de Pessoal de 2025, cujas 

necessidades de ocupação se mantêm 

para 2026
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGÂNICA  
CARGO / CARREIRA / 

CATEGORIA
ÁREA DE FORMAÇÃO / ÁREA DE TRABALHO FUNÇÕES COMPETÊNCIAS

N.º DE POSTOS DE TRABALHO A 

OCUPAR 

N.º DE POSTOS DE 
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A
N

O
  C

ri
aç

ão
 p

o
st

o
 d

e
 

tr
ab

al
h

o

O
B

SE
R

V
A

Ç
Õ

ES

POSTOS DE TRABALHO A PROVER

Subunidade orgânica-Secção de 

Educação, Ensino e Ação Social
Técnico Superior

Ação Social (CNAEF

762 - Trabalho Social e Orientação)

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade. Elabora

pareceres, promove e acompanha projetos conducentes à definição e concretização das políticas do

município nas áreas do acompanhamento social, nomeadamente no desenvolvimento de projetos e

atividades direcionadas ao acompanhamento social de pessoas e famílias em situação de vulnerabilidade

e exclusão social, assegurar o correto reencaminhamento dos públicos vulneráveis para outras respostas

públicas ou privadas em articulação com as várias respostas ao nível Social.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 3 2025
1 posto de trabalho a CTI vago após 

procedimento concursal no ISS;

Subunidade orgânica-Secção de 

Educação, Ensino e Ação Social
Técnico Superior Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia)

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 1 2025

1 posto de trabalho a CTI cativo por 

procedimento concursal a decorrer;

1 Posto de trabalho a CTR  

fundamentada na necessidade de 

resposta no âmbito da saúde mental

Subunidade orgânica-Secção de 

Educação, Ensino e Ação Social
Assistente Técnico Assistente Administrativo

Exercer funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e

nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços; Assegurar a transmissão da comunicação entre os

vários órgãos e entre estes e os particulares, através do registo, redação, classificação e arquivo de

expediente e outras formas de comunicação; Tratar informação, recolhendo e efetuando tratamentos

estatísticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissão

eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando

faltas ou anomalias e providenciando pela sua correção e andamento, através de ofícios, informações ou

notas, em conformidade com a legislação existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente

cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

2 2025

Postos de trabalho já previstos no 

Mapa de Pessoal de 2025, cujas 

necessidades de ocupação se mantêm 

para 2026

Subunidade orgânica-Secção de 

Educação, Ensino e Ação Social
Assistente Técnico Área administrativa

Exercer funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e

nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços; Assegurar a transmissão da comunicação entre os

vários órgãos e entre estes e os particulares, através do registo, redação, classificação e arquivo de

expediente e outras formas de comunicação; Tratar informação, recolhendo e efetuando tratamentos

estatísticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissão

eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando

faltas ou anomalias e providenciando pela sua correção e andamento, através de ofícios, informações ou

notas, em conformidade com a legislação existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente

cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

Posto de trabalho no âmbito da 

transferência de competências no 

domínio da Educação nos termos do 

DL nº 21/2019 de 30/3, na atual 

redação
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGÂNICA  
CARGO / CARREIRA / 

CATEGORIA
ÁREA DE FORMAÇÃO / ÁREA DE TRABALHO FUNÇÕES COMPETÊNCIAS

N.º DE POSTOS DE TRABALHO A 
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POSTOS DE TRABALHO A PROVER

Subunidade orgânica-Secção de 

Educação, Ensino e Ação Social
Assistente Operacional

Auxiliar de Serviços

Gerais

Exercer funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variáveis; Executar tarefas de apoio elementares indispensáveis ao

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; Assumir responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e

reparação dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

4 2 2025

Postos de trabalho já previstos no 

Mapa de Pessoal de 2025, cujas 

necessidades de ocupação se mantêm 

para 2026

Subunidade orgânica-Secção de 

Educação, Ensino e Ação Social
Assistente Operacional

Auxiliar de Ação

Educativa

Participar com os docentes no acompanhamento das crianças e dos jovens durante o período de

funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;Exercer tarefas de atendimento

e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saídas da escola;Cooperar nas actividades

que visem a segurança de crianças e jovens na escola;Providenciar a limpeza, arrumação, conservação e boa

utilização das instalações, bem como do material e equipamento didático e informático necessário ao

desenvolvimento do processo educativo; Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;Zelar

pela conservação dos equipamentos de comunicação; Exercer tarefas de apoio aos serviços de ação social

escolar;Prestar apoio aos diretores de turma e em reuniões;Prestar apoio e assistência em situações de

primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a criança ou o aluno a unidades de prestação de

cuidados de saúde; Registar as faltas dos professores; Estabelecer ligações telefónicas e prestar informações; 

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

2 2025

Postos de trabalho já previstos no 

Mapa de Pessoal de 2025, cujas 

necessidades de ocupação se mantêm 

para 2026

Subunidade orgânica-Secção de 

Educação, Ensino e Ação Social
Assistente Operacional Área da Saúde 

Exercer funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variáveis; Executar tarefas de apoio elementares indispensáveis ao

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; Assumir responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e

reparação dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

2 2025

Postos de trabalho já previstos no 

Mapa de Pessoal de 2025, cujas 

necessidades de ocupação se mantêm 

para 2026

Subunidade orgânica-Secção de 

Educação, Ensino e Ação Social
Assistente operacional Área da Educação

Exercer funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variáveis; Executar tarefas de apoio elementares indispensáveis ao

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; Assumir responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e

reparação dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

3 2025

1 posto de trabalho a CTI 

transitoriamente ocupado em 

mobilidade entre órgãos ou serviços 

noutro Agrupamento de Escolas
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGÂNICA  
CARGO / CARREIRA / 

CATEGORIA
ÁREA DE FORMAÇÃO / ÁREA DE TRABALHO FUNÇÕES COMPETÊNCIAS
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POSTOS DE TRABALHO A PROVER

Divisão de Proteção Civil, 

Planeamento, Ordenamento e 

Ambiente 

Técnico Superior

Planeamento e Proteção Civil (CNAEF 581 - 

Arquitetura e urbanismo e/ou CNAEF 861 - 

Proteção de Pessoas e Bens)

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2026

Posto de trabalho a CTR criado no 

Mapa de Pessoal 2026, para fazer face 

a necessidades temporárias e 

atendendo ao volume de trabalho, 

bem como de atendimento e 

acolhimento ao público, promovendo 

maior maximização e eficiência no 

atendimento aos munícipes, 

otimizando os recursos e as respostas 

solicitadas pelos munícipes;

Divisão de Proteção Civil, 

Planeamento, Ordenamento e 

Ambiente 

Assistente Operacional Jardineiro

Exercer funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variáveis; Executar tarefas de apoio elementares indispensáveis ao

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; Assumir responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e

reparação dos mesmos; Cultivar flores, árvores ou outras plantas e semear relvados em parques ou jardins

públicos sendo o responsável por todas as operações inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e à

sua manutenção e conservação, tais como preparação prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicação

dos tratamentos fitossanitários mais adequados e proteção contra eventuais condições atmosféricas

adversas; Proceder à limpeza e conservação dos arruamentos e canteiros; Assegurar a limpeza, afinação e

lubrificação do equipamento mecânico; Proceder a pequenas reparações, providenciando em caso de avarias

maiores o arranjo do material; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

2 2025

Postos de trabalho já previstos no 

Mapa de Pessoal de 2025, cujas 

necessidades de ocupação se mantêm 

para 2026

Divisão de Proteção Civil, 

Planeamento, Ordenamento e 

Ambiente 

Assistente Operacional
Auxiliar de Serviços

Gerais

Assegurar o contato entre os serviços;Efetuar a receção e entrega de expediente e encomendas;Anunciar

mensagens, transmitir recados, levantar e depositar dinheiro ou valores, prestar informações verbais ou

telefónicas, transportar máquinas, artigos de escritório e documentação diversa entre gabinetes;Assegurar a

vigilância de instalações e acompanhar os visitantes aos locais pretendidos; Proceder à venda de senhas para

utilização das instalações, se necessário;Providenciar a limpeza e conservação das instalações e verificar as

condições de segurança;Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e

conservação de equipamentos;Auxiliar a execução de cargas e descargas;Realizar tarefas de arrumação e

distribuição;Executar outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforço físico e conhecimentos

práticos;Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

2 3 2025

Postos de trabalho já previstos no 

Mapa de Pessoal de 2025, cujas 

necessidades de ocupação se mantêm 

para 2026
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGÂNICA  
CARGO / CARREIRA / 

CATEGORIA
ÁREA DE FORMAÇÃO / ÁREA DE TRABALHO FUNÇÕES COMPETÊNCIAS

N.º DE POSTOS DE TRABALHO A 

OCUPAR 

N.º DE POSTOS DE 

TRABALHO  A OCUPAR 
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e
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Ç
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POSTOS DE TRABALHO A PROVER

Divisão de Proteção Civil, 

Planeamento, Ordenamento e 

Ambiente 

Assistente Operacional Coveiro

Proceder à abertura e aterro de sepulturas, ao depósito e ao levantamento dos restos mortais; Assegurar a 

limpeza e organização do cemitério; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

Posto de trabalho já previsto no Mapa 

de Pessoal de 2025, cuja necessidade 

de ocupação se mantém para 2026

Divisão de Proteção Civil, 

Planeamento, Ordenamento e 

Ambiente 

Assistente Operacional Sapador Florestal

Exercer funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variáveis; Executar tarefas de apoio elementares indispensáveis ao

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; Assumir responsabilidade pelos

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e

reparação dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. Assegurar a

prevenção dos incêndios florestais através de ações de silvicultura, de gestão de combustíveis, de realização

de fogos controlados, de realização de queimadas, de manutenção e beneficiação da rede divisional, de linhas

quebra fogo e de outras infraestruturas; Sensibilizar a população para as normas de conduta em matéria de

prevenção, do uso do fogo e da limpeza das florestas; Vigiar e assegurar a primeira intervenção das áreas a

que se encontra adstrito, quando reconhecido pela Guarda Nacional Republicana; Combater os incêndios

florestais e subsequentes operações de rescaldo e vigilância pós-incêndio, desde que requisitados e

enquadrados no teatro de operações e dispondo de formação e equipamento adequado; Assegurar outras

tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

0 5 2025

Postos de trabalho já previstos no 

Mapa de Pessoal de 2025, cujas 

necessidades de ocupação se mantêm 

para 2026

Subunidade orgânica – Secção de 

Obras Particulares e Loteamentos
Técnico Superior

Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e 

Urbanismo

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

Posto de trabalho já previsto no Mapa 

de Pessoal de 2025, cuja necessidade 

de ocupação se mantém para 2026

Subunidade orgânica – Secção de 

Obras Particulares e Loteamentos
Técnico Superior

Línguas e Literaturas Modernas (CNAEF 222 - 

Línguas e Literaturas Estrangeiras) ou 

Engenharia do Ambiente (CNAEF 851 

Tecnologia de Proteção do Ambiente) ou outra 

Engenharia considerada mais adequada

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

Posto de trabalho vago por 

consolidação definitiva da mobilidade 

interna entre órgãos ou serviços na 

Autoridade Tributária
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TEMPO INDETERMINADO TERMO RESOLUTIVO

UNIDADE ORGÂNICA  
CARGO / CARREIRA / 

CATEGORIA
ÁREA DE FORMAÇÃO / ÁREA DE TRABALHO FUNÇÕES COMPETÊNCIAS

N.º DE POSTOS DE TRABALHO A 

OCUPAR 

N.º DE POSTOS DE 

TRABALHO  A OCUPAR 
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ão
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A
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Õ

ES

POSTOS DE TRABALHO A PROVER

Subunidade orgânica – Secção de 

Obras Particulares e Loteamentos
Técnico Superior

Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construção Civil 

e Engenharia Civil)

Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos

cientifico-técnicos inerentes à respectiva licenciatura, inseridas em diferentes domínios de atividade.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 2025

Posto de trabalho já previsto no Mapa 

de Pessoal de 2025, cuja necessidade 

de ocupação se mantém para 2026

Subunidade orgânica – Secção de 

Obras Particulares e Loteamentos
Assistente Técnico Assistente Administrativo

Exercer funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e

nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços; Assegurar a transmissão da comunicação entre os

vários órgãos e entre estes e os particulares, através do registo, redação, classificação e arquivo de

expediente e outras formas de comunicação; Tratar informação, recolhendo e efetuando tratamentos

estatísticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissão

eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando

faltas ou anomalias e providenciando pela sua correção e andamento, através de ofícios, informações ou

notas, em conformidade com a legislação existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente

cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

1 1 2025

1 posto de trabalho a CTI ocupado 

transitoriamente em mobilidade 

intercarreiras como AT

Subunidade orgânica – Secção de 

Obras Particulares e Loteamentos
Fiscalização Fiscal

Efetuar todos os procedimentos técnico-administrativos adequados ao exercício das competências do

setor;Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a

áreas de ocupação da via pública, publicidade, trânsito, obras particulares, abertura e funcionamento de

estabelecimentos comerciais ou industriais, preservação do ambiente natural, deposição, remoção,

transporte, tratamento e destino final dos resíduos sólidos, públicos, domésticos e comerciais, preservação

do património, segurança no trabalho e fiscalização preventiva do território;Prestar informações sobre

situações de facto com vista à instrução de processos municipais nas áreas da sua atuação

específica;Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

•Orientação para o serviço público

•Orientação para a colaboração

•Orientação para a mudança inovação

•Orientação para os resultados

•Análise crítica e resolução de problemas

•Gestão do conhecimento

•Comunicação

•Iniciativa

•Negociação e influência

•Organização, planeamento e gestão de projetos

•Orientação para a inclusão

•Orientação para a participação

•Orientação para a segurança

•Tomada de decisão

•Inteligência emocional

 1 2025

Posto de trabalho já previsto no Mapa 

de Pessoal de 2025, cuja necessidade 

de ocupação se mantém para 2026

Total Geral 69 40

Municipio de Mira, 12 de dezembro de 

2025

O Presidente da Câmara

(Artur Jorge Ribeiro Fresco)

NOTA: Anexo - Diagnóstico de necessidades/ Plano Anual de Recrutamento de 2026

NOTA: Subunidades orgânicas, as quais assumem a designação de Secção, sendo os respetivos serviços assegurados por um Coordenador Técnico.

*(Elaborado nos termos do artigo 29º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho – LTFP)

NOTA: Competências comportamentais constantes do Referencial de Competências para a Administração Pública (ReCAP), conforme Portaria n.º 214/2024/1, de 20 de setembro
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