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. Infroducao

O presente documento configura o Relatério Final de Execucdo do Plano
Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo de Mira, no dmbito do

Programa Regido de Coimbra, Com Igualdade.

O municipio de Mira, tendo por base o PMIND, assumiu o compromisso e
responsabilidade quanto & readlizacdo das acdes previstas para 2023,
englobando a vertente interna e externa, orientada pelos principios chave da

ENIND da territorializacdo, da intersecionalidade e da promoc¢do das parcerias.

A execucdo do PMIND reflete um conjunto de objetivos estratégicos definidos
nos trés Planos de Acdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo
Discriminacdo (Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-
2021, Plano de acdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as
mulheres e 4 violéncia doméstica 2018-2021 e Plano de acdo de combate &
discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, idenfidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais 2018-2021) e no Plano de acdo para a

prevencdo e o combate do trafico de seres humanos 2018 — 2021.

Posto isto, este Relatério Final de Execucdo do Plano Municipal para a
Igualdade e Ndo Discriminacdo reporta o estado final de execucdo do Plano
(relacdo entre os indicadores e as metas estabelecidas), assim como, eventuais
iregularidades ou situacdes que possam ter comprometido o cumprimento das

metas inicialmente indicadas.
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Il. Metodologia

A fim de promover uma implementacdo eficaz dos planos, foi adotada uma
metodologia de participacdo ativa, de modo a que existisse o envolvimento
das entidades parceiras e da populacdo em geral. Nesse sentido, o municipio
de Mira estabeleceu vdarias parcerias, das quais se destacam as parcerias com
a Associacdo Empresarial de Mira, o Agrupamento de Escolas de Mira e vdarias
IPSS’s de Mira.

A execucdo deste foi composta, maioritariamente, por acdes online, no
entanto, conforme solicitacdo do municipio ou pertinéncia de realizacdo,
existiram, também, acdes presenciais. Desta forma, foi permitido uma melhor
conciliacdo e maior adesdo dos envolvidos, intfegrando o principio chave de
“ninguém pode ficar para trds” contextualizado pela Agenda 2030, que
pretende eliminar todo e qualquer obstdculo estrutural & igualdade entre

homens e mulheres, em territdrio nacional.

Para inscricdo nas acdes/ atividades em formato online, foi utilizada a
plataforma Google Forms, fornecendo dados quanto aos/ds inscritos/as do
municipio. Nas acdes presenciais, a informacdo dos/as participantes foi

recolhida através de folhas de presenca, elaboradas pelo municipio.

Ao longo do processo de implementacdo, foram realizadas rés etapas de
afericdo de progresso, visando a andlise de obstdculos a este e averiguacdo

de métodos de abranger e incluir um maior nUmero de participantes nas acoes.

Por fim, foram analisados os resultados de cada municipio e expostos neste

relatdrio final de execucgdo.
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lll. Plano de Acdo

O plano de acdo do municipio de Mira inclui uma vertente interna, referente & intervencdo na estrutura de cada um dos municipios
da CIM da Regido de Coimbra, e uma vertente externa, referente a intervencdo ao nivel territorial, mais precisamente a politicas
sociais, prevencdo e combate as varias formas de violéncia, educacdo e juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca,

cidadania e participacdo, mercado de frabalho, entre outras.

De forma a sintetizar os resultados da execucdo do plano, nas seguintes tabelas, apresentamos a concretizacdo das reunides
previstas no projeto, informacdo sobre a criacdo da EIVL e respetivas reunides da equipa, assim como o plano de acdo com as
subactividades descriminadas por dimensdo, ponto de situacdo, com as respetivas taxas de realizacdo [(N° de atividades
realizadas/N° de atividades totais) *100] e de participacdo [(N° de atividades com participantes do municipio /N° de atividades

realizadas) *100].

Nota: Para os cdlculos da taxa de realizacdo e taxa de execucdo, sdo consideradas, apenas, as atividades previstas no Plano

Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo de Mira.
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Reunioes Realizadas

As duas reunides previstas foram realizadas, tal como indicado na tabela 1.

Descrigcdo das subactividades Horas N° de Agoes/ambito Data de realizagao Participantes do municipio

Dr. ° Bruno Alcaide

1. Reunido Inicial com o Municipio 1h30 1/ municipal 30 de marco Dr.? Brigitte Capeloa
Dr.? Maria Madalena Nora

Dr.¢ Brigitte Capeloa

2. Reunido Final com o Municipio 1h30 1/ municipal 31 de maio Dr-° Maria Madalena Nora

Tabela 1 - Reunides Realizadas

Equipa para a Igualdade na Vida Local

A Equipa para a Igualdade na Vida Local j& foi criada e, na tabela seguinte, encontram-se denominados os respetivos memlbros.

Membros

Dr. Bruno Alcaide Vereador com o Pelouro da Acdo Social

Sim Iheira Local Int
Dr.? Brigitte Capeloa Conse e"?gj;gogeemg paraa
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Dr.® Maria madalena Nora

Conselheira Local Interna para a

Igualdade
, . . Iheira L | Ext
Dr.¢ Sénia Pereira Conselheira Local Externa para a
Igualdade
hef Divisdo Administrati
Dr® Carmen Santos Chefe de |Y|soo <.Jlm|n|s rativa e
Financeira

Dr. Jodo Cupido

Chefe de Unidade de Turismo e Eventos

Tabela 2 - Equipa para a Igualdade na Vida Local

A tabela que se segue refere as reunides realizadas pela EIVL, assim como os participantes, totalizando quatro reunides.

24 de abril de 2023 4 de maio de 2023 18 de maio de 2023 30 de junho de 2023
Dr. Bruno Alcaide Dr. Bruno Alcaide Dr. Bruno Alcaide Dr. Bruno Alcaide
Dr.¢ Brigitte Capeloa Dr.? Sénia Pereira Dr.¢ Brigitte Capeloa Dr.¢ Brigitte Capeloa
Dr.? Sénia Pereira Dr.¢ Brigitte Capeloa Dr.? Madalena Nora Dr.® Madalena Nora
Dr.? Carmen Santos Dr.® Carla Laranjeiro Dr.® Ana Tomdsio Dr. Carmen Santos
Dr. Jodo Cupido Dr. Madalena Nora Dr.® Sonia Pereira Dr. Jodo Cupido

Tabela 3 - Reunides da EIVL
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As trés acdes de formacdo previstas no PMIND foram realizadas, garantindo 100% de execucdo, das quais Mira esteve presente na

sua fotalidade.

Descrigcdo das subactividades PMIND | Horas _ N ?e . Calenda.nzngo Realizado? Da.ta d? Formato N .de
Acoes/ambito prevista realizagao participantes
3.4 e 6 de abril 3 de abril -
1. Acdo de Formacdo em IGND . 3 9h as 13h; . 4 de abril . -
4h I
destinadas a dirigentes. Sim /Intermunicipal Sim 6 de abril Online 4
49 edicdo 16 de abril 1
1 il 1 il -
2. Acdo de Formacdo dirigida a . . . 7de obr.| . 7 de abri .
recursos humanos em IGND Sim 4h 2/intermunicipal e 4 de maio Sim Online
’ 9h30 as 12h30 4 de maio 4
8 de maio das
3. Actes de dlfabetizacao digital | ¢ | 4 | o ikermunicipal | 2100 @8 13000 Sim 8 de maio Online 2
de mulheres adultas. 8 de maio das
14h00 &s 18h00
4. Promover acoes de formacdo
para profissionais das 29 de maio
organizacdes da sociedade Nd&o 6h 1 infermunicipal 9h00 as 12h30 e Sim 30 de maio Online -
civil que atuam diretamente das 14h as 16h30
sobre o fendmeno do TSH.
T T
axa de 100% axa de 100%
execugdo participagdo

Tabela 4 - Acdes de Formacéo

10
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Acoes de Sensibilizagdao

Das acoes de sensibilizacdo previstas no plano de acdo, apenas uma Nndo se encontra presente no PMIND.

A taxa de execucdo das acdes atingiu os 100%, nas quais, © municipio de Mira obteve uma taxa de participacdo de 41,7%.

N° de Calendarizagdo Data de \" de
Descricdo das subactividades PMIND Horas = A . X ¢ Readlizado? : _ Formato participa
Acoes/ambito prevista realizagcao ntes
Acodes de .
28 de abril, 3, 5, . .
Sensibilizacdo/informacdo e abr 28 de abril Online -
R ~ . . 10,12e 17 de .
dirigidas a populacdo para as Sim 4h 1 /municipal maio Sim
questdes da Igualdade entre . 10 de maio Presencial 18
14h as 17h
Homens e Mulheres.
Ago.es”de - - 3. 10 de abrile 8
Sensibilizacdo/informacdo .
dirigidas as empresas e de maio
. - . Sim 3h 1 /municipal 2 acdes por dia Sim 5 de maio Online -
organizacdoes no dmbito da IGND A
e conciliagcdo entfre a vida 7h30 cs 12h30
cdo € das 14h &s 17h
pessoal e familiar.
Acodes de sensibilizacdo e
capacitacdo sobre a estereotipia 9.16,19,23,26,30
de género dirigidas a estudantes Sim 3h 1 /municipal de maio Sim 23 de maio Online -
e encarregados/as de 9h30 as 12h30
educacdo.
ACS il 2o ont
coes Qe Sensibi IZG(;.OO junto da . 17 de abri )
Comunidade Educativa para a . - 17 de abril . .
- Sim 3h 1 /municipal . Sim Online
desagregacdo sexual das 9h30 as 12h30 .
11 de maio 1

profissoes.

11
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19,24, 26 e 31 de

5. Promover sessdes de informacdo maio e 2 e 7 de
e/ou sensibilizacdo para estilos de | Ndo 3h 1 /municipal junho Sim 17 de maio Online
vida sauddvel junto de seniores. 14h &s 17h
6. Promover sessdes de informagdo 26 de abril
sobre a violéncia contra as Sim 3h 1 /municipal . Sim 26 de aboril Online
s A . 14h as 17h
mulheres e violéncia doméstica.
7. Acodes d_e sensibilizacdo para 21 e 28 de aboril
promocdo de uma cultura de
e . . . 2,5, 12e15de . . .
ndo violéncia junto de criancas Sim 3h 1 /municipal maio Sim 15 de maio Online
do1. ,CEB/Q. CEB e 3.° CEB (1 por 9h30 &s 12h30
municipio).
8. Agoes de~sen5|b|l|zog09 e 18 de abril .
informacdo sobre as diversas . 18 de abril
. - . - ?h30 as 12h30 . .
formas de orientacdo sexual Sim 3h 1 /municipal . Sim Online
L R ) 5 de maio .
dirigidas a comunidade . 21 de abril
. 14h as 17h
educativa.
G 270 2 ot
coop P p . N Sim 3h 1 /municipal 2 de maio Sim 2 de maio Online
em geral sobre as fematicas da 14h & 17h
OIEC.
10. Promover acdes de sensibilizacdo
dirigidas & direcdo de recursos . . 4,5 e 9 de maio . . .
humanos do tecido empresarial Sim 3h I /municipal 14h as 17h Sim 4 de maio Online
local.
11. Acdes de sensibilizacdo dirigidas 11,12e 16 de
ao tecido profissional integrado Sim 3h 1 /municipal maio Sim 16 de maio Online
em organismos publicos e ONG's. 14h as 17h
12. A¢des de sensibilizacdo dirigidas 18,19 e 23 de
a profissionais na drea da saude, Sim 3h 1 /municipal maio Sim 18 de maio Online
desmistificando preconceitos. 14h as 17h

12
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13. Acdes de sensibilizacdo para 25,26e30de
" N ¢dop Sim 2h 1 /municipal maio Sim 25 de maio Online -
jovens sobre o TSH. N
14h as 17h
faxa de 84,6% faxa de 4,7%
execucdo participacdo

Tabela 5 - Acbes de Sensibilizacdo

Workshops

Os dois workshops, fambém previstos no PMIND, foram realizados, onde o municipio de Mira participou em metade.

_ . . N° de
Descrigcdo das subactividades PMIND Horas = o~ .
R R Acgoes/ambito

Calendarizagdo

N° de

prevista

Data de
Realizado? ) - Formato
realizagcao

_participantes

T
axa de 100%
execugdo

Tabela 6 - Workshops

participacao

50%

1. Workshop para capacitacdo e

promocdo do . . . 18 de abril . . .

4h 1/int | R 18 de alboril |
empreendedorismo e da Sim /infermunicipa 9h00 &s 13h00 Sim 8 de abiri Online 3
"Lideranca Feminina".
. A 27 de aboril
2 ggrr:;:ci’fono area daViclencia | ¢ 6h | 1/intermunicipal | 9h00 &s 12h30 e Sim 27 de abril | Online .
‘ 14h00 as 16h30
Taxa de

13
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Acoes de Capacitagao

As duas acodes de capacitacdo previstas, no plano de acdo e no PMIND, foram executadas, no entanto, Mira ndo participou em

nenhuma destas.

N°d Calendarizaga Data d N°d
Descrigcdo das subactividades PMIND Horas - Ae . aien a.nzngo Realizado? a. a ? Formato .. <
Acgoes/ambito prevista realizagcao participantes
1. Acodes de Copocﬁog_oo para 11 d\e abril 11 de abril i
pessoal docente e ndo . . 9h30 as 12h30 . .
. Sim 3h 1 /municipal . Sim Online
docente e das equipas 11 de abril 19 & maio i
técnicas em IGND. 14h as 17h
2,3e31d .

2. Acodes de capacitacdo sobre nfoio © 8 de maio -
linguagem inclusiva e ndo Sim 3h 1 /municipal . Sim Online
discriminatéria 7h30 as 12n30 & 12 de junho -

’ das 14h &s 17h ]

T I
axa de 100% axa de 0%
execucdo participacdo

Tabela 7 - Acoes de capacitacdo

Produtos a elaborar
Os produtos previstos no plano de acdo j& se encontram finalizados e validados pela CIM RC e municipio.
Relativamente & elaboracdo do folheto informativo, foram apresentados seis temas, dos quais, de acordo com o interesse dos

municipios, foram reduzidos a quatro: Violéncia doméstica; Lideranca no Feminino; Igualdade de Género e Ndo Discriminacdo;

Comunicacdo Ndo Violenta.

Destas temdticas, o municipio de Mira manifestou interesse no tema Violéncia Doméstica, tal como indicado na tabela.

14
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N*de Calendarizacao Redlizado? Daia de Formato Tematica

Descricdo das subactividades PMIND | Horas

Acgoes/ambito prevista realizagao

1. Criacdo de um Guia com
recomendacdes para um reforco da
representacdo entre Homens e
Mulheres (em PDF, formato editdvel,
impressdo de 1 exemplar por
municipio).

2. Criar guia de orientacdo para a
utilizacdo de linguagem inclusiva (em
PDF, formato editdvel, impressdo de 1
exemplar por municipio)

3. Folheto In.fo,rrpo‘nvo: tema a escolher NGO N/a 1 /municipal 31 de maio Sim 31 gle Digital Violéncia
pelo Municipio. maio

Tabela 8 - Produtos a elaborar

Sim N/a 1 /municipal 31 de maio Sim - Digital -

Sim N/a 1 /municipal 31 de maio Sim - Digital -

Doméstica

Debate

O debate foi previsto neste projeto com o pressuposto de fazer a apresentacdo publica do PMIND, no entanto, Mira ja fez esta

Ultima no dia 10 de maio de 2023, conjuntamente com a “Acdo de sensibilizacdo/ informagdo dirigidas a populacdo para as

questdes da Igualdade entre Homens e Mulheres”, ndo havendo pertinéncia da realizacdo do debate.

- . N° de Calendarizagdo . Data de N° de
Descricdo das subactividades Horas = A . X ¢ Readlizado? ) _ Formato .
Ac¢oes/ambito prevista realizagdo participantes
D te PUbico- tem Iher pelo Municipio - A definir pel
ebate Pubico- tema a esco e.p,e‘o unicipio 3h 1 /municipal del’llp‘eo NGO i i .
pelo menos um debate por Municipio. Municipio

Tabela 9 - Debate

15
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Atividades (Total)

Taxa de execugdo 100%

Taxa de participagdo 52,6%

e participacdo do plano de acdo

Verifica-se que, as atividades decorreram conforme o previsto, com taxa de execucdo de 100% e uma taxa de participacdo total
do municipio de 52,6%.

Destacamos a acdo Formagdo em IGND destinadas a dirigentes, com o maior nUmero de participantes, contabilizando 4, e a agcdo
de Sensibilizacdo/informagdo dirigidas a populagcdo para as questdes da Igualdade entre Homens e Mulheres, que contabilizou 18
pessoas em formato presencial.

Relativamente ao calenddrio de acdes, este foi sofrendo algumas alteracdes ao longo da execucdo do plano, no entanto, foram

garantidas as condi¢coes para o cumprimento da totalidade das acdes, mantendo o mesmo formato de divulgacdo das medidas
e partilha dos dados de acesso.

16
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IV. Outras atividades promovidas pelo Municipio

Nesta dimensdo encontram-se referidas outras atividades/ datas promovidas
pelo municipio, que consolidam, no seu conteldo, a Estratégia Nacional para
a lgualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030, Portugal Mais Igual.

Nesse sentido, o municipio de Mira, promove um conjunto de acdes/
campanhas em prol da Igualdade envolvendo a comunidade em geral. Destas
destaca-se a “Caminhada pela Igualdade — Centro Municipal de Marcha e
Corrida” presente no programa inserido nas Festas de S. Tomé que ocorrera de
21 a 25 de julho de 2023.

Al ]
A LAl 2
- S.TOME

21 A 25 JUL'2023 MIRA
15:00 Mira Movete - Encontrode IPSS s

16:00 Mira Movete Desporto Acessivel CerciMira
18:00 Caminhada pela Igualdade - Centro Municipal de

DA ITY
QUIM ROSCAS

Marcha e Corrida

18:00 Abertura Mira Movete Aventura AREA DESPORTIVA ESTACIONANCIO
18:00 Abertura Festival de Insufiéveis S. TOME KIDS MAGMA
19:30 Grupo Folciérico Flores Vivas do Seixo TASQUINHAS

20200 Tangerina n3o é Clementina TASQUINHAS

20:00 Missa CAPELA CASAL S. TOME seguida de Procissio

das Velas até a Igreja Matriz de Mira acompanhada pela

Filarmdnica Ressurreicao de Mira

20:00 Cine-Mira Mostra de Filmes e Documentarios TENDA

ENSTITUCIONAL

2215 Bengao € Concerto Inaugural do Orgao de Tubos - Coro

Legatto, Marilia Canhoto e Simone Toito IGREJIA MATRIZ DE

MIRA :

2230Rantamplam |

. | M. IR*
¢ i - i .- Vs 30
4 @M!Ea 8 Ef';s ifled 5&“._‘_ Fiores  111.MEn

Figura 1 - Programa das Festas de S. Tomé de Mira

17
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V. Glossario

R/
0‘0
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Conciliagao: Combinar ou combinarem-se elementos aparentemente

divergentes, confrdrios ou incompativeis;

Discriminagdo: Tratamento desigual ou injusto dado a uma pessoa ou grupo
de pessoas, com base em preconceitos de alguma ordem, nomeadamente

sexual, religiosa, étnica entre outras;

Estereotipia: Afribuicdo de caracteristicas ou comportamentos fixos e
simplificados a um grupo de pessoas com base em caracteristicas visiveis,
como género, nacionalidade, religido, entre outras. Os esteredtipos sdo
generalizacdes simplistas que ndo tém em consideracdo a diversidade e

individualidade das pessoas pertencentes a determinado grupo;

Expressdo de Género: Manifestacdo externa da identidade de género de
uma pessoaq, expressa através de comportamentos, formas de vestir e de se

apresentar, linguagem corporal, enfre outros;

Identidade de Género: Sentimento intimo que alguém tem sobre o género ao

qual pertence/ género com que se identifica;

Igualdade: Correspondéncia perfeita entre as partes de um todo;

Intersecionalidade: Perspetiva que revela que a discriminacdo resulta da
intersecdo de multiplos fatores, sendo assumida na Estratégia Nacional para
a lgualdade e NGo Discriminacdo como premissa na definicdo de medidas
dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros
fatores de discriminacdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a
deficiéncia, a nacionalidade, a orientacdo sexual, a identidade e expressdo

de género, e as caracteristicas sexuais;

Linguagem Inclusiva e Nao Discriminatéria: conjunto de prdticas linguisticas

que visam promover a igualdade e respeitar a diversidade, evitando o uso
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de termos e expressdes que possam excluir, marginalizar ou perpetuar

esteredtipos de determinados grupos;

Orientagdo Sexual: Padrdo de atracdo sexual ou emocional por

determinado sexo ou género;

Participagao Ativa: Referente ao envolvimento ativo de todas as pessoas em

processos, decisdes e atividades;

Preconceito: Ideia ou conceito formado antecipadamente e sem

fundamento sério ou imparcial;

Promogado de Parcerias: Principio chave da Estratégia Nacional de Igualdade
e Ndo Discriminacdo. Este defende uma estratégia baseada numa légica de
corresponsabilizacdo, partiha de praticas e de conhecimento, ofimizacdo

de meios e redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas;

Territorializag@o: Principio chave da Estratégia Nacional de Igualdade e Ndo
Discriminacdo, que visa estabelecer medidas que procurem adequar as
politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais locais, reforcar
e potenciar o frabalho de atores locais e em rede, atendendo & proximidade
d populacdo e o leque de novas competéncias decorrentes do processo de

descenftralizacdo;

Violéncia Doméstica: Tipo de violéncia praticada no &mbito familiar, entre

pessoas com relacdes de parentesco.
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Evidéncias das Reunioes da EIVL

-
CAMARA MUNICIPAL

Despacho
Designagéo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

De acordo com o estabelecido no Anexo |, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro al) q),
n°1 do art® 33°, compete & Camara Municipal “assegurar a integragdo da perspetiva de
género em todos os dominios de agdo do Municiplo” e em alinhamento com a Resolugdo
do Concelho de Minisiros n® 61/2018, que aprova a Estratégia Nacional para a lguaidade
© a Néio Discriminagdio ~ Portugal + Igual’;

Considerando que a Camara Municipal de Mira assinou com a CIG ~ Comiss3o para a

Cidadania e lgusldade de Género em 4 de junho de 2019, um Protocolo de Cooperagdo

para a Igualdade e a Nio Discriminagdo;
q obrigagdes do Municipio

&éa criagdo de uma EIVL — Equipa para a Jgualdade na Vida Local (cléusula quarta, alinea

b);

Tendo em conla que sdo competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar,
implementar, acompanhar e avalier as medidas e as agbes desenvolvidas no &mbito do
referido protocolo, designadamente do Plano Municipal para a Igualdade na Vids Locsl

i quinta, n° 4), desig b £l d
o Municipio de Mira:

« Bruno José Milheirdo Alcaide — Vereador com o Pelouro da ago social;

« Brigitie Maria Capeloa e Maria Madalena S. Nora — conselheiras locais para a
Igualdade (intemas);

+ Sénia Mafalda Pereira Ribeiro  Conselheira Local para a Igualdade (exteral;

« Carmen Santos ~ Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;

« Jogio Manuel Maranhso Cupido - Chefe de Unidade de turismo e Eventos.

ol

A Equipa para a Iguaidade na Vida Local é presidide pelo senhor Vereador
Bruno Alcaide
O Presida e b ¢ imarb,
Pagos do Munlciplo ce Mira. Wi
20 de abril e 2023

(Raul José Soarfs de Almeida, Dr.)

Figura 2 - Designacé&o da EIVL

ATA N.° 9/2023

REUNIAO ORDINARIA DE

24/04/2023

| = DESIGNAGAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL (EIVL) DO MUNICIPIO DE
| mRA
=== A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta n°.
175/2023, do Sr. Presidente da Camara, no sentido da designagéo, ao abrigo
do disposto na alinea q) do n°. 1, do art®. 33°,, do Anexo |, da Lei n°. 75/2013, de
12 de setembro, na atual redagdo, da seguinte Equipa para a lgualdade na Vida
Local (EIVL), do Municipio de Mira:
| — Bruno José Milheirdo Alcaide, Vereador com o Peloutro da Agéo Social;
— Brigitte Marla Capeloa e Maria Madalena dos Santos Nora — Conselheiras

Locais para a Igualdade (intemas);
—--Sénia Mafalda Pereira Ribeiro — Conselheira Local para a Igualdade

(extemna);
Carmen Santos — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira; ---—-- oo
Joo Manuel Maranhao Cupido ~ Chefe da Unidade de Turismo e Eventos.
— A referida Equipa para a Igualdade na Vida Local ¢ presidida pelo Sr.
Vereador Bruno Alcaide.

Exrato da a ta da reuniio crdniia de 24004712023

Figura 3 - Reunido da EIVL. 24.04.2023
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Plano paraa e Nao

Reunido realizada em 04-05-2023

17:30h

Nome/ Fungio
Or. Bruno Alcalde — Vereador da Agdo Social

Dr: S6nia Pereira — Conselheira externa

Or Carla Laranjeiro ~ Téenica Sup. Servigo Saclal

Dr2 madalena Nora ~ Conselheira Interma Wodehii e N

Figura 4 - Lista de presencas da reunido da EIVL. 04.05.2023

ks o
Z Mira

APRESENTACAO DA CONSELHEIRA EXTERNA LOCAL PARA INTEGRAR
A EIVL DO MUNICIPIO DE MIRA:

- Aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil ¢ vinte ¢ trés, pelas dezassete

horas € trinta minutos, no Gabinete do senhor vereador Dr. Bruno Aleaide , localizado no

edificio Mira Center, no imbito do Plano Municipal para a lgualdade e Ndo discriminagio

ddade e d

eainda na sequéncia da nomeagdio dos Ca iros Locais para a Tg
da equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), foi realizada uma reunifio na qual
estiveram presentes o seguintes elementos: Vereador do pelouro da Agfio Social, Bruno
Alczide, a Chefe da DECD, Brigitte Capeloa, a Técnica Superior de Scrvigo Social,
Carla Luranjeiro, a Técnica Superior de Ciéncias Sociais, Madalena Nora ¢ a Conselheira
Externa Local, Dr* Sénia Mafalda Percira Ribeiro. A presente reunifio teve como objetivo
apresentar ¢ integrar a Consclheira Externa pars a igualdade do Municipio de Mira, —---
Foi-lhe cntregue um excmplar do Plano Municipal para a Igualdade, bem como o
respetivo Relatorio de Diagnéstico. No uso da palavra, o Scahor vereador fez a
apresentagdo dos presentes, agradeceu o facto da Dr* Sonia ter accite o convite para
integrar a equipa ¢ a sua disponibilidade para colaborar com a mesma. Seguidamente a
Chefee da DECD, Dr* Brigitte fez apresentagio dos scrvigos e dos elementos presentes.

Apés uma breve anilise em relagdo aos objetivos definidos no dmbito no PMPIND, a D*
Sénia no uso da palavra apresentou- se ¢ fez um resumo do seu curriculum profissional e
seguidamente referiu que iria analisar o Plano e o Relatorio de Diagnostico e
posteriormente iria propor agendamento de uma reunido técnica, apenas para, numa
primeira fase, se perceber o que & que estd exceutado em relagio s agdes € 0 que & que
se pretende fazer. Questionada sobre os seus honoririos referiu que nfo apresentava
qualgquer orgamento € que accitava que o Municipio definir pagar, mais referiu que tinha

muito gosto em colaborar como conselheira externa, com o Municipio, que se

ara reunir sempre q. o, dando prefecéncia s reunides Online.
No uso da palavra o Vereador Bruno informou que, no minimo, o Municipio custeava as
despesas relativas ds ajudas de custo definidas para as deslocacdes. Em relaglo a0
proposto fieon decidido aguardar a mArcagEo da reunido.

f’" % ENCERRAMENTO: ——---3
Y |

o

Figura 5 - Reunido da EIVL. 04.05.2023
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)
: Mi r
iz Ira (
e CAMAKA MUNICIPAL
'REUNIAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL (EIVL),
REALIZADA ON LINE EM 18 DE MAIO, PELAS 9:30h:
< Aos dezoito dias do més de maio do ano de dois mil ¢ vinte e trés, pelas nove horas

e trinta minutos, no dmbito do Plano Municipal para a Tgualdade e Ndo discriminagdo foi
realizada uma reunido online, na qual participaram os seguintes elementos da EIVL:
Vereador do pelouro da Agdo Social, Bruno Alcaide, a Chefe da DECD, Brigitte Capeloa

a Técnica Superior de Ciéncias Sociais, Madalena Nora, em representagio da Chefe da
DAF, esteve presente a Assistente Técnica Ana Tomisio ¢ a Conselheira Externa Local,
Dr Sénia Mafalda Percira Ribeiro. A presente reunido teve como objetivo fazer uma
breve andlise is atividades definidas o Plano Municipal para Iualdade do Municipio. -
- Interveio a Dr.* Sonia Ribeiro para informar que leu o PMPIND e que 0 mesmo he
parece bastantc “arrojado” ¢ que contempla bastantes agdes. Neste sentido sugeriu a
elaborago de um cronograma para melhor acompanhamento das agdcs ¢ controle dos
respetivos prazos. Mais referiu que & igualmente importante distinguir as agoes que sio
da responsabilidade da CIM ¢ as que sio da responsabilidade do Municipio, mais
questionou da verba disponivel para  formagdo externa. Usou da palavra o Vercador

Bruno Aleaide para informar que a formagdo ¢ d ilidade da empresa XZ ¢ csta
empresa é que dinamiza a mesma. De seguida interveio  Dr.* Brigitte para referir que no
cronograma da CIM niio estii clarificado o que ¢ da responsabilidade do Municipio ¢ o
quo é da responsabilidade da CIM. Interveio a D Brigitte para informar que no proximo
dia 31 de maio, estava agendada reunido de avaliagio das atividades com a empresa XZ

Formagfio e que nessa reunido iria tentar clarificar essa situago.
Depois de uma breve andlise s afividades do Plano para o corrente ano, ficou definido
clarificar quais as atividades que cram da responsabilidade do Municipio no sentido de

agendar datas para a realizagio das mesmes com a brevidade possivel.—-
—--- ENCERRAMENTO:
- E, ndo havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunio, scndo 11:00 horas,

da qual, para constar, se lavrou a prescnte ate, elaborada depois de lida, iri ser aprovada

por todos os presentes ¢ ficou agendada a proxima reunido Online para dia 01 de junho
pelas 9:30h.

EPETAR N A
A ;
. /?awv@”’i”}?”‘&

o oo O,

Figura 6 - Reunido da EIVL. 18.05.2023

)
)
 Mira

REUNIAQO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL (EIVL),
REALIZADA EM 30 DE JUNHO, PELAS 14:30h: -
----- Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil ¢ vinte e trés, pelas catorze horas

¢ trinta minutos, no Ambito do Plano Municipal para a Igusldade ¢ Nao discriminagdo foi
realizada uma reunido tenda como ponto tinico da ordem de trabalhos: Apreciacdo do
relatirio de Avaliagio Final do trabatho realizado no dmbito do PMIND, na qual
participaram os seguintes elementos da EIVL: Vereador do pelouro da Agdo Social,
Bruno Alcaide, a Chefe da DECD, Brigitte Capeloa a Técnica Superior de Ciéncias
Sociais, Madalena Nora, a Chef da DAF Dr* Carmen Santos, ¢ o Chefe de Unidade de

Turismo e Eventos, Jofo Cupido.
Depois de uma andlise a0 relatério de Avaliagio Final, enviado previamente aos
clementos da EIVL, 0 mesmo foi validado ¢ aprovado na generalidade, em relagio a0 seu

teor.

ENCERRAMENTO:

.da a tratar, deu-se por ido, sendo 15:00 horas,

da qual, paru constar, se lavrou a presente ata, elaborada depois d fids, -

§

HaddwafOf

P> Altpine

1
LG ot 5 8 00 9 135 e

Figura 7 - Reunido da EIVL. 30.06.2023
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VIl. Evidéncias da Execug¢ao do Projeto

Acdo de Formagdo em IGND destinada a Dirigentes

Link de acesso:
https://youtu.be/ByzpFYPJYtE

Link de acesso:
https://youtu.be/é6BRSYkGMNzM

Link de acesso:
https://youtu.be/acD4XhIEAr]

Link de acesso:
https://youtu.be/0sjalJsQep
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https://youtu.be/ByzpFYPJYtE
https://youtu.be/6BRSykGMNzM
https://youtu.be/acD4XhIEArI
https://youtu.be/0sja1JsQep0
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Sessao de informagdo sobre a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica

Mitos e
estereotipos

Link de acesso:
https://youtu.be/vkL9dFC3K20

Link de acesso:
https://youtu.be/Vé4dmelui sE e

https://youtu.be/SHMIN75TML8 |

manhad e tarde)

Acdo de Sensibilizagdo/informagao dirigidas a populacdo para as questées da
Igualdade entre Homens e Mulheres

:D9P0O0EO00000
brigl

Link de acesso:
https://youtu.be/YddFvafzZOwM

Acdo de Sensibilizagdo e infformagdo para a populagdo em geral sobre as tematicas

OIEC

®-
-

o
@
@
-
@
e
®-

Link de acesso:
https://youtu.be/ImFbgdAHVLY
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https://youtu.be/vkL9dFC3K2o
https://youtu.be/V64meIui_sE
https://youtu.be/5HMfn751ML8
https://youtu.be/YddFvqfzOwM
https://youtu.be/ImFbqdAHvLY
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Acdo para mulheres adultas de Alfabetizagao digital

Link de acesso:
https://youtu.be/s2w9X3R-ME4

Acgdo de sensibilizagdo dirigidas a dire¢do de recursos humanos do tecido empresarial
local

Link de acesso:
https://youtu.be/iVL719JI-Lg

Acdo de Sensibilizagao/informacao dirigidas as empresas e organizacées no Gmbito da
IGND e conciliagdo entre a vida pessoal e familiar

Link de acesso:
https://youtu.be/USQYWgPWp-A

Acoes de Sensibilizagdo junto da Comunidade Educativa para a desagregagdo sexual
das profissoes

Link de acesso:
https://youtu.be/éfN7dHvkr-8

Acdo de sensibilizagdo para promog¢do de uma cultura de ndo violéncia junto de
criangas do 1° CEB/2.° CEB e 3.° CEB

Link de acesso:
https://youtu.be/mhiFsBQsuSs
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https://youtu.be/s2w9X3R-ME4
https://youtu.be/iVL7l9Jl-Lg
https://youtu.be/USQYWgPWp-A
https://youtu.be/6fN7dHvkr-8
https://youtu.be/mhIFsBQsuSs

Relatério Final de Execugdo | CIMRC

Acoes de sensibilizagcao dirigidas ao tecido profissional integrado em organismos

publicos e ONG’s

Link de acesso:
https://youtu.be/Ls9xxhOzm0g

Link de acesso:
https://youtu.be/JVsvELJfclO

Link de acesso:
https://youtu.be/7zZ3 0-dcEl

iva e ndo discriminatéria

Esta acdo ndo se encontra
disponivel online.
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https://youtu.be/Ls9xxhOzm0g
https://youtu.be/JVsvELJfcI0
https://youtu.be/ZzZ3_0-dcEI
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Acado de sensibilizagdo para jovens sobre TSH

GoTeMeeting

Devido a uma falha na
plataforma ndo ficou gravada a
5essa0.

Segue como evidéncia o Excel
extraido da plataforma utilizada
para a sessdo, plataforma Go
toMeeting.

Acdo de formagao para profissionais das organizagcoes da sociedade civil que atuam
diretamente sobre o fendmeno do TSH

Link de acesso:
https://transcripts.gotomeeting.c
om/#/s/dc7ab894e81486661fee
153d6ded?8d3d00828967e573bé
0f4b470670b80b2532

Tabela 11 - Evidéncias da execucdo de projeto
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https://transcripts.gotomeeting.com/#/s/dc7ab894e81486661fee153d6ded98d3d00828967e573b60f4b470670b8b2532
https://transcripts.gotomeeting.com/#/s/dc7ab894e81486661fee153d6ded98d3d00828967e573b60f4b470670b8b2532
https://transcripts.gotomeeting.com/#/s/dc7ab894e81486661fee153d6ded98d3d00828967e573b60f4b470670b8b2532
https://transcripts.gotomeeting.com/#/s/dc7ab894e81486661fee153d6ded98d3d00828967e573b60f4b470670b8b2532
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VIll. Validagao do relatério de Execugao

O Relatério Final de Execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo
Discriminacdo de Mira, realizado no dmbito do “Programa Regido de Coimbra,

Com Igualdade”, foi aprovado e validado pela EIVL deste municipio no dia 30
de junho de 2023.
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