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PARTE J2

Didario da Republica, 2. série— N.° 86 — 4 de Maio de 2010

TRIBUNAL DA RELAGAO DO PORTO
Despacho (extracto) n.° 7869/2010

Proposta para alteracio excepcional de posicionamento
remuneratorio

Considerando,

a) O Despacho n.° 3/2010 de 10 de Fevereiro de 2010, em que foi
estabelecido o limite orgamental para efectuar as alteragdes de posi¢des
remuneratorias e o respectivo universo de trabalhadores a considerar
para este efeito;

b) A competéncia que ¢ conferida ao dirigente maximo do servigo, nos
termos do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, de alterar,
excepcionalmente, o posicionamento remuneratério do trabalhador,
ouvido o Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA);

¢) A existéncia de situagdes enquadraveis nos termos da alinea ante-
rior e verificados os requisitos formais aplicacdo do n.° 2 e verificado
e cumperido o disposto no n.° 3, ambos do mesmo preceito legal;

d) A proposta por mim apresentada ao CCA e a emissdo de parecer
favoravel deste 6rgdo sobre esta matéria, emitido em 9 de Abril de
2010;

Determino, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010:

Alteracdo excepcional de posicionamento remuneratorio

Ana Paula Aratjo Cardoso Areias

Fica posicionado na 5.? posi¢ao, nivel 10 da categoria de assistente
técnico, do Novo Regime das Carreiras Gerais;

Ao presente despacho junta-se a fundamentagdo da alteragdo de po-
sicionamento remuneratorio e o parecer do CCA, constituindo, respec-
tivamente os anexos 1 e 2.

ANEXO 1

Fundamentacdo da alteragdo excepcional de posicionamento remu-
neratorio

Ana Paula de Aratjo Cardoso Areias — Assistente técnico

“Atrabalhadora, Ana Paula Aratijo Cardoso Areias, vem demonstrando
ao longo dos anos, no exercicio das suas fungdes, total disponibilidade,
muitas vezes em prejuizo da sua vida privada, elevado sentido de respon-
sabilidade e de servigo publico, destacando-se o exemplar cumprimento
das tarefas levadas a cabo no ambito do orgamento de funcionamento,
explorando de forma eficaz os procedimentos adequados para maximizar
os meios disponiveis, ultrapassando os limites expectaveis para um as-
sistente técnico, evidenciando um elevado desempenho no cumprimento
legal dos processos de despesa, com especial realce para a aplicagdo do
Cobdigo dos Contratos Publicos e no desenvolvimento de ferramentas
de controlo e apoio a deciso.

Considerando, que esta trabalhadora obteve nas avaliagdes do de-
sempenho dos tltimos trés anos de 2007, 2008 e 2009, a mengdo de
Desempenho Relevante;

Deste modo, pela maturidade profissional revelada, zelo, assiduidade,
eficiéncia e dedicag@o, como condi¢des sempre aliadas a preocupacdo
do melhor desempenho das fungdes que lhe foram cometidas, a traba-
lhadora é merecedora de uma alteragdo excepcional do posicionamento
remuneratorio;

Proponho, aplicando o n.° 2.° do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, a alteragdo do posicionamento remuneratorio, da
referida trabalhadora, para a 5.% posi¢do e 10.° nivel remuneratorios, da
Carreira de Assistente Técnico, do Novo Regime das Carreiras Gerais,
com efeitos, a partir de 1 de Janeiro de 2010.”

ANEXO 2

Parecer do Conselho Coordenador da Avaliagao:

“O Conselho Coordenador da Avaliagao deliberou, por unanimidade,
concordar com a proposta de alteragdo do posicionamento remunera-
torio, nos termos do n.° 2 do artigo 48.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, relativamente a trabalhadora, Ana Paula de Aratijo Cardoso
Areias — Assistente técnico.”.

Data: 27 de Abril de 2010. — Cargo: Presidente do Tribunal da
Relagdo do Porto, Nome: Gongalo Xavier Silvano.
203192391

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 8925/2010

Torna-se publico em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 48.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 4 do
artigo 8.° do D. L. n.°209/2009 de 3 de Setembro e na sequéncia das
delibera¢des de Camara de 14 de Janeiro e de 25 de Fevereiro, bem
como meu despacho de 12 de Margo de 2010, ap6s a emissao do parecer
do Conselho Coordenador de Avaliagdo na sua reunido de 12 de Margo
de 2010 o qual foi ratificado em reunido de Camara de 25 de Margo,
que foi exercida a opgdo gestionaria (excepgdo), prevista no artigo 48.
° do citado diploma legal, conjugado com o n.° 2 do artigo 8.°do D. L.
n.° 209/2009 de 3 de Setembro, procedendo-se, com efeitos reportados
a 1 de Janeiro de 2010, a alteracdo da posi¢do remuneratoria, do tra-
balhador Filipe Antunes Costa (Coordenador Técnico), transitando da
posi¢do remuneratoria intermédia entre a 1.* e a 2.* e entre 0 14 ¢ 17
nivel, a que corresponde o vencimento de 1.201,48€, para a 3.* posi¢éo,
nivel 20 a que corresponde o vencimento de 1.458,94€, atendendo a
seguinte fundamentagao:

Revelou sempre um elevado interesse em aprofundar e aplicar os seus
conhecimentos, distinguindo-se notoriamente pela sua adaptagao as
alteragdes implementadas nos servigos atribuidos, destacando-se por um
desempenho especialmente relevante, contribuindo significativamente
para a melhoria do servigo. Demonstrou grande dindmica na prossecucao
dos objectivos, da unidade organica que dirige, pro-activo ¢ um traba-
lhador, disponivel, responsavel, tenaz e combativo, leal e dedicado que
ao longo da sua carreira de 32 anos de servigo no Municipio manifestou
um inegavel espirito de abnegagéo e sacrificio.

Tendo a seu cargo todo o servigo de contabilidade do Municipio,
participou activamente na elaboragdo dos documentos previsionais e
de prestagdo de contas; sendo respeitado quer pelos seus superiores,
quer pelos seus colegas, contribuindo de um modo decisivo para o bom
relacionamento com os colegas.

Mira, 20 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Jodo Maria
Ribeiro Reigota, Dr.
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FREGUESIA DE ARRENTELA
Aviso n.° 8926/2010

Alteragdo de Posicionamento Remuneratério

O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, que procede a adap-
tagdo a administracdo autarquica do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, estabelece no seu artigo 8.°, a possibilidade do orgdo
executivo, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagao, decidir, por
opgdo de gestdo, alterar o posicionamento remuneratorio na categoria
de trabalhadores ao servi¢o, bem como em que medida se propde su-
portar os encargos decorrentes dessa decisdo, alterando para a posigdo
remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que se encontra, o
posicionamento remuneratdrio de trabalhador que tenha obtido, na
ultima avaliag@o de desempenho a mengéo maxima ou a imediatamente
inferior, ainda que ndo se encontrem reunidos os requisitos previstos
no n.° 1 do artigo 47.° Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou para
qualquer outra posi¢do remuneratdria seguinte, nos termos do n.° 3 do
citado artigo 47.°

Atendendo a que existe verba orgamentada e afecta a alteragdo da
posigdo remuneratdria de alguns trabalhadores providos, e a emissdo
de parecer favoravel do Conselho Coordenagao da Avaliagdo em reu-
nido realizada no dia 10 de Margo de 2010, propde-se a alteragdo do
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores infra identificados,
a titulo excepcional, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro.

Atendendo a que foi contemplada no Orgamento para 2010 verba
para suportar os encargos previstos na alinea ) don.° 1 do artigo 7.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, propde-se a alteragdo da posicdo
remuneratoria dos seguintes trabalhadores:

Eduardo Manuel Veras Barreto
Maria do Céu Rosa Rocha Santos
Renato Anténio Coelho Casimiro





