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 MUNICÍPIO DE MIRA

Aviso n.º 8777/2010
Para os devidos efeitos legais, torna -se público que por meu despa-

cho, datado de 12 de Março de 2010 emanado em cumprimento das 
deliberações de Câmara de 14 de Janeiro e de 25 de Fevereiro de 2010 
se procedeu à alteração do posicionamento remuneratório regra, com 
efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2010, dos trabalhadores constantes 
do mapa em anexo, que preenchiam os universos desagregados em 
função da actividade e tivessem obtido nas últimas avaliações do seu 

desempenho cinco menções imediatamente inferiores a muito bom, 
consecutivas, de acordo com o n.º 1 do artigo 47.º da Lei n.º 12 -A/2008 
de 27 de Fevereiro e artigo 7.º do Decreto -Lei n.º 209/2009 de 3 de 
Setembro, que adaptou à Administração Local a LVCR.

O exercício daquela opção gestionária (regra) foi no sentido de pre-
miar aqueles trabalhadores pelo seu desempenho e atitude, bem como 
para estimular todos os outros trabalhadores, para o cumprimento dos 
objectivos e missão do Município de Mira.

Mira, 20 de Abril de 2010. — O Presidente da Câmara, João Maria 
Ribeiro Reigota, Dr.

Nome Categoria
Posição

Remuneratória
Actual

Nível
Remuneratório

Actual

Remuneração
Base

Actual

Nova
Posição

Remuneratória 

Novo
Nível

Remuneratório 

Nova
Remuneração

Base

João Manuel da Costa  . . . . . . . .  Assistente Opera-
cional

6.ª 6 782,68 8.ª 8 837,6

Filipe Antunes Costa . . . . . . . . . Coordenador Téc-
nico.

Entre a 1.ª e a 2.ª Entre 14 e 17 1.201,48 3.ª 20 1.458,94

Licinio Domingues Pimentel . . .  Assistente Opera-
cional.

Entre a 8.ª e a 9.ª Entre 8 e 9 889,1 10.ª 10 944,02

João dos Santos Marques Oli-
veira.

Assistente Opera-
cional.

Entre a 7.ª e a 8.ª Entre 7 e 8 817,01 9.ª 9 892,53

Vitor Luis de Jesus Claro . . . . . .  Encarregado Opera-
cional.

4.ª 11 995,51 5.ª 12 1.047,00

José Jesus Damas . . . . . . . . . . . . Assistente Opera-
cional.

Entre a 5.ª e a 6.ª Entre 5 e 6 717,46 7.ª 7 789,54

João Manuel de Jesus Mingatos Assistente Opera-
cional.

Entre a 4.ª e a 5.ª Entre 4 e 5 665,96 6.ª 6 738,05

Carlos Manuel Santos Lourenco Assistente Opera-
cional.

Entre a 7.ª e a 8.ª Entre 7 e 8 817,01 9.ª 9 892,53

Manuel Domingues Arribança . . . . Assistente Opera-
cional.

8.ª 8 837,6 9.ª 9 892,53

Guilherme Sousa Marques   . . . . Assistente Opera-
cional.

Entre a 6.ª e a 7.ª Entre 6 e 7 762,08 8.ª 8 837,6

Faustino Gomes de Jesus . . . . . .  Assistente Opera-
cional.

Entre a 2.ª e a 3.ª Entre 2 e 3 549,25 3.ª 3 583,58

Fernando Jorge Oliveira Ribeiro 
Pereira.

Assistente Opera-
cional.

Entre a 5.ª e a 6.ª Entre 5 e 6 734,62 7.ª 7 789,54

Paula Cristina da Cruz Távora . . . . Assistente Opera-
cional.

Entre a 6.ª e a 7.ª Entre 6 e 7 762,08 8.ª 8 837,6

Helena Maria Assuncão Santos 
Azeiteiro.

Assistente Opera-
cional.

2.ª 2 532,08 3.ª 3 583,58

Carlos Alberto Moreira Silva Oli-
veira. 

Assistente Opera-
cional.

Entre a 6.ª e a 7.ª Entre 6 e 7 762,08 8.ª 8 837,6

Carlos Santos Ferreira  . . . . . . . .  Assistente Opera-
cional.

Entre a 3.ª e a 4.ª Entre 3 e 4 621,34 5.ª 5 683,13

Mário Miranda Lavrador  . . . . . . Assistente Opera-
cional.

Entre a 3.ª e a 4.ª Entre 3 e 4 600,74 4.ª 4 635,07

Manuel Evangelista Baltazar 
Rolo.

Assistente Opera-
cional.

Entre a 1.ª e a 2.ª Entre 1 e 2 501,19 2.ª 2 532,08

Lucilia Faria Rua Oliveira   . . . . Assistente Opera-
cional.

Entre a 1.ª e a 2.ª Entre 1 e 2 501,19 2.ª 2 532,08

Maria de Lurdes Silva Ferreiro Assistente Opera-
cional.

Entre a 1.ª e a 2.ª Entre 1 e 2 501,19 2.ª 2 532,08

Fernando António Nunes Santos Assistente Opera-
cional.

Entre a 7.ª e a 8.ª Entre 7 e 8 799,84 8.ª 8 837,6

Vitor Manuel Santos Lourenco  .  Assistente Opera-
cional.

Entre a 2.ª e a 3.ª Entre 2 e 3 549,25 3.ª 3 583,58

Alberto Miranda Sarilho . . . . . . Assistente Opera-
cional.

Entre a 2.ª e a 3.ª Entre 2 e 3 566,41 4.ª 4 635,07

Francisco Jose Santos Sequeira  . . . Assistente Opera-
cional.

Entre a 1.ª e a 2.ª Entre 1 e 2 501,19 2.ª 2 532,08

Luis Manuel Ruivo Santos. . . . . Assistente Opera-
cional.

Entre a 2.ª e a 3.ª Entre 2 e 3 566,41 4.ª 4 635,07

Licinio Miranda Felicio   . . . . . . Assistente Opera-
cional.

Entre a 5.ª e a 6.ª Entre 5 e 6 700,29 6.ª 6 738,05

Maria Clarisse Oliveira Ferreira  Assistente Opera-
cional.

Entre a 1.ª e a 2.ª Entre 1 e 2 470,29 2.ª 2 532,08

João Augusto Barreto Moitinho Assistente Opera-
cional.

Entre a 5.ª e a 6.ª Entre 5 e 6 700,29 6.ª 6 738,05

Licinio de Miranda Castelhano Assistente Opera-
cional.

Entre a 5.ª e a 6.ª Entre 5 e 6 700,29 6.ª 6 738,05

Lurdes dos Santos Oliveira  . . . .  Assistente Opera-
cional.

Entre a 5.ª e a 6.ª Entre 5 e 6 700,29 6.ª 6 738,05

Carla Sofia Lourenço Teixeira   . . . Assistente Técnico Entre a 1.ª e a 2.ª Entre 5 e 7 762,08 3.ª 8 837,6
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João Carlos Tomásio Monteiro  . . . Assistente Opera-
cional.

1.ª 1 450 2.ª 2 532,08

Carlos de Jesus Marques . . . . . . Assistente Opera-
cional.

1.ª 1 450 2.ª 2 532,08

João Augusto Domingues da 
Silva.

Assistente Opera-
cional.

Entre a 1.ª e a 2.ª Entre 1 e 2 487,46 2.ª 2 532,08

 303168301 

 MUNICÍPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.º 8778/2010
Para os devidos efeitos se torna público que no exercício das minhas 

funções de Vice -Presidente do Município de Miranda do Corvo, previs-
tas no n.º 3 do artigo 57.º, da Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro, com 
a redacção que lhe foi dada pela Lei n.º 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, foi 
nomeado, por meu Despacho de 30 de Outubro de 2009, Carlos Jorge 
Rodrigues do Vale Ferreira, Técnico Superior desta Autarquia, como 
Chefe de Gabinete de Apoio Pessoal à Presidência, nos termos previstos 
no disposto na alínea c), do n.º 1, do artigo 73.º das Leis supracitadas.

Paços do Município de Miranda do Corvo, 30 de Outubro de 
2009. — O Vice -Presidente do Município, Sr. Reinaldo Couceiro.

303130547 

 Aviso n.º 8779/2010
Para os devidos efeitos se torna público que, por Despacho da Senhora 

Presidente do Município datado de 04 de Janeiro de 2010 e conforme 
o disposto na alínea c), do n.º 1, do artigo 73.º, da Lei n.º 169/99, de 18 
de Setembro, com a redacção que lhe foi dada pela Lei n.º 5 -A/2002, de 
11 de Janeiro, foi nomeado, Horácio José Lopes dos Santos, Assistente 
Técnico desta Autarquia, como Secretário do Gabinete de Apoio Pessoal 
à Presidência, com efeitos 01 de Janeiro de 2010.

Paços do Município de Miranda do Corvo, 04 de Janeiro de 
2010. — A Presidente do Município, Dr.ª Maria de Fátima Simões 
Ramos do Vale Ferreira.

303130596 

 Aviso n.º 8780/2010
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público, na sequência 
de Procedimentos Concursais Comuns, abertos por aviso publicado no 
Diário de República n.º 189, 2.ª série, de 29 de Setembro de 2009, que 
foram celebrados contratos por tempo indeterminado, nos termos da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, 
com os seguintes trabalhadores:

Tiago André Carvalho Seco, com efeitos a partir de 26 de Março de 
2010, para a categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assis-
tente Operacional, com a remuneração correspondente à 2.ª posição 
remuneratória da carreira e ao nível remuneratório 2 da tabela remune-
ratória única, montante pecuniário de 532,08 € (quinhentos e trinta e 
dois euros e oito cêntimos);

Lisete Sofia Dias Antunes, com efeitos a partir de 05 de Abril de 2010, 
para a categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Opera-
cional, com a remuneração correspondente à 2.ª posição remuneratória da 
carreira e ao nível remuneratório 2 da tabela remuneratória única, montante 
pecuniário de 532,08 € (quinhentos e trinta e dois euros e oito cêntimos);

Alexandrina Maria Carvalho Ferreira, com efeitos a partir de 05 de 
Abril de 2010, para a categoria de Técnico Superior, da carreira de 
Técnico Superior, com a remuneração correspondente à 2.ª posição 
remuneratória da carreira e ao nível remuneratório 15 da tabela remu-
neratória única, montante pecuniário de 1.201,48 € (mil duzentos e um 
euros e quarenta e oito cêntimos);

Sandra Clara Fernandes Simões, com efeitos a partir de 05 de Abril 
de 2010, para a categoria de Assistente Operacional, da carreira de As-
sistente Operacional, com a remuneração correspondente à 2.ª posição 
remuneratória da carreira e ao nível remuneratório 2 da tabela remune-
ratória única, montante pecuniário de 532,08 € (quinhentos e trinta e 
dois euros e oito cêntimos).

Paços do Município de Miranda do Corvo, 07 de Abril de 2010. — A 
Presidente da Câmara Municipal, Maria de Fátima Simões Ramos do 
Vale Ferreira, Dr.ª

303130474 

 Aviso n.º 8781/2010

Procedimentos Concursais Comuns para contratação
em regime de contrato de trabalho

em funções públicaspor tempo indeterminado
Nos termos do disposto no artigo 9.º do Decreto -Lei n.º 209/2009, de 

03 de Setembro, que procedeu à adaptação à Administração Autárquica 
do disposto na Lei n. 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei 
n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, e considerando que a consulta prévia 
à Entidade Centralizada para Constituição de Reservas de Recrutamento 
(ECCRC), prevista no n.º 1 do artigo 4.º, da Portaria 83 -A/2009, de 22 de 
Janeiro, está temporariamente dispensada, de acordo, com a informação 
disponibilizada pela Direcção -Geral da Administração e do Emprego 
Público, faz -se público que, por deliberação da Câmara Municipal de 
04 de Março de 2010, que se encontram abertos, pelo período de 10 
dias úteis, a contar da data de publicação do presente aviso no Diário 
da República, os seguintes procedimentos concursais comuns, para 
ocupação de Postos de Trabalho previstos e não ocupados no Mapa de 
Pessoal do Município de Miranda do Corvo, na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado:

Ref. a) 1 Posto de Trabalho da carreira/categoria de Técnico Supe-
rior (M/F) — Divisão de Administração Geral e Financeira — Área de 
Contabilidade;

Ref. b) 3 Postos de Trabalho da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional (M/F) — Divisão de Obras e Urbanismo — Cantoneiro;

Ref. c) 8 Postos de Trabalho da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional (M/F) — Gabinete Técnico Florestal — Cantoneiro.

1 — Local de Trabalho — Área do Município de Miranda do 
Corvo.

2 — Legislação aplicável: Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro 
(LVCR), Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho, Lei 
n.º 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 de Ja-
neiro

3 — Identificação dos Procedimentos Concursais e respectiva carac-
terização do (s) posto (s) de trabalho:

3.1 — Divisão de Administração Geral e Financeira — Ref. a)
1 — Posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Supe-

rior — Área de Contabilidade. O conteúdo funcional consta no mapa 
anexo à Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, e as especificações 
relativas à caracterização do posto de trabalho constam da Acta n.º 1 
do presente procedimento concursal.

3.2 — Divisão de Obras e Urbanismo — Ref. b)
3 — Postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional 

(M/F) — Divisão de Obras e Urbanismo — Cantoneiro. O conteúdo 
funcional consta no mapa anexo à Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, e 
as especificações relativas à caracterização do posto de trabalho constam 
da Acta n.º 1 do presente procedimento concursal.

3.3 — Gabinete Técnico Florestal — Ref. c)
8 — Postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional 

(M/F) — Gabinete Técnico Florestal — Cantoneiro. O conteúdo funcio-
nal consta no mapa anexo à Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, e as 
especificações relativas à caracterização do posto de trabalho constam 
da Acta n.º 1 do presente procedimento concursal.

4 — Posicionamento remuneratório: Tendo em conta o preceituado 
no artigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posições remuneratórias 
da categoria é objecto de negociação, com a entidade empregadora 
pública — Município — e terá lugar imediatamente após o procedi-
mento concursal.

5 — Requisitos de admissão:
a) Ter Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Cons-

tituição, Convenção Internacional ou lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;




