Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202406/0723

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mira

CTFP a termo resolutivo certo

12

Carreiras Especiais

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
2

1280.72¢€

0.00 EUR

Ref.@ A - Para a carreira/categoria de Técnico de sistemas e tecnologias de

informagdo: as constantes no Anexo I1I, referido no art® 10° do Decreto Lei n®

88/2023, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional e nos
termos da descricao constante do Mapa de pessoal do Municipio de Mira —

“Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicacdo de boas praticas,
métodos e processos, com base em orientagles e instrugdes estabelecidas, de
grau médio de complexidade, na drea de sistemas e tecnologias de informaggo.
Participacdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolucao de
sistemas e tecnologias de informagdo. Apoio a execugdo de atividades de gestdo,
administragdo, monitorizagdo, manutencdo, formacdo e apoio a utilizacdo de
sistemas e tecnologias de informacado, garantindo o seu bom funcionamento e a
segurancga da informacdo tratada e armazenada por estes.”

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeacdo definitiva
Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
Relacgdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberagdo tomada em reuni&o da Camara Municipal de 08/05/2024

Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga da Republica

de Mira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Mira 3070304 MIRA Coimbra Mira

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Conforme n° 1 do art.© 9° do Decreto-Lei n°® 88/2023, de 10 de outubro, o nivel
habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de técnico de sistemas e
tecnologias de informag@o € o nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de
QualificagBes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias,
Matemadtica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16
de margo, do Catalogo Nacional das Qualificacdes, previsto no Decreto-Lei n.2
396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-mira.pt
231480550
2024-06-21
2024-07-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 12793/2024/2, publicado na 22 série do Diario da Republica
n.° 119, de 21/6/2024

AVISO 1 - Para efeitos do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 4.° e na
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°, ambos da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro (adiante designada Portaria), conjugado com os artigos 30.°, 33.0 e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, (doravante designada
LTFP), e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
torna-se publico, em conformidade com deliberagao tomada em reunido da
Camara Municipal de 08/05/2024, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicagdo integral na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para ocupacdo de dois postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
— termo resolutivo certo, nos termos da alinea h), do artigo 57.° da LGTFP, pelo
prazo de um ano eventualmente renovavel até ao limite de 3 anos, nos termos
do art.% 60° da LTFP. de acordo com as seguintes referéncias: Ref.2 A — 1(um)
posto de trabalho para a categoria Técnico de sistemas e tecnologias de
informagdo, da carreira especial de Técnico de sistemas e tecnologias de
informagdo, para a Divisdo Administrativa e Financeira Ref.2 B - 1 (um) posto de
trabalho para a categoria de Assistente Operacional - area de Auxiliar de
Servigos Gerais para a Divisdo de Obras Municipais 2 — Local de trabalho: area
do Municipio de Mira. 3 — Descrigdo genérica das fungbes: 3.1 - Ref.2 A - Para a
carreira/categoria de Técnico de sistemas e tecnologias de informagdo: as
constantes no Anexo III, referido no art® 10° do Decreto Lei n© 88/2023, as
quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional e nos termos da
descricdo constante do Mapa de pessoal do Municipio de Mira — “Fungles de
natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas préticas, métodos e
processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau médio
de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informacdo. Participacdo
em projetos de desenvolvimento, implementagao ou evolugdo de sistemas e



tecnologias de informagdo. Apoio a execucdo de atividades de gestdo,
administracdo, monitorizagdo, manutencdo, formagdo e apoio a utilizagdo de
sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranca da informacdo tratada e armazenada por estes.” 3.2 - Ref.2 B Para a
carreira/categoria de Assistente Operacional: as constantes no Anexo a LTFP,
referido no n.° 2, do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional conforme previsto na alinea a), do n.° 1 do artigo 86.° e nos termos
da descrigao constante do Mapa de Pessoal do Municipio de Mira - “Fungdes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.” 4 - Foi consultada a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, na qualidade de entidade
gestora da requalificacao profissional nas autarquias locais, nos termos dos
artigos 16.9 e 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
redacdo atual, tendo a mesma informado “... no caso da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra, a entidade gestora da requalificacdo que
se constitui no ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA) ndo se encontra
constituida, nem existe lista nominativa dos trabalhadores que s&o colocados em
situagdo de requalificagdo.” 5 -Determinagdo do posicionamento remuneratorio:
De acordo com o n° 1 do art® 389 da LTFP o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posicdes remuneratdrias da categoria é objeto de
negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal. Ref.2 A - Posicdo remuneratoria de referéncia
sera a correspondente a 2.2 posicdo remuneratoria da categoria de Técnico de
sistemas e tecnologias de informagdo e ao nivel 14 da tabela remuneratdria
Unica — 1280.72€. Ref.a B - Posicdo remuneratéria de referéncia sera a
correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria da categoria de assistente
operacional e ao nivel 5 da tabela remuneratdria Unica — 821,83 €. 5.1 - Os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Mira da remuneracdo base, carreira e categoria que
detém na sua situacdo juridico-funcional de origem, através da declaragdo
referida no ponto 9.2 deste aviso. 6 - Requisitos gerais de admissdo: A
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos
candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
fungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacdo, ou seja: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e€) Cumprir as leis de vacinagdo
obrigatdria. 7 - Nivel habilitacional exigido: 7.1 — Ref.2 A - Para a
carreira/categoria de Técnico de sistemas e tecnologias de informacdo -
Conforme n° 1 do art.% 9° do Decreto-Lei n® 88/2023, de 10 de outubro, o nivel
habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de técnico de sistemas e
tecnologias de informagdo € o nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de
QualificagBes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias,
Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16
de margo, do Catalogo Nacional das QualificacOes, previsto no Decreto-Lei n.©
396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
7.2 — Ref.2 B - Para a carreira/categoria de Assistente Operacional - escolaridade
obrigatdria, conforme data de nascimento, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 7.3 -
Os candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simulténeo, sob pena de exclusao, documento
comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa
competente para esse efeito de acordo com a legislacdo portuguesa aplicavel em
vigor. 8 - Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de
custos que devem presidir a atividade da entidade, o recrutamento é efetuado
ainda entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos do nimero 4 do artigo 30.° da LTFP. 9
— Forma, prazo, local, endereco e documentacao para apresentacado de
candidaturas: A candidatura devera ser formalizada, por correio eletronico para o
endereco recrutamento@cm-mira.pt contendo, num Unico ficheiro em formato
pdf, sob pena de exclusdo, os seguintes 3 (trés) documentos anexos: formulario
de candidatura devidamente preenchido e assinado (disponivel em
https://www.cm-mira.pt/sites/default/files/formulario_candidatura.pdf);



Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo
mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior
relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso; fotocopia do
certificado de habilitagdes literarias. 9.1 — Todos os candidatos deverdo ainda
apresentar fotocopias de documentos comprovativos dos factos referidos no
Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a formagao profissional e
a experiéncia profissional relevante para a area de trabalho da categoria a
concurso. 9.1.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de
incapacidade igual, ou superior a 60% deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma. 9.2 - No caso de o candidato ja deter vinculo de
emprego publico, devera ainda, apresentar declaragdo emitida e autenticada
pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie e comprove: i) a respetiva
relagdo juridica de emprego publico e sua tipologia; ii) carreira e categoria em
que se encontra integrado; iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se
encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado,
caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo
Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungGes na categoria, em anos,
meses e dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo
79.9, da LTFP) e no cumprimento ou execucao da atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento; v) mencdo obtida na avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo
113.9, da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.9, do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuigdo, ainda, do referido
ponto por cada ano ndo avaliado; vi) posicdo remuneratéria correspondente a
remuneracao atualmente auferida, para efeitos do artigo 38.°, da LTFP,
conjugado com o artigo 21.9, da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro. 9.3 - Para
aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parametros, quando aplicavel,
apenas serdo considerados os factos/elementos/aspetos devidamente
documentados. 9.4 - A prestacao de falsas declaragdes ou a apresentacdo de
documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal. 9.5 - Para efeitos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a
nao apresentacdo dos documentos exigidos, bem como, dos que sejam
indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal. 9.6 - De acordo com o disposto na alinea
k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 10 - Métodos de Selecdo: Nos
termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.° e
18.0 da Portaria, os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes: Avaliagao
Curricular, a qual sera complementada com o método facultativo ou
complementar Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), métodos estes
aplicaveis a todos os candidatos independentemente do vinculo de emprego
publico por si titulado. Os métodos de selecdo sdo expressos numa escala de 0 a
20 valores de acordo com os parametros e valoragoes definidos na Ata n° 1,
disponibilizada no sitio do Municipio de Mira. 10.1 - A Avaliagdo Curricular visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. 10.1.1 - Na
Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes
parametros: Habilitacdo Académica de Base (HA), Formagdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). 10.2 - A
Avaliacdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (20% X
HA) +(30% X FP) +(40% X EP) +(10% AD), em que: AC = Avaliagdo Curricular|
HL = HabilitagOes Literarias| FP = Formagdo Profissional| EP = Experiéncia
Profissional| AD = Avaliagdo de Desempenho. 11 - A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. A EAC incidira sobre as listas de competéncias previstas
para a respetiva carreira na Portaria n.© 359/2013 de 13 de dezembro e nos
respetivos anexos. 11.1 - As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da
correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas,
efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias
aprovado para o posto de trabalho a concurso. 11.1.1 — Assim, na EAC serao
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avaliadas as seguintes competéncias: Ref.2 A - Orientacdo para o servigo
publico; analise da informagdo e sentido critico; iniciativa e autonomia; trabalho
de equipa e cooperacao e tolerancia a pressao e as contrariedades. Ref.2 B -
Realizacdo e orientacdo para resultados; organizacdo e método de trabalho;
trabalho de equipa e cooperacao; otimizacao de recursos; iniciativa e autonomia
e orientacdo para a seguranga. 11.1.2 - Por cada EAC sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em
avaliacdo e a classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente
fundamentada. 11.1.3 — A EAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as
competéncias mencionadas no ponto anterior. 12 — Cada um dos métodos
utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo Ihe sendo aplicado o método
ou fase seguintes. 13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso. 14 — Ordenacdo
Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificacdo final (CF) resultarad da
aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%). 15 - A
publicitacdo dos resultados obtidos sera efetuada de acordo com o artigo 22° da
Portaria. 16 — Composicdo do Juri: Ref.2 A - Presidente Juri: Carmen da
Conceigao Santos, Chefe Divisdao Administrativa e Financeira; 1.° Vogal Efetivo:
Jodo Luis Neves Cunha, Especialista de sistemas e tecnologias de informagao;
2.9 Vogal Efetivo: Sara Cristina Jesus Garrucho, Especialista de sistemas e
tecnologias de informagdo; 1. Vogal suplente: Antonio André Miranda Assena,
Especialista de sistemas e tecnologias de informagao; 2.° Vogal suplente: Angelo
Manuel Morais Lopes, Chefe da DPCPOA O Presidente do Juri sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo. Ref.2. B — Presidente do
Juri: Angelo Manuel Morais Lopes, Chefe da DPCPOA 1.9 Vogal Efetivo: Maria
Filomena Cortez de Brito, Técnica Superior 2.2 Vogal Efetivo: Jodo Francisco
Milheirdo Alcaide, Técnico Superior 1.° Vogal Suplente: Ana Rita Pimenta
Moitinho, Técnica Superior 2.° Vogal Suplente: Anabela dos Santos Ferreiro,
Técnica Superior O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efetivo. 17 - Os candidatos admitidos serdo
convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo, através de notificacdo
efetuada nos termos do artigo 6° da Portaria. 18 - Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descrever
no seu curriculo, a apresentagdao de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 19 - As Atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada
método de selecdo, bem como a lista unitaria de ordenacdo final, apos
homologagdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio dos Pacos do
Municipio e disponibilizada, em https://www.cm-mira.pt/node/434. 20 - Em
cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 1° e do n.° 3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos
de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 21 - Para
efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.°, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de
meios/condigGes especiais para a realizacdo dos métodos de selegdo. 22 - Em
cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.2 da LTFP e no artigo 11.° da
Portaria, o presente procedimento concursal sera publicitado, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral, e ainda: a) Na 2.2 série do
Diario da Republica, por extrato; b) Na pagina eletronica deste Municipio em
https://www.cm-mira.pt/node/434, por extrato, disponivel a partir da data da
publicagdo na BEP. 23 - Protecdo de dados pessoais: Na candidatura, o
candidato presta as informagdes e o necessario consentimento para o
tratamento de dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade
de recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal, e pelo
tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em
vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro, na atual redacao, e o Regulamento Geral de Protecdao de Dados). 24 -
Os documentos apresentados no @mbito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos
se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagdo. 25
- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e



mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
26 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor. Pacos do Municipio de Mira, 21 de
junho de 2024. A vereadora, no uso de competéncia delegada, Madalena Isabel
Colago dos Santos, Dra

Observagoes

Conforme n° 1 do art.2 9° do Decreto-Lei n® 88/2023, de 10 de outubro, o nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira
especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo é o nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos
termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de
16 de margo, do Catalogo Nacional das QualificagGes, previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao
atual, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



