Municipio de Mira

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servico| M 0 5 0 0 0 0 1 0 1 7
F 0 4 0 0 0 0 0 0 3 7
Total 0 9 0 0 0 0 1 0 4 14
CTFP por tempo M 0 0 9 13 46 0 1 0 2 71
e Sl F 0 0 38 31 105 0 i 0 1 176
Total 0 0 47 44 151 0 2 0 3 247
CTFP a termo M 0 0 4 0 2 0 1 0 0 7
resolutivo certo F 0 0 1 3 4 0 0 0 0 8
 Total 0 0 5 3 6 0 1 0 0 15
CTFP a termo M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
resolutivo incerto E 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 5 14 13 48 0 3 0 3 86
ol F 0 4 40 34 109 0 1 0 4 192
Total 0 9 54 47 157 0 4 0 7 278
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Municipio de Mira

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 8 8
F 12 12
Total 20 20
Avenga M 2 2
F 1 1
Total 3 3
M 10 10
Total F 13 13
Total 23 23
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Mira

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -/  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 2 O 0 0 0 2
25-29 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
30-34 M 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
F 0 0 0 2 2 0 0 0 1 5
Total 0 0 1 2 4 0 gt 0 1 8
35-39 M 0 0 2 0 3 0 il 0 0 6
F 0 0 3 2 8 0 0 0 0 13
Total 0 0 5 2 11 0 1 0 0 19
40-44 M 0 1 1 1 3 0 1 0 2 9
F 0 0 8 6 12 0 0 0 1 27

Total 0 1 9 7 15 0 1 0 3 oaizat
45-49 M 0 1 4 2 4 0 1 0 0 12
7 0 0 17 4 20 0 1 0 2 44
Total 0 1 D inal 6 Shorrie | RS 2 0 2 56
50-54 M 0 1 1 2 8 0 0 0 0 12
F 0 2 7 8 22 0 0 0 0 39
Total 0 3 8 10 30 0 0 0 0 51
55-59 M 0 1 2 4 8 0 0 0 0 15
F 0 2 2 6 23 0 0 0 0 33
Total 0 3 4 10 31 0 0 0 0 48
60-64 M 0 1 2 2 1 0 0 0 1 17
F 0 0 2 13 0 0 0 0 20
Total 0 1 4 24 0 0 0 1 37
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaléo etario e género

Municipio de Mira

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 1 1 8 0 0 0 0 10
F 0 0 1 1 6 0 0 0 0 8
Total 0 ST R R S 2 | 14 0 0 B o= 0 18
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 = 0 ! 7“(_}“_1 0 1 1 = 0 ‘. 0*”7“ _va ----- 74—"-6’7~_ ] 1
M 0 5 14 13 48 0 3 0 3 86
elr] F 0 4 40 34 109 0 1 0 4 192
Total 0 9 54 47 157 0 4 0 Y 278
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Municipio de Mira

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -f  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 1 5 1 17 0 1 0 1 26
F 0 0 4 8 41 0 0 0 4 57
Total 0 1 9 9 58 0 1 0 5 83
5-9 M 0 0 4 2 9 0 0 0 0 15
F 0 0 6 1 11 0 0 0 0 18
Total 0 0 10 3 20 0 0 0 0 33
10-14 M 0 0 0 3 2 0 1 0 1 7
F 0 0 7 0 10 0 1 0 0 18
Total 0 0 7 3 12 0 2 0 1 25
15-19 M 0 1 2 0 4 0 1 0 0 8
F 0 1 5 1 18 0 0 0 0 25
Total 0 ) 7 1 22 0 1 0 0 33
20-24 M 0 1 2 2 4 0 0 0 0 9
F 0 3 8 14 5 0 0 0 0 30
Total 0 4 10 16 9 0 0 0 0 39
25-29 M 0 1 0 1 4 0 0 0 1 7
F 0 0 3 3 16 0 0 0 0 22
Total 0 1 eaal 4 20 0 0 0 1 29
30-34 M 0 1 0 2 4 0 0 0 0 7
F 0 0 7 6 5 0 0 0 0 18
Total 0 1 7 8 9 0 0 0 0 25
35-39 M 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
F 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
Total 0 0 1 1 6 0 0 0 0 B |
40 ou mais anos M 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 N 2 1 0 0 0 0 3
M 0 5 14 13 48 0 3 0 3 86
Total F 0 4 40 34 109 0 1 0 4 192
Total 0 9 54 47 157 0 4 0 7 278
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Municipio de Mira

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosde4 anosde | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 anos de M 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
escolaridade F 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
Total 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12
6 anos de M 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
escolaridade F 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
Total 0 0 0 0 21 0 0 0 0 21
9° ano ou M 0 0 0 1 12 0 0 0 0 13
egibalclie F 0 0 0 1 18 0 0 0 0 19
Total 0 0 0 | 2 30 0 0 0 0 32
119 ano M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0. ] 0 el 1 0 0 0 0 ’ 1
12° ano ou M 0 1 0 12 21 0 1 0 2 37
Euialents F 0 0 0 24 66 0 0 0 0 90
Total 0 1 0 i 36 87 0 1 0 2 127
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 1 1 0 0 0 0
Total 0 0 1 1 RSN 0 0 0 0
Licenciatura M 0 4 13 0 0 0 1 0 1 19
F 0 4 32 5 6 0 1 0 3 51
Total 0 8 45 5 6 0 2 0 4 70
Mestrado M 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
F 0 0 7 2 0 0 0 0 1 10
Total 0 0 8 2 0 0 1 0 1 12
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Municipio de Mira

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 o
Total 0 0 0 0 ; 0 0 0 | 0
M 0 5 14 13 48 0 3 0 3 86
Total

F 0 4 40 34 109 0 1 0 4 192

Total 0 9 54 ; 47 157 0 4 0 7 278
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Municipio de Mira

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lot F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 o || 0 0 0 0 0 e 0
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Municipio de Mira

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Qutros

Total

Menos de 20 anos
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Municipio de Mira

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F o 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= o P . o =2
Total 0 0 0 0 0 0 ‘ 0 0 0 ; 0
M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
usiel F 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
Fl'otal 0 0 0 ] 3 3 0 0 0 0 6
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Municipio de Mira

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Procedimento M 0 1 1 0 2 0 0 0 0 4
concurEl F 0 0 3 0 10 0 0 0 0 13
Total 0 1 4 | 0 12 0 0 0 0 17

Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mobilidade internaa| M 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
6rgdos ou servigos F 0 0 5 1 0 0 0 0 0 6
Total 0 0 5 - 4 0 0 0 0 0 9

Regresso de licenga | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comissdo de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OQutras situacdes M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 2 1 0 0 0 0 2 5

Total 0 0 2 1 1 0 Do 0 2 6

M 0 1 1 3 3 0 0 0 0 8

Total F 0 0 10 2 10 0 0 0 2 24

Total 0 1 11 5 13 0 0 0 2 32
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Municipio de Mira

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Revogagdo (mdtuo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S CEE F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Dentincia| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Exoneracéo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do - —
traba|hador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangao disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 4 0 0 0 1 5
F 0 0 3 5 1 0 0 0 0 9
Total 0 0 3 5 5 0 0 0 1 14
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situaciode | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéncia de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico _
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
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Municipio de Mira

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informética Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Reforma/aposentaca| M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

Total 0 0 Ll £ 2 0 o 0 0 3

Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 ol e 0 0

Cessacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissao de servigo F 0 1 0 0 0 0 0 0 2 3
Total 0 1 0o 0 0 0 [ o 0 | # 3

M 0 0 0 1 5 0 0 0 1 7
Iotal F 0 1 3 7 4 0 0 0 2 17

Toa] 0 1 3 8 9 =00 0 =0} | S 24
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Municipio de Mira

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Nado abertura de
procedimento concursal 0 0 17 14 86 0 2 0 2 121
Impugnagdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagdo do
érgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6

Total 0 0 23 14 86 0 2 0 2 127
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Municipio de Mira

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promogdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras nao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 1 1 0 2 0 0 0 0 4
concursal F 0 0 3 0 9 0 0 0 0 12
Total 0 1 4 0 11 0 0 0 0 16
Consolidacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alterac3o obrigatéria| M 0 0 4 3 19 0 0 0 0 26
dojposicanarpento s =t 0 0 15 11 40 0 1 0 0 67
remuneratério .
Total 0 0 19 14 59 0 1 0 0 93
Alteragdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério por {
opgéo qestionéria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracsio do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio por .
opgéo gestiona’ria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
M 0 1 5 3 21 0 0 0 0 30
Total F 0 0 18 11 49 0 1 0 0 79
Total 0 1 23 14 70 0 1 0 0 109
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Mira

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
Total F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio de Mira

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 25,17 25,17
F 61,50 61,50
 Total 86,67 86,67
Extraordinario M 0,00 0,00
noturno F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 25,17 25,17
pictal F 61,50 61,50
Total 86,67 86,67
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Municipio de Mira

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor

Total

Descanso semanal M 75,00 75,00
obrigatorio F 416,42 416,42
Total 491,42 491,42

Descanso semanal M 63,50 63,50
complementar F 288,50 288,50
Total 352,00 352,00

Feriados M 119,00 119,00
F 209,00 209,00

Total 328,00 328,00

M 257,50 257,50

Total F 913,92 913,92
Total 1171,42 1171,42
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Municipio de Mira

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 T 0,00 0,00 0,00 30,00
Protecdo na M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
parentalidade F 0,00 0,00 133,00 6,00 355,00 0,00 0,00 0,00 0,00 494,00
Total 0,00 0,00 133,00 6,00 355,00 0,00 0,00 0,00 0,00 494,00
Falecimento de M 0,00 0,00 5,00 5,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00
fesilian F 0,00 2,00 3,50 7,00 74,50 0,00 0,00 0,00 0,00 87,00
Total 0,00 2,00 8,50 12,00 98,50 0,00 0,00 0,00 0,00 121,00
Doenga M 0,00 2,00 45,00 49,00 812,00 0,00 0,00 0,00 0,00 908,00
F 0,00 3,00 393,00 863,00 916,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 175,00
Total 0,00 5,00 438,00 912,00 1 728,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 083,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 122,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122,00
;fg‘gg:ig:al‘me”ga F 0,00 0,00 28,00 0,00 236,00 0,00 0,00 0,00 0,00 264,00
Total 0,00 0,00 28,00 0,00 358,00 0,00 0,00 0,00 0,00 386,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 2,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
e F 0,00 0,00 20,00 26,00 91,00 0,00 0,00 0,00 0,00 137,00
Total 0,00 0,00 22,00 26,00 98,00 0,00 0,00 0,00 0,00 146,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 2,00 29,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
I Total 0,00 000 | 2,00 29,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
Por conta do periodd| M 0,00 92,00 330,00 323,50 1 178,50 0,00 0,00 0,00 27,00 1 951,00
de ferlas F 0,00 99,50 909,50 913,00 2 558,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 480,00
Total 000 | 191,50 1 239,50 1 236,50 3 736,50 0,00 0,00 0,00 27,00 6 431,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vene S F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Mira

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
F 0,00 0,00 2,00 8,50 193,50 0,00 0,00 0,00 0,00 204,00
Total] 0,00 0,00 200 10,50 194,50 000 | 000 | 000 000 | 207,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [F ™ Sopo =¥ 0,00 000 | 000
Outros M 0,00 2,00 4,00 2,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
F 0,00 0,00 5,50 2,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,50
Total 000 2,00 9,50 400 | 5400 | o000 [ o000 0,00 000 69,50
M 0,00 96,00 386,00 381,50 2 166,50 0,00 0,00 0,00 27,00 3 057,00
lola F 0,00 104,50 1 496,50 1.854,50 4 507,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 962,50
 Total 0,00 200,50 1 882,50 223600 | 667350 0,00 0,00 0,00 27,00 11 019,50
P4g.2 de 2 26/03/2026
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Mira

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total de| M 1 0 0 0 1
acidentes F 9 1 5 2 0
Total 10 1 5 2 1
NUmero de M 1 0 0 0 1
acidentes com baixa F 8 0 0 - 0 0
Total 9 0 0 0 1
Numero de dias de| M 0 0 0 1
trabalho .perdldos E 174 1 82 91 0
por acidentes
ocorridos no ano | Total 175 L 82 91 1
Ndmero de dias de| M 124 0 0 124 0
trabalho .perdldos F 124 0 0 124 0
por acidentes
ocorridos em anos| Total 248 0 0 248 0

Pag.1 de 1

27/03/2026

SGP (c)



Municipio de Mira

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Numero total del M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
NGmero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0
 Total 0 0 0 0 0
NUmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho 'perdldos F 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos no ano | Total 0 0 0 0 0
NGmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho _perdldos F 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos em anos| Total 0 0 0 0 0

Pag.1 de 1

27/03/2026

SGP (c)
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Quadro 27 - Contagem das ag¢oes de formacgao profissional por tipo segundo a duracao da agao

Municipio de Mira

Menos de 30 |De 30 a 59 Horasy De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 1 0 0 0 1
Externas 92 4 0 1 97
Total 93 4 0 1 98

Pag.1 de 1

27/03/2026

SGP (c)



Municipio de Mira
Quadro 28 - Contagem relativa as participagées em agdes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acéo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 2 2 0 0 0 0 ] 4
Externas 0 27 141 9 115 0 0 0 6 380
Total 0 27 143 93 115 0 0 0 6 384

Pag.1 de 1 27/03/2026 SGP (c)



Municipio de Mira

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em a¢oes de formacédo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acdo e

Pag.1 de 1

género
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Internas 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
Externas 0,00 260,00 1 078,00 641,00 978,00 0,00 0,00 0,00 700,00 3 657,00
Total 0,00 260,00 1 082,00 645,00 978,00 0,00 0,00 0,00 700,00 3 665,00

27/03/2026

SGP (c)
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