Projeto Regulamento de Fardamento e Equipamento de Protecao
Individual

Preambulo

A elaboracdo do Regulamento de Fardamento e Equipamento de Protecéo
Individual (EPI) resulta da necessidade de definicio de regras de harmonizagéo e
procedimentos relacionados com a seguranca, higiene e satde no trabalho.

Ao sistematizar os aspetos mais importantes no presente regulamento
pretende-se clarificar e orientar os servicos e os trabalhadores sobre os aspetos
relacionados com o regime juridico do enquadramento da seguranca, higiene e saude
no trabalho e as prescrigdes minimas relativas ao fardamento e a utilizacéo de
equipamento de protegéo individual, por forma a compatibilizar a atividade profissional
com o funcionamento e a adequag&o aos principios referidos.

A adogao de equipamentos de trabalho ajustados as necessidades individuais
que permitam uma gest&o responsavel do fardamento e do equipamento contribuird
para elevar o nivel de qualidade de vida, com repercussdes no relacionamento
interpessoal e na produtividade.

Neste ambito, a legislagdo em vigor relativa a esta matéria definiu as
obrigagbes dos empregadores no que se refere aos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e a regulamentagio do seu uso e funcionamento, bem como o leque
de competéncias, nomeadamente do servico com responsabilidade nos dominios da
Higiene e Seguranca no Trabalho (HST), justificando um tratamento privilegiado desta
matéria por parte das unidades orgénicas municipais face a gestdo deste tipo de
equipamentos.

Assim, o presente Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos de
Protec&o Individual é elaborado ao abrigo do disposto do n°. 1, do artigo 75.°da Lein.°
35/2014, de 20 de junho, diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas. De acordo com os numeros 2 e 3 do mesmo artigo e lei, a aprovacéo do
presente regulamento interno serd precedida da audicdo da comissdo de
trabalhadores ou, na sua auséncia da comiss&o sindical, bem como da sua divulgacéao
e discusséo pelos trabalhadores.

Segundo a alinea i), do artigo 4° do Anexo da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho,
& aplicavel ao vinculo de emprego publico, em matéria de promoc¢éo da seguranga e
saude no trabalho, incluindo a prevencdo, o disposto no Codigo de trabalho e

respetiva legislacdo complementar.



Deste modo, de acordo com o n°2 do artigo 281°, do Cédigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo, o empregador
deve assegurar aos trabalhadores as condigbes necessarias de seguranca e sadde
em todos os aspetos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessarias

tendo em conta os principios gerais da prevencao.

CAPITULO |
Disposi¢cdes Preliminares

Artigo 1°
Objeto

1. O Regulamento de Fardamento e Equipamento de Protec&o Individual (EPI) e
respetivos anexos estabelecem um conjunto de normas e procedimentos
técnicos, devidamente adaptados as exigéncias das atividades dos
trabalhadores do Municipio de Mira, com a finalidade de os proteger de riscos
profissionais, assegurados pelo fardamento e equipamento de protegéo
individual, que n&o podem ser evitados por medidas de protecio coletiva.

2. O presente regulamento estabelece procedimentos que disciplinam o processo
de distribuicdo, utilizagdo e manutencdo do fardamento e equipamento de
protecéo individual, assim como a sua duragao, principios e caracteristicas.

3. O presente regulamento complementa o Regulamento Municipal de

Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho da Camara Municipal de Mira.

) Artigo 2°
Ambito de Aplicacgio

1. O Regulamento de Fardamento e Equipamento de Protecéo Individual aplica-
se aos trabalhadores com as fungdes constantes nos anexos | e |l, relativos
aos Mapas de Atribuicdo de Fardamento e Equipamento de Protegio
Individual.

2. O presente regulamento contempla o fardamento adequado ao exercicio das
fungbes, em quantidade suficiente, sem prejuizo de eventuais alteracées.

3. O Municipio de Mira fornece aos seus trabalhadores equipamento de protecdo

individual adequado as fungdes que o justifiqguem.

_ Artigo 3°
Orgéos e Servigos

S&o 6rgéos e servigos do Municipio de Mira:
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a) O Gabinete de Segurancga no Trabalho — GST -. Recursos Humanos/DAF:
b) Representante dos trabalhadores para a Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho;

c) Comisséo de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho.

Artigo 4°
Informacéo aos trabalhadores
Todos os trabalhadores do Municipio de Mira, assim como os seus representantes,
para a Seguranga, Higiene e Saude e Comissdo de Seguranca, Higiene e Saude,
devem dispor de informagdo sobre todas as medidas a ter em consideracdo em
relagdo a seguranca e saude na utilizagao de vestuario de trabalho e equipamentos de

protecéo individual.

Artigo 5°
Verificagdo do Cumprimento das Normas

A verificagdo do cumprimento das normas constantes no presente regulamento e
respetiva regulamentagdo é da competéncia do Gabinete de Seguranga no Trabalho

da Camara Municipal de Mira.

CAPITULO Il
Carateristicas do Fardamento e dos EPI's

Artigo 6°
Nogoes

1. Entende-se por fardamento todo o artigo de vestuério, de uso obrigatério,
fornecido pelo municipio de Mira, que identifique devidamente os seus
trabalhadores no desempenho das suas atividades, de acordo com as funcdes
mencionadas no presente regulamento.

2. Entende-se por equipamento de proteg&o individual (EPI) todo o equipamento
individual, bem como qualquer complemento ou acessorio, destinado a ser
usados ou manejados pelo trabalhador para sua protecédo contra um ou mais
riscos suscetiveis de ameacar a sua seguranca e satde no trabalho. Todo o
vestuario vulgar de trabalho e uniformes ndo destinados & protecdo da
seguranca e saude do trabalhador, nZo s&o considerados EPIs, conforme o n°1
e alinea a) do n°2 do artigo 3° do Decreto-Lei n°348/93, de 1 de outubro.

Artigo 7°



Principios Gerais

1. Todo o material que constitui o fardamento & gratuito, de uso pessoal e
intransmissivel, obrigatério a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
Regulamento, durante o periodo de trabalho, ressalvando as situacdes
pontuais que venham a ser determinadas.

2. Os equipamentos de proteg&o individual sdo gratuitos, de uso obrigatério,
devem ser utilizados quando os riscos existentes ndo possam ser evitados ou
suficientemente limitados por meios técnicos de protegdo coletiva ou por

medidas, métodos ou processos de organizacéo do trabalho.

Artigo 8°
Carateristicas gerais do Fardamento
O fardamento deve:

a. Oferecer conforto e protecio aos trabalhadores,

b. Serde um material que possibilite uma boa movimentagao, que seja permeavel
a transpirag@o e protecdo contra os agentes fisicos, quimicos e biol6égicos
presentes no seu meio laboral;

Estar em conformidade com os padrées minimos da qualidade;
Dentro do possivel, ser adequado & época do ano em que é utilizado:

e. Possuir uma cor especifica por setor de atividade, estar identificado com
logotipo do municipio e fazer referéncia & Divisdo a que os trabalhadores estdo
afetos. Caso sejam usados bonés, estes também devem possuir a devida

identificacdo do municipio e divisao.

Artigo 9°
Carateristicas Gerais dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)

1. Todo o equipamento de protecdo individual deve, ao abrigo do artigo 5° do
Decreto-Lei 348/93, de 1 de outubro:

a) Estar conforme com as normas aplicaveis & sua concecéo e fabrico em matéria
de seguranga e salde;

b) Ser adequado aos riscos a prevenir e as condigbes existentes no local de

trabalho, sem implicar por si préprio um aumento de risco;



c)

Atender as exigéncias ergonémicas e de salde do trabalhador, sempre que
tecnicamente possivel, criar o minimo de embaraco ou obstaculo aos
movimentos e destreza do trabalhador;

Ser adequado ao seu utilizador;

Os equipamentos de protegéo individual, utilizados simultaneamente devem
ser compativeis entre si e manter a sua eficacia relativamente aos riscos contra
0S quais se visa proteger o trabalhador.

Em casos devidamente justificados, o equipamento de protecéo individual pode
ser utilizado por mais que um trabalhador, devendo, neste caso, ser tomadas
medidas apropriadas para salvaguarda das condigées de higiene e de satide
dos diferentes utilizadores.

As condigbes de utilizacdo do equipamento de protecdo individual,
nomeadamente no que se refere a sua duracgio, sdo determinadas em funcao
da gravidade do risco, da frequéncia da exposicdo ao mesmo e das
caracteristicas do posto de trabalho.

O equipamento de protecdo individual deve ser usado de acordo com as
instrugbes do fabricante. Em caso de dlvida devera consultar-se o Gabinete de

Seguranca no Trabalho.

Artigo 10°
Exigéncias Técnicas dos Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPI)

Os equipamentos de proteg&o individual devem possuir as seguintes caracteristicas,

de acordo com a regulamentagao técnica relativa aos EPI's, constante na Portaria
n°1131/93, de 4 de novembro, alterada pela Portaria 109/96, de 10 de abril:

1.

Atender as exigéncias ergonémicas e de saude do trabalhador, para que:

a) O utilizador consiga desenvolver normalmente a atividade que o expde aos
riscos a prevenir. Sejam adequados relativamente aos riscos a prevenir e
de nivel tdo elevado quanto possivel.

b) Né&o constituam riscos e outros fatores que possam perturbar as condicbes
previsiveis de utilizagao.

Utilizar materiais apropriados na sua concecéo para que estes:

a) N&o provoquem efeitos nocivos na higiene ou na satde do trabalhador e
nao sejam eles proprios geradores de novos riscos. Devem ser de facil

manuten¢@o e conservacdo e desprovidos de asperezas, arestas vivas,
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pontas salientes ou outras que possam provocar uma irritagéo excessiva ou
ferimento.

b) Sejam o mais adaptaveis possivel a morfologia do trabalhador, através de
sistemas de regulacdo e fixacdo adequados ou uma variedade suficiente de
dimensbdes e medidas

c) Sejam leves, o quanto possivel, e solidos, sem prejuizo da sua solidez de
construcéo e da sua eficacia.

d) Possuam uma resisténcia suficiente contra os efeitos dos fatores
ambientais inerentes as condigdes previsiveis de utilizacao;

Ser acompanhados por:

Manual de instrucdes, redigido em Portugués, onde constem: nome e endereco

do fabricante, instrugées de armazenamento, utilizacéo, limpeza, manutencgéo,

revisdo e desinfegdo, data ou prazo de validade dos EPI ou de alguns dos seus

componentes, informacdes relativas as classes de protecdo adequadas a

diferentes niveis de risco e aos limites de utilizacdo correspondente, resultados

obtidos em ensaios de conformidade efetuados para determinar os niveis ou
classes de protecédo dos EPI;

Marcagdo CE e Declaracéo de conformidade CE, que sé&o da responsabilidade

do fabricante.

Capitulo 11l
Responsabilidades
Artigo 11°
Entidade Empregadora

Assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel, bem como o presente
regulamento e anexos, na perspetiva do bem-estar dos trabalhadores e do
melhor desempenho dos servigos.
Garantir aos trabalhadores o fornecimento gratuito do fardamento e EPls,
necessarios as suas fungdes e garantir o seu bom funcionamento e a sua
substituicdo, conforme definido no presente regulamento e anexos.
Assegurar condi¢cdes para que os trabalhadores executem as suas funcdes
com o respetivo fardamento e equipamento de protec&o individual.
Implementar medidas de informacdo e formag&o sobre a necessidade de
utilizacéo, limpeza e conservagao do fardamento e equipamento de protecéo
individual pelos trabalhadores, assim como dos riscos do incumprimento das

regras de seguranga e das normas constantes no presente regulamento.



Prever a dotagéo de verba, em rubrica orgamental prépria, adstrita & Divisao
responsavel pelas Compras, referente ao fardamento e equipamento de
protecao individual.

Assegurar a consulta e participagdo dos representantes dos trabalhadores para
a Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, em questdes relevantes do
fardamento e equipamento de protecéo individual, escolha do equipamento de
protecéo individual, disponibilizando os elementos e a informagéo técnica por

eles solicitada, tendo em vista a aplicagio da lei e do presente regulamento.

Artigo 12°
Chefias

Assegurar que os trabalhadores utilizam na sua atividade o fardamento e
equipamento de protecéo individual constante no regulamento e verificar o
cumprimento das regras de utilizago, limpeza e conservacéo.

Providenciar a substituicdo do fardamento e equipamento de protecéo
individual sempre que se verifique alguma deficiéncia apés a entrega ou antes
do tempo previsto. Nestes casos, a substituicdo devera ser feita mediante
entrega das pegas a substituir, através de informagédo dirigida a unidade
organica com responsabilidades em matéria de Higiene, Seguranga e Salde
no Trabalho.

Informar, nas situagbes de admisséo de pessoal, o fardamento e eguipamento
de protegéo individual devendo fornecer todos os dados necessarios a unidade
organica com responsabilidades em matéria de Higiene, Seguranca e Salde
no Trabalho, a fim de identificar e atribuir o equipamento a que o trabalhador
tem direito.

Informar a unidade organica, com responsabilidades em matéria de Higiene,
Seguranga e Salde no Trabalho, sempre que o fardamento e equipamento de
protecao individual se encontrem inadequados ou da existéncia de riscos n3o
identificados, de forma a permitir a sua atualizacéo.

Disponibilizar, para consulta dos trabalhadores, o manual de informagéo em
portugués do fabricante relativo ao equipamento de protecao individual.
Informar os trabalhadores dos riscos a que estéo expostos e a forma de utilizar
corretamente o equipamento de prote¢do individual e/ou, ainda, assegurar a
formagéo sobre a utilizacdo destes, organizando, se necessario, exercicios de

seguranca.



Propor ao servigo com responsabilidade em matéria de Higiene, Seguranca e
Saude no Trabalho a inclusdo de fungbes nao previstas no presente

regulamento.

Artigo 13°

Trabalhadores

Apresentar-se, obrigatoriamente, no seu local de trabalho com o fardamento e
equipamento de protegéo individual que lhes for fornecido, salvo parecer
fundamentado pela unidade organica com responsabilidade em matéria de
Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho e desde que autorizado
superiormente.

Ser responsabilizados disciplinarmente pelo ndo uso ou uso indevido,
desaparecimento e inutilizag@o dolosa, incluindo qualquer tipo de modificagéo
do fardamento e equipamento de protecao individual.

Verificar a integridade do fardamento e equipamento de protecéo individual no
momento da entrega e dar conhecimento, até 10 (dez) dias, ao respetivo
superior hierarquico de qualquer deficiéncia suscetivel de diminuir o seu nivel
de protecao.

Comunicar a chefia a necessidade de substituicdo do fardamento e/ou
equipamento de prote¢éo individual, sempre que se verifique desgaste ou
deterioragéo que prejudique os seus fins, devendo nestes casos a substituigao
ser feita mediante a entrega do equipamento a substituir.

Efetuar a devolugdo do fardamento e equipamento de protecdo individual
(EPI's) que seja de utilizagéo coletiva, sempre que se verifiquem situagdes de
caracter temporario, de aposentagcdo ou qualquer outra alteracdo de vinculo
contratual.

Cumprir as normas de utilizacdo, limpeza e conservagéo de forma a preservar
o fardamento e o equipamento de protec&o individual nas devidas condigoes.
Utilizar equipamento de protegdo individual adequado e se possivel
descartavel, sempre que se verifiquem riscos de contaminacdo quimica e/ou
biolégica.

Participar, de forma ativa, nas agbes de formacéo e informagdo especificas
sobre as exigéncias da sua atividade, bem como as carateristicas, normas e
procedimentos de utilizacdo, limpeza e conservagdo correspondente ao

fardamento e ao equipamento de protecao individual.



9. Colaborar com a unidade organica com responsabilidade em matéria de

Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho, sempre que solicitado.

Artigo 14°
Representante dos trabalhadores para a Seguranga, Higiene e Satude no
Trabalho
1. Apreciar e supervisionar o funcionamento do constante no presente
regulamento.
2. Analisar as situagbes de n&do cumprimento do constante no regulamento e
propor as devidas recomendacdes.
3. Recomendar medidas e acbes que entendam convenientes para uma correta
aplicagéo do regulamento bem como propor as altera¢des necessarias.
4. Pronunciar-se quanto a atualizagéo do regulamento sempre que surjam novas
atividades com exigéncias especificas ou se verifiguem mudancas técnicas e

tecnoldgicas que o justifique.

Artigo 15°
Servico com responsabilidades em Matéria de Higiene, Seguranca e Satde no
Trabalho

1. Proceder a avaliagdo das exigéncias organizacionais, numa perspetiva de
prevencao de riscos profissionais e promogdo da seguranca, saude e bem-
estar no trabalho, para o qual concorrem o fardamento e equipamento de
protecdo individual.

2. Definir os principios e caracteristicas do fardamento e equipamento de
protecao individual, tendo em consideragdo os riscos e as exigéncias das
atividades.

3. Avaliar, concertadamente, o fardamento e equipamento de protecdo individual,
com trabalhadores, chefias e representantes dos trabalhadores para a
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.

4. Emitir parecer sobre as propostas dos fornecedores, apresentadas em sede de
aquisicao.

5. Acompanhar a evolugdo dos conhecimentos técnicos e cientificos do
fardamento e equipamento de protecdo individual, relativamente a normas e
recomendagdes de qualidade, assim como, promover a sua atualizacdo e

aperfeicoamento.



Analisar as situagbes de nao cumprimento do constante no regulamento e
propor as devidas recomendacdes.

Recomendar medidas e agdes que entenda convenientes para uma correta
aplicacao do regulamento, bem como propor as alteracdes necessarias.
Pronunciar-se quanto a atualizacdo do regulamento sempre que surjam
atividades com novas exigéncias ou se verifiguem mudancas técnicas e
tecnolégicas que o justifiquem.

Capitulo IV
Procedimentos

Artigo 16°
Selecdo dos Equipamentos de Protegao Individual

A selec&o dos dispositivos (ou equipamentos) de protegao individual (EPI) deve
atender previamente a:

Riscos provaveis e efetivos a que esta exposto o trabalhador;

Natureza do trabalho e demais condigdes envolventes na sua execucio:

Partes do corpo a proteger;

Caracteristicas do préprio trabalhador:

Na escolha dos EPI deve ter-se em atencéo o registo de elementos como: a
durabilidade, o efeito de protecéo, a comodidade e a possibilidade de limpeza,
entre outros;

A deciséo final sobre a utilizagdo do EPI deve ser tomada com base numa
analise cuidada do posto de trabalho, andlise essa em que devem participar
chefias e trabalhadores. A codecisdo conduz a uma maior motivacdo para o

Seu uso.

Artigo 17°
Aquisicdo e Distribuigdo

. A aquisicdo e gestdo de stock de fardamento s&o da inteira responsabilidade

da unidade orgénica responsavel pela gestio do processo de aquisicio.

As divisdes do Municipio de Mira forneceréo, a unidade organica responsavel
pela gestao do processo de aquisicdo, os elementos necessarios a aquisicdo
do fardamento e equipamento de protecéo individual, em conformidade com o

estipulado nos mapas anexos ao presente regulamento. Salienta-se a



necessidade de informar as admissoes, alteragdes de funcdo, bem como os
casos de trabalhadores que néo realizem as atividades inerentes as funcées.
Cabe a essa divisdo promover a abertura de consulta ao mercado, para
fornecimento e aquisicdo de fardamento, tendo por base as respetivas
dotagdes orgamentais e o stock adequado & populacéo trabalhadora.

A distribuicdo do fardamento e calgado de seguranga é assegurada pela
unidade organica responsavel pela gestdo do processo de aquisigdo, sendo
que o trabalhador faz a sua confirmagao no respetivo Registo de entrega de
EPI, constante do Anexo 3.

A unidade orgénica com responsabilidade pela gestdo do processo de
aquisicdo deve disponibilizar as chefias o manual de informacdo do
equipamento de protegéo individual, redigido em portugués, fornecido pelo
fabricante.

Cabe a unidade organica com responsabilidade pela gestdo do processo de
aquisicao informar os servicos do periodo em que decorre a distribuicido de
fardamento.

O fardamento e equipamento de protecéo individual sdo substituidos mediante
informag&o fundamentada, com apresentagio e entrega do danificado, caso se
verifiqgue dano sem dolo.

Sempre que o fardamento e equipamento de protegéo individual a adquirir ndo
esteja previsto nos Anexos 1 e 2, a divisdo respetiva devera consultar o

Gabinete de Seguranca no Trabalho.

Artigo 18°

Manutencdo e Conservagéo

A manutengdo, conservagdo e limpeza do fardamento e EPI's é da
responsabilidade dos trabalhadores.

. A manutenc&o do fardamento e EPI's deve ser adequada, utilizando-se, para o
efeito, produtos de limpeza n&o abrasivos, que respeitem as suas carateristicas
e cumpram as indicagdes do fabricante.

Os EPIs, devem ser guardados em locais limpos e secos isolados em
recipientes ou sacos, de acordo com as indicagées do fabricante.

No final do periodo de trabalho, sempre que possivel, o fardamento e
equipamento de protegéo individual deverao ficar armazenados nas instalacdes

municipais, salvo quando necessitem de manutengao, conservacio e limpeza.



Artigo 19°

Utilizagao

1. O fardamento e o equipamento de protecéo individual s&o de uso estritamente
pessoal, sendo proibida a sua partilha ou troca com outro trabalhador, &
excecgao do previsto no n.° 2 do presente artigo.

2. Nos casos devidamente justificados, o equipamento de protecdo individual
pode ser utilizado por mais que um trabalhador, devendo, neste caso, ser
tomadas medidas apropriadas para salvaguarda das condigdes de higiene e
salde dos diferentes utilizadores (incluem-se aqui equipamentos que sejam
utilizados sobre a roupa como aventais, manguitos, perneiras, etc, ou outros,
como por exemplo oculos, viseiras, cintos de segurancga, arnés, equipamento
de respiracédo autéonoma, etc).

3. As condigdes de utilizagdo do equipamento de protegdo individual sdo
determinadas em fungéo da gravidade do risco, da frequéncia da exposi¢éo ao
mesmo e das caracteristicas do posto de trabalho.

4. O equipamento de protegdo individual deve ser usado de acordo com o manual
de informacéo em portugués, fornecido pelo fabricante.

5. A utilizagao do equipamento de protegdo individual adequado é obrigatoria
sempre que existam riscos que ameacem a seguranga e saude dos
trabalhadores e sempre que aqueles n3o possam ser evitados ou
suficientemente limitados por meios técnicos de protecdo coletiva ou por
medidas, métodos ou processos de organizacio do trabalho.

6. Os trabalhadores que tenham direito a distribuicdo de colete de protecédo de
alta visibilidade devem, obrigatoriamente, apresentar-se com este acessorio
sempre que haja necessidade de assinalarem a sua presenca (por exemplo,
nas situacdes em que utilizem apenas polo/t-shirt).

7. S0 sera permitida a utilizag&o de fardamento e EPIs fornecido pelo municipio.

Artigo 20°
Proibicdes

E proibido:
a) Usar vestuério de trabalho ou qualquer das suas pegas fora do servico, para

além do tempo indispensavel ao trajeto de ou para o local de trabalho:

b) Uso simultdneo de pecas de vestuario de trabalho e de traje pessoal;



c) O uso de vestudrio de trabalho diferente daquele que for estabelecido/

fornecido pelo municipio, e aprovado no presente Regulamento.

Artigo 21°
Duragéo

1. A duragédo de um EPI é determinada pelo fabricante do mesmo. No entanto
todos funcionarios devem zelar pela sua conservagéo e preservacéo.

2. Nao obstante o disposto no numero anterior, deve o Gabinete de Seguranca
Trabalho verificar periodicamente, se o EPlI mantém o nivel de eficacia na
protecao contra os riscos para os quais foi fabricado, em fungéo da gravidade
do risco, da frequéncia da exposi¢cio ao mesmo e das caracteristicas dos
postos de trabalho.

Artigo 22°
Infracdo
A violagéo do estabelecido no presente regulamento pode originar a instauracdo de
procedimento disciplinar, nos termos da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

Capitulo V
Disposigdes Finais
Artigo 23°
Divulgacao
O regulamento € divulgado e distribuido a cada trabalhador aquando da sua

aprovagao ou no momento da entrega do primeiro fardamento.

Artigo 24°
Informacgao, Sensibilizacdo e Formacgio dos Trabalhadores
O Municipio, através do Gabinete de Seguranga no Trabalho, devera implementar
medidas de informacéo, sensibilizacdo e formacio sobre a necessidade e modo de
utilizacdo, manutengéo e conservagdo do fardamento e dos EPI's, assim como sobre
os riscos profissionais a que os trabalhadores estfio sujeitos face ao incumprimento
das regras de seguranca.

Artigo 25°

Casos Omissos



Os casos ndo previstos no presente regulamento devem ser remetidos ao Servico com
responsabilidades em matéria de Higiene, Seguranga e Salde no Trabalho para
andlise e sujeitos & considerac&o superior, apos consulta dos Representantes dos

Trabalhadores para a Higiene e Seguranga no Trabalho.

Artigo 26°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacéo.

ANEXOS

Anexo 1- Listagem de Fardamento tipificada por funcio
Anexo 2- Listagem de EPI tipificada por funcéo
Anexo 3- Registo de entrega de EPI

Anexo 4- Registo de entrega de Fardamento



Anexo 3- Registo de entrega de EPI

) . 4 Modelo Pag.
[//,: Mira | Registo de entrega de
(S CAMARA MUNILITAL
Y — e
- EPI =
Categoria el 3
Nome trabalhador e 2 Ne° Divisao Responsavel
Profissional/Fungéo
Quan Rececdo (2) Devolucio (3) Ass.
Ref. Descricdo Obs.
it Respons.
EPI
) Data__/ / | Data_/ /
Riscos (1)
Ass: Ass:
EPI
. Data_ /_/ | Data_/ [/
Riscos (1)
Ass: Ass:
EPI
' Data_ / /_ | Data_/_/
Riscos (1)
Ass: Ass:
EPI
) Data_/ /_ | Data_/ /
Riscos {1)
Ass: Ass:




EPI
. Data__/ /| Data_/ [/
Riscos (1)
Ass: Ass:
EPI
Data
Riscos (1) Data_ /_/__ —~
Ass: Ass:
EPI
_ Data_ / / | Data_/ /[
Riscos (1)
Ass: Ass:
EPI
. Data_/ /_ | Data_/ /
Riscos (1)
Ass: Ass:
(1) Riscos a proteger (a indicar ...)
(2) Data e assinatura do trabalhador
(3) Data e assinatura de quem recebe
i
“ ~
| DECLARACAO

Declaro que recebi os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) acima mencionados e que fui informado dos;

respetivos riscos que pretendem proteger, comprometendo-me a utiliza-los corretamente de acordo com as instrugdes |
recebidas, a manté-los em bom estado de conservacio e a participar a0 meu superior hierarquico todas as avarias ou
| deficiéncias de que tenha conhecimento.
' Mais declaro que o seu ndo uso é da minha Unica e inteira responsabilidade. ‘

!
| |

Assinatura do trabalhador: Na Data: /]

i
|
s
| Assinatura do Responsavel pela SSHT: N°. Data: __ / /




Anexo 4- Registo de entrega de Fardamento

/2 - - Modelo Pag.
F4
4 Mira Registo de entrega de
I Fardamento
Categoria
Nome trabalhador Ne Divisdo Responsavel
Profissional/Func3o
Quan Recegdo (1) Devolugdo (2) Ass.
Ref. Descrigao Tam. Obs.
t. Respons.

Data_ /_/_ | Data_ / [/
Ass: Ass:
Data_/_/_ | Data_/ /[
Ass: Ass:

Data_ /_/ | Data_/ [/
Ass: Ass:

Data_ / [/
Data_/ /
Ass:

Ass: _
Data__/_/ | Data_/_/

Ass: Ass:

Data_/_ /__ | Data_/ [/ __
Ass: Ass:
Data_/_ / | Data_/ /

Ass: Ass:

(1) Data e assinatura do trabalhador
(2) Data e assinatura de quem recebe
DECLARACAO

Declaro que recebi o fardamento, nas datas acima indicadas e que estou ciente que o terei que utilizar no desempenho

das fungdes e para minha seguranca. Comprometo-me a usa-lo corretamente de acordo com as instrugbes recebidas, a

conserva-lo e a manté-lo em bom estado, bem como participar todas as deficiéncias que tenha conhecimento.

Assinatura do trabalhador;

NO

Data: I

Assinatura do Responsavel pela SSHT:

ND

Data: A




