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Regulamento Interno de Organizagdo e Funcionamento do ﬁ e
Niicleo Local de Inser¢do de Mira &/

Predmbulo YAy~

O Rendimento Social de Insercdo (RS!) constitui uma medida de politica social de combate a
pobreza, tendo como principal objetivo assegurar aos cidaddos e aos seds agregados familiares
recursos que contribuam para a satisfagdo das suas necessidades minimas e paralelamente,
favorecer a progressiva inser¢do social, laboral e comunitaria, respeitando os principios da

igualdade, solidariedade, equidade e justica social.

Para o desenvolvimento e concretizagio de um projeto de vida, os agregados familiares

beneficidrios de RS! terdo acesso a uma prestacdo, de caricter transitdrio e um programa de

insergdo.

Neste ambito é constituido o Nucleo tocal de Inser¢do (NLI), que serve de estrutura operativa

de composicdo plurissectorial para a implementacdo da medida de RSI.

O NLI é o 6rgdo local ao qual compete a gestdo processual continuada dos percursos de inser¢ao
dogms do Rendimento Social de Insercdo, conforme o instituido na Lei n.213/2003,
de 21 de maio, na sua redag3o atual e no disposto na Portaria n.2257/2012 de 27 de agosto com
a redag3o que Ihe foi dada pela Portaria n.265/2021 de 17 de margo. Neste sentido, importa
garantir os termos de operacionalizagdo da transicdo de competéncias em matéria de
celebracdo e acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficiarios do RSI para as
camaras municipais, tendo em consideragdo o disposto na alinea f) do n.21 do artigo 3.2 e no

artigo 11.2 do Decreto-Lei n.255/2020 de 12 de agosto.

Ao NLI esta acometida a responsabilidade da elaboragdo e aprovagdo dos programas de
insercdo, organizagdo dos meios inerentes a sua prossecugdo, bem como o acompanhamento e

avalia¢do da respetiva execugdo.

Pelas competéncias que |he sdo conferidas a operacionalizagdo do NLI assenta na
responsabilidade de acompanhar de perto a elaboragao e o acompanhamento dos Programas
de Inser¢do diretamente através do acompanhamento das familias ou, indiretamente, na

designacdo dos técnicos para este acompanhamento.

O NLI constitui-se como um espago privilegiado de reflexdo em torno da pratica a nivel

territorial, do conhecimento efetivo dos recursos existentes e da adequagdo das capacidades e



__aptidSes dos cidaddos as necessidades da comunidade desempenhando um importante

contributo para o diagnéstico da Rede Social.

A adogdo de uma metodologia de trabalho em parceria, que tem como referéncia tanto o capital
humano da comunidade como os seus servigos e recursos naturais, facilita o desenvolvimento
de estratégias inovadoras (para além das respostas existentes na comunidade) para a resolugdo

dos problemas a nivel pessoal e consequentemente valoriza o préprio desenvolvimento local.
CAPITULO |
AmBITO

Artigo 12
Natureza

1 - O Nucleo Local de Insergdo de Mira, adiante designado por NLI, é uma estrutura operativa
plurissectorial que visa assegurar a implementagdo da medida Rendimento Social de Insercdo,
adiante designada por RSI, e rege-se pelo presente Regulamento.

2 — O NLI exerce as suas atribuigdes em conformidade com a Lei e delibera com imparcialidade
e independéncia.

Artigo 22
Missdo

O NLI tem como missao promover a cidadania, a inclusdao e a autonomia das pessoas
beneficidrias de RSI, através da gestdo processual, assegurando, de forma continuada, os seus

percursos de insergao.
Artigo 3¢
Visao
O NLI pretende ser uma estrutura reconhecida na comunidade pela promogdo e inser¢do
social e profissional das pessoas beneficiarias de RSI e respetivas familias.
Artigo 49
Valores

O NLI rege-se pelos valores da promocgdo e insercdo, da igualdade, da equidade social, da
justica social, da solidariedade, da parceria e cooperagdo ativa, da confidencialidade, da
motivacdo e empenho de todas as pessoas intervenientes.

Artigo 5¢
Objetivo

1 — Acompanhamento das agdes programadas e desenvolvidas no dmbito do Programa de
Inserc¢do das pessoas beneficidrias da medida de RSI, assegurando a organizacdo de meios
inerentes a sua prossecuc¢do e respetivo acompanhamento, avaliacdo da respetiva execuggo.
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2 — Desenvolvimento de respostas adequadas para os problemas identificados na elaboragédo &_ﬁ#
dos programas de insergdo. ‘

| Ty
3 — Avaliacdo e aperfeicoamento das a¢des programadas no ambito do programa de insercdo.
Artigo 62
Composigdo do NLI

1 - 0s NLI integram um representante da Cdmara Municipal, bem como um representante de

cada uma das entidades pblicas responsaveis, na respetiva area de atuacdo, seguranca social,
emprego e formagdo profissional, educagdo e satde, e/ou outras entidades pablicas em razao
das problematicas mais relevantes no territério de abrangéncia.

2 — Podem, ainda, integrar o NLI, por deliberagdo deste, entidades sem fins lucrativos., desde
que:

a) Estejam Regularmente constituidos;
b) Possuam capacidade organizativa;

¢) Manifestem disponibilidade para contratualizar parcerias com o NLI e criar
oportunidades de inser¢do.

3 — Os representantes das entidades publicas sdo indicados aos servicos competentes da
seguranga social e da Camara Municipal no prazo de 10 dias Uteis apos solicitacdo desta.

4 — 0 NLI de Mira é constituido pelas seguintes entidades:

Parceiros obrigatérios:

a) Representante da Camara Municipal de Mira;

b) Representante do ISS,|P — Centro Distrital de Coimbra;

c) Representante do IEFP — Centro de Emprego e Formagdo Profissional da Figueira da Foz;
d) Ministério da Educac¢do — Agrupamento de Escolas de Mira;

e) Ministério da saude — Centro de Satde de Mira.

Parceiros ndo obrigatorios:

CERCIMIRA - Cooperativa para a Educagdo e Reabilita¢cdo de Cidadaos Inadaptados de Mira,
CRL

5 —Em caso de nova adesdo de uma entidade, ou alteragdo da pessoa que a represente, sera
esse elemento apresentado aos demais, e ser-lhe-a prestada toda a informagdo quanto ao
funcionamento e organizagdo do NLI.
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Ambito Geografico

O NLI exerce a sua competéncia na drea do Municipio, abrangendo as seguintes freguesias:
Mira, Praia de Mira, Seixo e Carapelhos.

Artigo 82
Local de Funcionamento

1- O NLI tem sede na Divisdo de Educagdo, Cultura e Desporto, situada no Edificio Mira Center,
sito na Rua do Matadouro — Valeirinha, 3070 - 436 Mira.

CAPITULOII
Artigo 92
Organizacdo, Funcionamento e Competéncias do NLI
1 -0 NLI de Mira é uma estrutura operativa de composigdo plurissectorial.

2 — O NLI de Mira funciona em permanéncia e visa assegurar a implementag¢ao da medida de
Rendimento Social de Insercdo.

3 — Compete ao Coordenador/a do NLI, desighadamente:
a) Dirigir as reunides e coordenar a sua atividade;

b) Convocar as entidades que integram o NLI para as reunifes, enviando a respetiva ordem de
trabalhos;

c) Solicitar as entidades competentes a obtengdo dos elementos e informagdes necessarias ao
desenvolvimento da atividade do NLI;

d) Acompanhar a execucdo das deliberagdes do NLI, bem como efetuar a sua supervisao
técnica;

e) Promover, quando necessdrio, a constituigdo de grupos de trabalho com a participagdo de
outras entidades e ou pessoas de reconhecida capacidade técnico — profissional;

f) Coordenar a elaboragdo do plano de agdo anual e respetivo relatério sobre a atividade
desenvolvida;

g) Designar o representante do NLI no Conselho Local de Agdo Social;
4 — No &mbito da celebragdo e acompanhamento do contrato de Inser¢ao, o NLI:
a) Aprova o contrato de insercdo apresentado pelo Técnico Gestor do Processo;

b) Colabora na elaboragdo do relatério social a que se refere o artigo 16.2 da Portaria n.2
16/2021 de 17 de margo;

c) Organiza os meios necessarios a execugao dos contratos de insercéo;

d) Acompanha a execug¢3o dos contratos de inser¢do, incluindo as alteragdes que se revelem
necessarias nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 65/2021 de 17 de margo.



Artigo 102 y

A Coordenagdo do NLI -

A coordenagio do NLI compete ao Técnico da Cdmara designado por despacho do sr. /
Presidente da Cdmara. 4

O Coordenador substituto serd sempre uma pessoa representante da Camara Municipal,
nomeadamente, no que concerne a condugdo de reunibes nos impedimentos do/a
Coordenador/a.

0/A Coordenador/a do NLI dispde de voto de qualidade.
Artigo 112
Funcdes das entidades aderentes
1 - Sdo fungdes de cada entidade aderente, através do seu representante:
a) Colaborar com os restantes membros na execugdo dos objetivos propostos;

b) Disponibilizar recursos técnicos, na medida das suas disponibilidades, para participar e
auxiliar o trabalho desenvolvido pelo NLI;

c) Preparar e disponibilizar elementos e informagdes, juntando propostas tidas por adequadas.

3 — Em caso de nova adesdo de uma entidade, ou alteragdo da pessoa que a represente, sera
esse elemento apresentado aos demais, e ser-lhe-a prestada toda a informagdo quanto ao
funcionamento e organizagao do NLI.

Artigo 12¢
Direitos e Deveres dos Parceiros

1. Constituem direitos e deveres dos representantes do NLI a exercer nos termos deste
regulamento:

a) Participar na analise e avaliagdo das situacdes apresentadas em NLI;

b) Apresentar propostas de trabalho e medidas corretoras, seja em contexto de organizagdo e
funcionamento do NLI, ou em situagdes em acompanhamento;

c) Propor alteragdes extraordinarias ao regulamento interno do NLI;
d) Propor a realizagdo de reunides extraordinérias do NLI no ambito do Regulamento Interno;

e) Os elementos do NLI devem zelar pelo bom funcionamento deste, assegurando o respeito
mutuo pelo conteudo funcional de cada parceiro, tendo sempre em conta a prossecu¢do dos
objetivos do NLI;

f) Assiduidade e Pontualidade nas reuniGes de NLI;

g) Comunicacdo de auséncia na reunido de NLI com a antecedéncia minima possivel, de formaa
ndo pdr em causa o funcionamento do mesmo;

h) Assegurar um tempo de afetacdo mensal dos parceiros necessario ao bom funcionamento
do NLI, nomeadamente para a participagdo nas reunides de NLI, 0 acompanhamento das acdes



dos contratos de inser¢do e dos acordos de intervengdo social, a participagdo nos grupos de
trabalho e Processos Chave.

i) Os parceiros tém o dever de comunicar todas as informag¢des decorrentes das diligéncias
efetuadas no ambito do acompanhamento das situagdes apresentadas em NLI.

Artigo 132
Reunides
1 - Compete ao/a Coordenador/a do NLI convocar e dirigir as reunifes de trabalho.

2 - 0O NLI retne, obrigatoriamente, com a periodicidade mensal ou bimensal, de acordo com o
ndmero de processos a acompanhar, tendo em atencio a eficicia de funcionamento e
exercicio das a¢bes a desenvolver e o nimero de pessoas beneficidrias a acompanbhar.

3 —Os representantes das entidades que compdem o NLI podem fazer-se representar nas
reunifes por elemento credenciado, em situagdes de impedimento do/a representante formal,
devidamente justificado.

4 - De cada reunido devera ser lavrada uma ata, devendo a mesma ser apreciada e aprovada
na reuniao seguinte.

Artigo 142
Deliberacoes

1 - As decisdes sdo tomadas por maioria absoluta dos seus membros e, em caso de empate, o
coordenador tem voto de qualidade.

2- O qudérum de funcionamento serd de metade dos seus membros mais um.

3 — Ndo se encontrando presentes todas as entidades as reuniGes iniciar-se-3o trinta minutos
apos a hora inicialmente marcada, com o nimero minimo de duas entidades obrigatérias
presentes.

CAPITULO IlI
Disposigoes finais
Artigo 15¢
Entrada em Vigor

1. O presente Regulamento Interno foi aprovado em reunido de Nucleo Local de Insergio
do dia no dia 22 de novembro de 2024 com a concordéancia dos seguintes parceiros:
2.

Nome Entidade que representa Assinatura

Cémara Municipal de Mira
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1. O presente regulamento foi aprovado em reunido de camara de o -(J. 2 Qgg

Artigo 162

Revisao

1 - O presente regulamento podera sofrer alterages necessarias tendo em conta o carater
flexivel e dindmico do funcionamento do NLI.

2 —Qualquer alteracdo ou aditamento ao presente regulamento, deverd ser aprovado em

reuniao por maioria.







