CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE MIRA
AVISO

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro conjugado com os art? 92.2 a 100.2, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que por
despacho datado de 29 de novembro de 2018, foram autorizadas as Mobilidades
Internas e intercarreiras pelo periodo de 18 meses a partir de 01/12/2018, dos
seguintes trabalhadores:
Anabela dos Santos Ferreiro, assistente técnica, titular de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, integrada na 32 posicdo remuneratoria,
nivel 8, da carreira assistente técnico, correspondente ao valor 837,60€, atualmente
sendo processado o valor de 799,84€ (valor que corresponde a 50% do acréscimo
remuneratorio a que tem direito) por forca de alteragdo de posicionamento
remuneratério com pagamento faseado, nos termos do previsto no n.2 8 do artigo 18.2
da LOE 2018, com efeitos a 1/1/2018, transite por mobilidade interna intercarreiras,
para a categoria de Técnica Superior, da Divisdo de Obras Municipais, correspondendo-
lhe a 12 posicdo remuneratoria, nivel 11, da carreira de técnico superior,
correspondente a 995,51¢;
Carla Sofia Perdiz de Oliveira Neto, assistente operacional titular de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrada na 42 posicdo
remuneratoéria, nivel 4, da carreira de assistente operacional, o correspondente ao valor
635,07€ sendo atualmente é processado o valor de 607,54€ (valor com 50% do
acréscimo remuneratoério a que tem direito) por for¢a de altera¢do de posicionamento
remuneratdrio com pagamento faseado, nos termos do previsto no n.2 8 do artigo 18.2
da LOE 2018, com efeitos a 1/1/2018, transite por mobilidade interna intercarreiras,
para a carreira de Técnica Superior, da Divisdo de Educa¢do Cultura e Desporto,
correspondendo-lhe a 12 posigdo remuneratdria, nivel 11, da carreira de técnica
superior, o correspondente a 995,51€;
Graca Maria Domingues Seiga, assistente operacional, titular de contrato de trabalho
em func¢des publicas por tempo indeterminado, integrada na 42 posi¢cao remuneratoria,
nivel 4, da categoria assistente operacional, correspondente ao valor 635,07€, sendo
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a que tem direito) por forga de alteragdo de posicionamento remuneratdrio e com
pagamento faseado nos termos do previsto no n.2 8 do artigo 18.2 da LOE 2018, com
efeitos a 1/1/2018, transite por mobilidade interna intercarreiras, para a categoria de
encarregado operacional, da Divisdo Administrativa e Financeira, correspondendo-lhe a
12 posicdo remuneratoria, nivel 8, da carreira de encarregado operacional, o
correspondente a 837,60€;

Helena Maria Assun¢do dos Santos Azeiteiro, assistente operacional titular de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, integrada na 42 posicdo
remuneratdria, nivel 4, da carreira de assistente técnica, correspondente ao valor
635,07€, atualmente processado o valor de 609,33€ (valor com 50% do acréscimo
remuneratorio a que tem direito) por forca de alteragdo de posicionamento
remuneratdrio e com pagamento faseado nos termos do previsto no n.2 8 do artigo 18.2
da LOE 2018, com efeitos a 1/1/2018, transite por mobilidade interna intercarreiras,
para a carreira de assistente técnico, da Divisdo de Educagdo Cultura e Desporto,
correspondendo-lhe a 12 posicdo remuneratdria, nivel 5, da carreira de assistente
técnico, correspondente a 683,13€;

Isabel Ventura Pereira, assistente técnica titular de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, integrada na 22 posi¢do remuneratoria, nivel 7, da
carreira assistente técnica, correspondente ao valor 789,54€, sendo atualmente
processado o valor de 753,50€ (valor com 50% do acréscimo remuneratdrio a que tem
direito) por forca de alteragdo de posicionamento remuneratério e com pagamento
faseado nos termos do previsto no n.2 8 do artigo 18.2 da LOE 2018, com efeitos a
1/1/2018, transite por mobilidade interna intercarreiras, para a carreira de técnica
superior, da Divisdo de Educagdo Cultura e Desporto, correspondendo-lhe a 12 posigdo
remuneratodria, nivel 11, da carreira de técnica superior, o correspondente a 995,51€;
Joana da Silva Barreto, assistente técnica titular de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, integrada na 22 posicdo remuneratdria, nivel 7, da
carreira de assistente técnica, correspondente ao valor 789,54€, sendo atualmente
processado o valor de 736,34€ (valor com 50% do acréscimo remuneratdrio a que tem
direito) por forca de alteragdo de posicionamento remuneratério e com pagamento
faseado nos termos do previsto no n.2 8 do artigo 18.2 da LOE 2018, com efeitos a
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Superior, da Divisdo Administrativa e Financeira, correspondendo-lhe a 12 posicdo
remuneratoria, nivel 11, da carreira de técnico superior, o correspondente a 995,51¢€;
Jorge Miguel Miranda Ramos, assistente operacional, titular de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, integrado na 12 posicao remuneratdria,
nivel 1, da carreira assistente operacional, correspondente ao valor 580,00€, transite
por mobilidade interna intercarreiras, para a carreira de Assistente Técnico, da Divisdo
Administrativa e Financeira, correspondendo-lhe a 12 posi¢cdo remuneratdria, nivel 5, da
carreira de Assistente Técnico, o correspondente a 683,13€;
Maria Adelaide Oriola Rosmaninho, coordenadora técnica titular de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, integrada na 22 posicao
remuneratoria, nivel 17, da carreira coordenadora técnica, correspondente ao valor
1304,46€, atualmente processado o valor de 1252,97€ (valor com 50% do acréscimo
remuneratéorio a que tem direito) por for¢a de alteragdo de posicionamento
remuneratorio e com pagamento faseado nos termos do previsto no n.2 8 do artigo 18.2
da LOE 2018, com efeitos a 1/1/2018, transite por mobilidade interna intercarreiras,
para a carreira de técnica superior, da Divisdo Administrativa e Financeira, mantendo a
posi¢cdo remuneratdria e o nivel remuneratério;
Maria de Lurdes da Silva Ferreiro, assistente operacional titular de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, integrada na 42 posi¢do remuneratoria,
nivel 4, da categoria de assistente técnica, correspondente ao valor 635,07€, sendo
atualmente processado o valor de 609,33€ (valor com 50% do acréscimo remuneratorio
a que tem direito) por for¢a de alteragdo de posicionamento remuneratério e com
pagamento faseado nos termos do previsto no n.2 8 do artigo 18.2 da LOE 2018, com
efeitos a 1/1/2018, transite por mobilidade interna intercarreiras, para a carreira de
assistente técnico, da Divisdo de Educac¢do Cultura e Desporto, correspondendo-lhe a 12
posicdo remuneratdria, nivel 5, da carreira de assistente técnico, correspondente a
683,13€;
Fatima Maria Oliveira Rei, assistente operacional, titular de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, integrada na 42 posicdo remuneratoria,
nivel 4, da carreira de assistente operacional, correspondente ao valor 635,07€, sendo
atualmente processado o valor de 607,54€ (valor com 50% do acréscimo remuneratério

a que tem direito) por for¢a de alteragdo de posicionamento remuneratério e com



pagamento faseado nos termos do previsto no n.2 8 do artigo 18.2 da LOE 2018, com
efeitos a 1/1/2018, transite por mobilidade interna intercarreiras, para a carreira de
assistente técnico, da Divisdo de Educac¢do, Cultura e Desporto, correspondendo-lhe a
12 posicdo remuneratdria, nivel 5, da carreira de assistente técnico, o correspondente a
683,13€;

Maria Graciete da Costa Santos, assistente técnica, titular de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, integrada na 12 posicdo remuneratdria,
nivel 5, da carreira assistente técnica, correspondendo ao valor 683,13€, transite por
mobilidade interna intercarreiras, para a carreira de técnico superior, da Unidade de
Gestdo Urbanistica, correspondendo a 12 posigdo remuneratdria, nivel 11, da carreira
de técnica superior, o correspondente a 995,51€;

Maria Madalena de Jesus Frada, assistente técnica, titular de contrato de trabalho em
funcSes publicas por tempo indeterminado, integrada na 32 posicdo remuneratoria,
nivel 8, da carreira de assistente técnica, correspondente ao valor 837,60€, sendo
atualmente processado o valor de 799,84€ (valor com 50% do acréscimo remuneratorio
a que tem direito) por forca de alteragdo de posicionamento remuneratdrio e com
pagamento faseado nos termos do previsto no n.2 8 do artigo 18.2 da LOE 2018, com
efeitos a 1/1/2018, transite por mobilidade interna intercarreiras, para a carreira de
técnica superior, da Divisio Administrativa e Financeira, correspondendo-lhe a 12
posi¢cdo remuneratdria, nivel 11, da carreira de técnica superior, o correspondente a
995,51¢;

Paula Sofia dos Santos Arrais, assistente operacional titular de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, integrada na 12 posi¢do remuneratoria,
nivel 1, da carreira assistente operacional, o correspondente ao valor 580,00€, transite
por mobilidade interna intercarreiras, para a carreira de técnico superior, da Unidade de
Gestdo Urbanistica, correspondendo-lhe a 12 posicdo remuneratdria, nivel 11, da
carreira de técnico superior, o correspondente a 995,51¢€;

Regina Maria de Jesus Castelhano, assistente operacional titular de contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado, integrada na 42 posi¢do remuneratdria,
nivel 4, da categoria assistente operacional, correspondente ao valor 635,07€, sendo
atualmente processado o valor de 607,54€ (valor com 50% do acréscimo remuneratorio
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pagamento faseado nos termos do previsto no n.2 8 do artigo 18.2 da LOE 2018, com
efeitos a 1/1/2018, transite por mobilidade interna intercarreiras, para a carreira de
assistente técnico, da Divisdao Administrativa e Financeira, correspondendo-lhe a 12
posicdo remuneratoéria, nivel 5, da carreira de assistente técnico, o correspondente a
683,13€;
Sénia Elisabete Clemente Alcaide, assistente operacional, titular de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, integrada na 32 posi¢ao remuneratéria,
nivel 3, da carreira de assistente operacional, o correspondente ao valor 583,58€,
transite por mobilidade interna intercarreiras, para a carreira de técnica superior, da
Divisdo Administrativa e Financeira, correspondendo-lhe a 12 posicao remuneratdria,
nivel 11, da carreira de técnico superior, o correspondente 995,51€;
Maria Madalena dos Santos Nora, coordenadora técnica titular de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrada na 32 posi¢do remuneratoria,
nivel 20, da carreira de coordenadora técnica, correspondente ao valor 1458,94€, sendo
atualmente processado o valor de 1307,90€ (valor com 50% do acréscimo
remuneratério a que tem direito) por forca de alteragdo de posicionamento
remuneratério e com pagamento faseado nos termos do previsto no n.2 8 do artigo 18.2
da LOE 2018, com efeitos a 1/1/2018, transite por mobilidade interna intercarreiras,
para a carreira de técnica superior, da Divisdo Administrativa e Financeira, mantendo a
posi¢do remuneratdria e o nivel remuneratério;
Patrick César Pereira, Técnico Profissional de 22 Classe, Fiscal Municipal (carreira ndo
revista), titular de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
auferindo a remuneracdo mensal de 683,13€, correspondente ao escaldo 1, indice 199
e, tendo em conta que se trata de carreira ndo revista, transite por mobilidade interna
intercarreiras, para a carreira de técnico superior, da Divisdo Administrativa e
Financeira, correspondendo-lhe a 12 posicdo remuneratdria, nivel 11, da carreira de
técnico superior, o correspondente a 995,51€.

Municipio de Mira, 3 de maio de 2019

O Priesidente da Camara,
Q\w %\V)\
Raul José Rel Soares Almeida, Dr.






