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ATA N.2 2/Jari
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE /i
MOTORISTA DE PESADOS — EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA APRECIACAO DAS CANDIDATURAS PARA EFEITOS DE ADMISSAO E EXCLUSAO

1. Aos dezasseis dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari do procedimento concursal
referido em epigrafe, constituido por:

Presidente Juri: Carmen da Conceigdo Santos, Chefe Divisdo Administrativa e Financeira;

1.2 Vogal Efetivo: Eliana Sofia da Silva Almeida, Técnica Superior, Area de Engenharia Civil;

2.2 Vogal Efetivo: Jodo Francisco Milheirdo Alcaide, Técnico Superior,

no uso das competéncias decorrentes do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), a fim de procederem a
apreciacdo das candidaturas recebidas ao presente procedimento concursal e deliberarem sobre a admissdo ou exclusdo dos respetivos

candidatos.

2 - CANDIDATOS ADMITIDOS - LISTA PROVISORIA

1. Alexandre de Jesus dos Santos 3. Luis Manuel Pimenta Moitinho

2.  Jodo Paulo dos Santos

3 - LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS — motivo(s)

1. Fabio Pimenta a); b) 3. Marc Cunha Raimundo f)

2. Jorge André Ferreira Barata a); b); ¢); d); e) 4. WMario Jodo Marques da Costa c); d); f)

3.1 - Motivos de Exclusdo:
a) Nio apresentou formuldrio de candidatura, ndo declarando possuir os requisitos do art.2 17.2 da lLei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, cfr. exigido no aviso de abertura, publicado, de forma integral, na
Bolsa de Emprego Publico, ou seja: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional
ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fun¢des; e) Cumprir as leis de vacinagao obrigatéria;

b) Por nio ter apresentado fotocdpia do certificado de habilitagdes, cfr. exigido no ponto 9 do aviso de abertura BEP;

¢) Por ndo ter apresentado fotocépia da Carta de Condugdo, cfr. exigido no ponto 9 do aviso de abertura BEP;

d) Por ndo ter apresentado fotocdpia do Certificado de Aptidio para Motoristas (CAM), cfr. exigido no ponto 9 do aviso de abertura BEP;
e) Por ndo possuir habilitagdes literarias suficientes conforme exigido no ponto 7 do aviso de abertura BEP;

f) Tendo apresentado formuldrio de candidatura nfio declarou possuir os requisitos do art.2 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, cfr. exigido no aviso de abertura, publicado, de forma integral, na
Bolsa de Emprego Publico, ou seja: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional
ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatdria;

4 - Nos termos previstos no n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria e nos artigos 121.2 e 122.2, do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado

em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o Juri deliberou proceder a audiéncia dos candidatos excluidos através de oficio, para que
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se pronunciem sobre o que se lhe oferecer quanto ao(s) motivo(s) de exclusdo no prazo de dez dias, devendo os mesmos, para o efeito, utilizar
o formulério tipo “Direito de Participacio dos Interessados”, também disponivel na pégina eletrénica deste municipio em https://www.cm-
mira.pt/sites/default/files/mod. srh.031.03.pdf , e proceder 3 afixagdo da presente ata no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e na pégina

eletrénica da Autarquia em https://www.cm-mira.pt/node/434, para ai poder ser consultada.

5 - Caso os candidatos excluidos pretendam consultar o processo, podem fazé-lo entre as 09:00 horas e as 12:30 horas e das 14.00 horas as
16:00 horas, na Divisdo Administrativa e Financeira/Sec¢do de Recursos Humanos, sita na Praga da Republica, 3070-304 Mira (Edificio dos

Pagos do Concelho) desde que dentro do prazo, concedido para a audiéncia prévia.

6 - Por fim, o Jdri deliberou que as listas definitivas de candidatos admitidos e excluidos serdo tornadas ptblicas através da afixacdo da
respetiva ata no &trio do Edificio dos Pagos do Concetho e na pagina eletrénica da Autarquia para ai poderem ser consultadas, e que os

candidatos admitidos serdo posteriormente convocados para a aplicagdo dos métodos de sele¢do que the forem aplicaveis.

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do

0 Jiri do procedimento,
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Carmen da Concei;ﬁo Sa‘nys Eliana Sofia da Silva Almeida Jodo Francisco Milheirdo Alcaide
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