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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgdo / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneracgao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relag¢do Juaridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

0E202312/0077
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Cémara Municipal de Mira
Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Correspondente a posicdo remuneratéria detida pelo candidato na entidade de
origem

0.00 EUR

Assistente Operacional — érea de Motorista de Pesados: as constantes no anexo
a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.035/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria
de Assistente Operacional, conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
86.9 do mesmo diploma legal, citam-se, “Funcdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacio, procedendo, quando necessario, & manutencéo e
reparagdo dos mesmos.

Conduzir veiculos de elevada tonelagem que funcionam como motores a gasolina
ou a diesel; Colocar o veiculo em funcionamento acionando a ignigdo; dirige-o
manobrando o volante, engrenando as mudangas e acionando o travao quando
necessario; faz as manobras e 0s sinais luminosos necessarios a circulagao,
tendo em atencio o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo
em vigor, a circulagio de outras viaturas e pedes e as sinalizagBes de transito e
dos agentes de policia; Proceder ao transporte de diversos materiais destinados
ao abastecimento das obras em execucdo, bem como de produtos sobrantes das
mesmas; Examinar o veiculo antes, durante e apés o trajeto, providenciando a
colocacdo de cobertura de protegdo sobre os materiais e arrumando carga para
prevencio de eventuais danos; Acionar os mecanismos necessarios para a
descarga de materiais, podendo, quando este servigo é feito manualmente,
prestar colaboragdo; Assegurar a manutengdo do veiculo, cuidando da sua
limpeza e lubrificacdo; Abastecer a viatura de combustivel; Executa pequenas
reparacdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizacdo dessas situagdes; para este efeito participa
a ocorréncia no setor de transportes; Preencher o boletim didrio da viatura,
mencionando o tipo de servico, quildmetros efetuados e combustivel introduzido;
Colaborar, quando necessario, nas operagdes de carga e descarga; Conduzir,
eventualmente, viaturas ligeiras. Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nZo interdigédo para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungbes;
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Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca da Republica
de Mira

Total Postos de Trabatho: 1

Formacao Profissional

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

Habilitagdo Ignorada

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Mira 3070304 MIRA Coimbra Mira

Outros Requisitos:

Possuir habilitagdes ao nivel da escolaridade obrigatdria, consoante a data de
nascimento.

Os candidatos deverdo ser detentores de Habilitagéo legal para a condugdo de
veiculos pesados de mercadorias da categoria C ou subcategoria C1 e Certificado
de Aptiddo para Motoristas (CAM) valido.

Formalizagﬁp das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-mira.pt
231480550
2023-12-04
2023-12-19

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 23480/2023, publicado na 22 série do DR n.0 233 de 4/12/2023

Abertura de Procedimento de mobilidade interna entre érgdos ou servigos, na
carreira/categoria de Assistente operacional. 1. Torna-se publico que na
sequéncia do meu despacho de 19/10/2023, proferido no uso de competéncia
delegada por despacho de 31/08/2023, se encontra aberto, pelo periodo 10 dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo da oferta de emprego na Bolsa
de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio, Procedimento de
mobilidade interna na categoria, entre 6rgéos ou servigos para ocupagdo de um
posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente operacional, na area de
atividade de Motorista de Pesados, com candidato detentor de relag3o juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, podendo aquela mobilidade
perdurar pelo periodo de 18 meses, excetuando a possibilidade do seu
prolongamento, o art.? 97° da Lei Geral de trabalho em Fungdes publicas (LTFP)
na atual redacdo. 2. O presente procedimento rege-se pelo disposto nos
seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Funges Plblicas, aprovada em
anexo 3 Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, pela Portaria n.0
233/2022, de 9 de setembro; Cddigo do Procedimento Administrativo, Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagdo. 3.
Caracterizacio do posto de trabalho: 3.1 Descrigdo genérica das funcdes —
Assistente Operacional — area de Motorista de Pesados: as constantes no anexo
3 Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria
de Assistente Operacional, conforme previsto na alfinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
do mesmo diploma legal, citam-se, “FungBes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
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graus de complexidade varidveis. Execu¢do de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencdo e reparagio
dos mesmos. 3.2 Descricio especifica das fungdes — Assistente Operacional —
4rea de Motorista de Pesados: Conduzir veiculos de elevada tonelagem que
funcionam como motores a gasolina ou a diesel; Colocar o veiculo em
funcionamento acionando a ignicio; dirige-0 manobrando o volante, engrenando
as mudancas e acionando o travdo quando necessério; faz as manobras e os
sinais luminosos necessarios a circulacdo, tendo em ateng@o o estado da via, a
poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo de outras
viaturas e pedes e as sinalizacdes de transito e dos agentes de policia; Proceder
ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; Examinar o veiculo
antes, durante e apds o trajeto, providenciando a colocacao de cobertura de
protecio sobre os materiais e arrumando carga para prevengdo de eventuais
danos; Acionar os mecanismos necessarios para a descarga de materiais,
podendo, quando este servigo ¢ feito manualmente, prestar colaboragdo;
Assegurar a manutencdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacdo;
Abastecer a viatura de combustivel; Executa pequenas reparagdes, tomando, em
caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a
regularizagio dessas situacdes; para este efeito participa a ocorréncia no setor
de transportes; Preencher o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de
servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido; Colaborar, quando
necessario, nas operagdes de carga e descarga; Conduzir, eventualmente,
viaturas ligeiras. Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente
cometidas. 4. Quanto ao perfil de competéncias: experiéncia profissional
comprovada nas matérias relacionadas com as atividades de emprego publico
por tempo indeterminado; 5. Remunerac&o: Correspondente & posigao
remuneratdria detida pelo candidato na entidade de origem. 6. Local de
trabalho: Municipio de Mira. 7. Requisitos Gerais de Admissdo: 7.1 Ser titular de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado; 7.2 Estar
integrado na carreira de Assistente operacional, na érea de atividade de
Motorista de Pesados; 7.3 Nivel habilitacional: Possuir habilitacbes ao nivel da
escolaridade obrigatoria, consoante a data de nascimento; 7.4 Os candidatos
deverdo ser detentores de Habilitac3o legal para a condugdo de veiculos pesados
de mercadorias da categoria C ou subcategoria C1 e Certificado de Aptiddo para
Motoristas (CAM) vélido. 8. Forma de apresentag¢do das candidaturas: As
candidaturas poderdo ser remetidas em formulario proprio para o correio
eletronico recrutamento@cm-mira.pt, remetidas pelo correio registado com aviso
de recegdo, para Camara Municipal de Mira, Praga da Republica 3070-304 Mira
ou entregues pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos, devendo constar
obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato e
enderego eletrénico, acompanhado de declaragdo onde conste a mengdo
expressa da modalidade de relagdo juridica de emprego publico, da carreira e da
posicdo e nivel remuneratorios detidos. 8.1 A apresentacado das candidaturas em
suporte papel ou digital devera ser acompanhada sob pena de exclusdo, da
seguinte documentacgdo, em formato pdf: Curriculo profissional detalhado,
comprovado e assinado; Fotocépia do documento comprovativo das habilitagbes
literarias e Declarac8o emitida pelo servico pUblico de origem devidamente
atualizada da qual conste identificacio da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria que é titular, da
posicdo remuneratdria e nivel remuneratério que detém a data, a descrigdo de
atividades/fungbes que atualmente executa e avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés anos, 8.2 Para que seja tido em conta para efeitos de avaliagdo
curricular, deverao os candidatos, apresentar documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formagao profissional, sendo que, serdo apenas
consideradas a formacao e a experiéncia relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes. 8.3 Assiste ao juri a faculdade
de exigir a cada candidato, em caso de dlvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 8.4 As falsas
declaracdes, e omissoes, prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da
lei penal, 9. Métodos de sele¢do: O método de selegdo sera Avaliagdo curricular
(AC). 10. Avaliacdo Curricular — visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou
nivel de qualificacdo, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho, nos termos da alinea c), do n.° 1 do artigo 17° da
Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro e cuja ponderagao consta do n.¢ 5 do
aludido artigo. 11. Serdo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo
inferior a 9,5 valores no método de selecdo. 12. A ordenacdo final dos
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Observacoes

candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo no método
de selecio aplicado, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 12.1 A lista de
ordenagdo final dos candidatos aprovados, referidos no nimero anterior, é
unitaria e é elaborada até 10 dias Uteis ap6s a realizacdo do método de selegdo.
13. Em situacBes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios de
selecdo definidos no art.© 249 da referida Portaria. 14. As atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacio e respetiva ponderacdo do método de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método
de selegdo serdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.
15. Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6°
da Portaria. 16. A lista dos resultados obtidos sera afixada no atrio do Municipio
e divulgada na pagina eletronica do municipio. 17. A lista unitéria de ordenacgao
final, apds homologacdo é publicada na 22 série do Diario da Republica, afixada
no &trio dos Pagos do Municipio e divulgada no sitio do municipio. 18.
Composicdo do jari: Presidente: Eng.° Rui Manuel Reixa da Cruz Silva, Chefe da
DOM. Vogais efetivos: Dr.2 Ana Margarida dos Santos Mesquita, Chefe da UGU e
Angelo Manuel Morais Lopes, Chefe da DPCPOA. Vogais suplentes: Dr.2 Brigitte
Maria Capel6a, Chefe da DECD e Dr.a Carmen da Conceigdo Santos, Chefe da
DAF 19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a
Administracdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 20. A presente oferta
de emprego sera publicitada na www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do
Municipio. 21, Na tramitacdo do presente procedimento serdo cumpridas as
disposicdes do RGPD- Regulamento Geral sobre a Protegdo de dados,
relativamente ao tratamento de dados pessoais. 22. Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da na legislaggo
atualmente em vigor. Municipio de Mira, 15 de novembro de 2023. A Vereadora,
Madalena Isabel Colago dos Santos, Dr.@




