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MUNICIPIO DE MIRA )
MAPA DE PESSOAL - 2024 12 ALTERACAO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)
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bi de Apoio ao ik
Total Gabinete
Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo), Gestdo da
Qualidade (CNAEF 347 - » Grientagio para o servigo plblico
Gabinete de Planeamento o ) Enquadramento na Exerce com autnnom,: e responsabilidade fun;z..aes de es.tudo, concegio e adaptagdo de métados ef e Ar.na-hs-e da mfnrmi;a-o e sentido critico
. n - Técnico Superior L. inerentes & inseridas em diferentes dominios del Iniciativa e autonomia 1 1
|Estratégico, Qualidade e Auditoria lorganizagiio/empresa), ou L . -
. atividade. * Trabalho de equipa e cooperacio
Auditoria (CNAEF 344 « Tolersncia & pressio e as contrariedades
Contabilidade e
fiscalidade)
Ensino de Portugés e Francés * OrientagBo para o servico piiblico
M b Angli 5 3 -
. . (CNAEF 144 - Formacio Exerce com ﬂut»onnmlla e- responsabilidade fungbes de estudo, concegdio @ adaptaciio de métodos ef» na |s.e da informacdo e sentido critico
Técnico Superior 4 e de 3 fi inerentes 3 inseridas em diferentes dominios de| s Iniciativa e autonomia 1 1
-e pAroA essores de ?r-eas atividade. * Trabalho de equipa e cooperag3o
disciplinares especificas) » Tolerdncia 3 pressio e 3s contrariedades
Totul Gabinzte 2 2
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica; Efetuar o
acompanhamento profissional no Jocal de trabalho; Divulgar junto dos funciondsios os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
agbes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a _—
N - O O SMPENR® €2 1+ Pianeamento e organizagio
de por parte dos Proceder de forma objetiva 3 avaliagio e
oS ] = il N s * Otimizagéio de recursos
Lo _ . - . - - do mérito dos funciondrios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e 3 forma como cada ~ -
Divisdo Administrativa e Financeira |Chefe de Divisdo Direito " e . N - N » Liderangca e gest3o de pessoas
lum se empenha na prossecucdo dos objetivos e na espirito de equips; Identificar as necessidades de + Decisio
formacao espenﬂca dos funciondrios da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das acdes de
a0 i das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito & autoformag3o; Proceder ao controlo efetivo da i e
do periodo normal de trabatho por parte dos funcionarios da sua unidade orgénica; Assegurar
outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
* Orientacdo para o servico publico
. . - + Andlise da informag8o e sentido eritico
Gestdo e Administragio Exerce com autonomia e responsabilidade funcbes de estudo, concegdo e adaptagio de métodos efu |niciativa e autenomia
Técnico Superior Pliblica (CNAEF 345 - Gesto e é inerentes & i i inseridas em diferentes dominios defs Trabalho de equipa e cooperagio 2 2
administragdo) mividade. » Tolerdncia & pressio e 3s contrariedades.
 Orientagdo para o servigo piblico
+ Anilise da infermag3o e sentido eritice
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, conceciio e adaptagio de métodos e|. iniciativa e astonomia
Técnico Superior Direito (CNAEF 380 - Direito) ifico-téenicos inerentes 3 inseridas em diferentes dominios daf s Trabalho de equipa e cooperagio 1 1 2
atiidade. * Tolerancia & pressio e &s contrariedades
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MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL - 2024 12 ALTERAGAO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisio Administrativa e Financeira

TEMPO INDETERMINADO

w 8 2
=% 5 "
g ES 2 £
CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMACAO / AREA DE B NCOrY T T g E o 5 5;"
=
CATEGORIA TRABALHO & g B &
w 235 = u
o a G ]
o - 5 2
= = E
P * Orientagdo para o servigo pubfico
Ciéncias da Informagdo e da SCIERR0 Bl D e~
B « Anilise da informag3o e sentido critico
Documentagdo (CNAEF 322 - Exerce com autonomia e responsabilidade ﬁmqm de estudo, com:epo e adaptapu de métodos e . tniciativa e autenomia
[ Técnico Superior Biblioteconomia, arquivo e i icos inerentes 3 i idk dominios de| » Trabalho de equipa e cooperagio 1 1 2
documentagio atividade. o Tolerancia 3 pressio e s contrariedades
(BAD))
« Orientagio para o servigo piblico
am—— —_ o Anlise da informaci o e sentido critico
Ciéncias Sociais (CNAEF 31 Exerce com :ntonomua @ responsabilidade fungdes de estudo, concesio e adaptaio de métodos el. iniciativa e autanomia Posto de trabalho a CTH, provido
I Técnico Superior Ciéncias sociais e do écnicos inerentes 3 o i inseridas em dif dominios del + Trabalha de equipa e cooperagio 1 1 em comiss3o de serviso, como
comportamento) tividade. « Tolerdncia & pressio e 35 contrariedades Secretiria da VereacZo
» Orientag3o para o servigo piblico
» Anilise da informag3o e sentido critico
. _ Solicitadaria (CNAEF 380- Exerce cam'aut-onuml‘a @ responsabilidade fungc'ns de studo concecio e zdaztago de métodos el . niciativa & autonomia
Técnico Superior Direito) inerentes & inseridas em dif dominios de| s Trahalho de equipa e cooperagio 1 1
aiidade. » Tolerancia & pressio e s contrariedades
* Orientagio para o servi¢o piblico
. . » Andlise da informagio e sentido erftico
Linguas e Literaturas Modernas |Exerce com autonomia e responsabilidade ﬁmgus de estudo, concecio e adaptacio de métodos | . iniciativa e autonomia
I Técnico Superior (CNAEF 222 - Linguas e i écnicos inerentes 3 i inseridas em dif dominios def « Trabalho de equipa e cooperagio 1 1
Literaturas Estrangeiras) atividade. » Tolerdncia 3 pressio e is contrariedades
« Orientagio para o servigo piiblico
« Analise da informag3o e sentido eritico
N ) Educagio (CNAEF 142 - Ciéncias |X97Ce €O autanomia ¢ responsabilidads fungoes de estudo, concecio @ adapugu de métodos |+ jniciativa e autonomia
Técnico Superior da educacio) ifie inerentes 3 . inseridas em di dominios d&| s Trabatho de equipa e cooperagio 1 1
EX- a i
i | » Tolerdncia & pressio e is contrariedades
Exerce fungdes de hatureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem def‘nld?s e instrugbes gerais, de grau médic de complexidade, nas dreas de atuagio comunse | OrientagSo para o seriso piblico
€ nos varios d de atuaciio dos drgaos @ servicos; Assegurar a transmissdo da . . - N N
* Analise da informagdo e sentido critico
comunicagio entre os vérios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, reda;ao, o N
30 e arquivo de i e outr:s fe de icacio; Tratar il [ Iniciativas qutonomia 1 posto de trabalho a CTI,
Assistente Técnico Assistente Administrativo  Trabalho de equipa e cooperagio 7 1 3 provido em comissdo de servigo,
mapas, quadros, ou PR 2n o3 n i
<0 e N " « Tolerdncia & press3o e is contrariedades como Secretiria da Vereagio
utilizando qualguer outra forma de transmiss3o eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e
conferir elementos constantes dos processes, anotando faltas ou anemalias e providenciando peta
sua correcio e andamento, através de ofidios, i Ges au notas, em coma
legislagio existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
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MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL - 2024 12 ALTERACAO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisdo A e

CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMAGAO / AREA DE
CATEGORIA TRABALHO

Especialista de Sistemas e

T togias de Informatica (CNAEF 48 -

- Informatica)
Informagso

FUNCOES

Exerce funcdes de estudo, pk avaliag3o e splicagio de boas
préticas, métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a
decisdo no Smbito dos sistemas e tecnologias de informaggo.

A ou em grupo, de estudos e pareceres no dmbito de sistemnas e

COMPETENCIAS

» Orientagdo para o servigo piblico
+ Anélise da informag3o e sentido critico

ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagio tomando opgbes de
indole técnica, por diretivas ou 5 i

. fa 5 pressdo e & contrariedades

de i 30. Gestio efou icipagdo em projetos de desenvolvimento,
0 ou evolugio de s e ias de i 3 @0 e | Iniciativa e
30 de atividedes de gestio, 3 itorizacs 30, formagdo e apoio 3 |+ Trabalha de equipa e cooperagio
ilizagGo de sistemas e ias de inf 3 o seu bom ea lersi
da 3o tratada e ar por estes. Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com superior ifi So do drgio

1.2 DE POSTOS OF
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVAGOES

Poders haver designag@o para
fungdes de coordenagio nos
termos do artigo 122 do Decreto-
lei 2 £3/2023, de 20 de outubro|
com direito a suplemento
remuneratério

[Técnico de sistemas e

Exerce funcSes de natureza essencialmente executiva, de aplicasdo de boas praticas, métodos e
, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na
drea de sistemas e tecnologias de informagio.

» Orientagso para o servigo piblico
« Andlise da informagdo e sentido critico

N Informatica (CNAEF 48 - [Participacio em projetos de 50 ou evolugiio d » Iniciativa e autonomia
tecnologias de N N H E 1
B . Informtica) tecnologias de informagdo. * Trabaiho de equipa e cooperagio
informagso poio & execusdo de atividades de gestéo, 5o, monitorizagh 50, formagio e |+ Tolersincia & pressio e as contrariedades
lapoio & utilizacdo de sistemas e ias de informagio, 0 seu bom i e
a dai 30 tratada e por estes.
|Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica; Efetuar o
tacompanhamento profissional no local de trabalho; Divulgar junto dos funciondrios os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
aces a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho ea
S0 de ili por parte dos irios; Proceder de forma objetiva 3 avaliagio o
do mérito dos , em fungio dos is € de grupo @ & forma como cada | * Fl2neamento e organizagio
Unidade de Contabilidade, . » ) lum se empenha na prossecugio dos objetivas e o espirito de equipa; Identificar as necessidades de | OtiMizacdo de recursos
(Chefe de Unidade Contabilidade e Finangas » Lideranga e gestdo de pessoas

Patriménio e Aprovisionamento

[formagio especifica dos funciondrios da sua unidade orgdnica e propor a frequéncia das agbes de
& i ao il das referidas necessidades, sem prejuizo do
dirsito 3 autoformagdio; Proceder ao controlo efetivo da assidui idade e i

do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade orginica; Assegurar
outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

» Decisdo

Economia {CNAEF 314 -

Técnico Superior
= Economia)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo; concegiio e adaptagiio de métades #}
ientifico-té: inerentes a va lit iatura, inseridas em diferentes dominios dal

atividade.

» Orientagao para o servigo piblico

* Andlise da informagao e sentido critico
* iniciativa e autonomia

« Trabalho de equipa & cooperagio

« Tolerdncia 4 pressio e is contrariedades

Contabilidade e Gestdo (CNAEF
Técnico Superior 344 - Contabilidade e
fiscalidade)

Exerce tom autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegio e adaptacio de métodos #f
i inerentes & iva licenci inseridas em diferentes dominios def

|atividade.

» Orientagdo para o servigo publico

* Anilise da informagio e sentido critico

+ Iniciativa e autonomia

» Trabaiho de equipa e cooperagio

* Tolerdncia a pressdo e as contrariedades
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MUNICIPIO DE MIRA 3
MAPA DE PESSOAL — 2024 1* ALTERAGCAO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho —- LTFP)

TEMPO INDETERMINADO
@
w 8 w %
o8 43 @
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UNIDADE ORGANICA iy — e FUNGOES COMPETENCIAS § 2 § E
83 3 a
= & a
= < =3
£
Economia {CNAEF 314 - « Orientagao para o servigo piblico
Unidade de Contabilidade, . Economia), contabili'_i:'ide Exerce com autononya e responsablidade fungbes de estudo, concesio ¢ adaptagdo de métodos f» Andlise da informagio e sentido eritico 2posto de trabalho a CTA,
. .. [ Técnico Superior (CNAEF 344 - C e fi inerentes & i inseridas em dominios de] * Iniciativa € autoriomia 3 provido em comisséo de servigo
€ Ap fiscalidade) ou Gestio (CNAEF  |atividade. » Trabalho de equipa e cooperagio houtro Munitipio
345 - Gestio e administrag3o) * Taleréncia 2 pressdo e as contrariedades
Exercer fungdes de natureza exacutiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns &
instrumentais & nos vérios dominios de atuagio dos 6rgdos e servigos; Assegurar a transmissdo da
comunicagdo entre os vdrios drgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo,
classificacio e arquivo de expediente e outras formas de icagso; Tratar 5 S0 para o servigo piblica
o efetuand R mapas, quadros, oy |* Anélise da informagdo e sentido critico
Assistente Técnico i i qualquer outra forma de transmisso eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e | * Iniciativa e autonomia 3 5
conferir elementos constantes dos processas, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela | Trabatho de equipa e coperacdo
sua corragio e andamento, através de offcios, informagdes ou notas, em conformidade com a [ Yol 4 pressto)
legislagio existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
Total da tinidade de € imonie & Ap L 3 -in
Exercer fungbes de chefia técnica ¢ numa i anica/secedo, por cujos
& responsével; Realizar atividades de doe do trabalho do pessoal
que coordena segundo orientagBes e diretivas superiores; Assegurar a gestio carrente dos seus
servicos, ap itica do pessoal, em termos de caréncias de * Orientagio para o servigo piblico
recursos humanos, de formaciio e do posici érionas | * Andlise dainformagio e sentido critico
Subunidade organica -Seccdo de Coordenador Técnico respectivas categorias; Executar trabalhos de natureza técnica s administrativa de mafor t Iniciafivp g putondm 1 1
Gestdo de Recursos Humanos Organizar os processos & sua drea de competéncias, emitir |* Tr2balho de equipa e cooperacio
& minutar o expediente; Controlar a assiduidade dos outras  Tolerdaicia & pressicie 3
tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. * Coordenagio
* Orientagio para o servigo piiblico
Gestdo de Recursos Humanos Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecdo e adaptagio de métodose | Andlise da informag3o e sentido eritico
[Técnico Superior (CNAEF 345 - Gestdo e processos cientifico-técnicos inerentes 3 respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de |+ Iniciativa e autenomia 1 2
Administracio) atividade. * Trabalho de equipa e cooperagdo
* Toleréncia & pressio e s contrariedades
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos @ processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns ¢
instrumentais e nos varios dominios de atuag3o dos Srgios e servigos; Assegurar a transmissio da
comunicagdo entre os vérios drgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacio,
classificagio e arquivo de expediente e outras formas de icagio; Tratar i 5 * Orientacdo para o servigo piblico
5 " fstic - mapas, quadros, ou * Anilise da informag3o e sentido critico
Técnico Admi qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recother, examinar e | MNiciativa e autonomia 2 2
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela | Trabalho de equipa e cooperagio
sua corregio e andamento, através de oficios, i Bes ou notas, em idade com a * Tolerdncia & press&o @ s contrariedades
legistagdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
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MUNICIPIO DE MIRA ;
MAPA DE PESSOAL - 2024 1* ALTERACAO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

:

TEMPO INDETERMINADG
g £
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gg 52 &
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CATEGORIA TRABALHO = g v =
B2 8 2
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Exercer fungdes de chefia téenica e i nhuma dad ] /: por cujos
é svel; Realizar de foe 50 do trabalho do pessoal N .
ol N g my » Orientagio para o servigo publico
lque coordena segundo orientagBes e diretivas superiores; Assegurar a gestio corrente dos seus e . o N 3
N - ! N » Analise da informag3o e sentido critico
N - a servigos, a do pessoal, e termos de caréncias de Sl )
Subunidade orgénica -Secgdo de L N o oy * (niciativa e autonomia
N o R ICoordenador Técnico recursos humanos, de formacio e do nas N = 1 1
|Apoio aos org3os municipais N B P [ N = » Trabalho de equipa @ cooperagio
respectivas categorias; Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior NN - 3
- N N . |+ Tolerdncia & pressdo e as contrariedades
Organizar e 0S Processos 4 sua drea de competéncias, emitir
i . NS e * Coordenago
& minutar o Controlar a dos Assegurar outras
[tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
Gestdo, Administragdo Publica
{CNAEF 345 - Gestdo e * Qrientagdo para o sarvico piiblico
) _ administracdo) ou Linguas Exerce com autonomia e res.?onsabmdride ﬁmco.es d.e es!fldn, concesio e adapfa;ao de meto'df)s e |* Andlise da |nfarma;a.o & sentido critico
I Técnico Superior . N i inerentes 3 inseridas em diferentes dominios de| » Iniciativa e autonomia
Literaturas Estrangeiras (CNAEF N N =
) " atividade. « Trabalho de equipa e cooperagio
222 - Linguas e Literaturas + Tolerancia 3 press3o e 3s contrariedades
Estrangeiras)
[Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuago comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagSo dos 6rgios e servigos; Assegurar a transmiss3o da
[comunicagio entre os virios 6rgios e entre estes e os particulares, através do registo, redag3o, ) N ) .
) 50 e arquivo de is e outras formas de comunicagdo; Tratar informagio, i cr',emag“ parao sf""go pilblico .
ot . rmapas, quadros, ou + Andlise da informacio e sentido critico 1 posto de trabalho a CT1,em
Servigo de Taxas Assistente Técnico 1o qualquer outra forma de transmiss3o eficaz dos dados existentes; Recolher, examinare | Iniciativa e autor'mm-a ) 3 3 cedéncia de interesse piblico
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela |* Trabalho df eq"'pf N :r.mperaac. dad
sua correcio e andamento, através de oficios, i Ges ou notas, em i coma  Tolerdncia 3 |pressio elks contrariedades
legislaciio existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
Efetuar tedos os i éeni s i ao icio d &
do setor;Fiscalizar e fazer cumprir o5 posturas i e demais itivos legais
relativos a dreas de ocupagio da via publica, trénsito, obras parti abertura e * Orientagio para o servigo pablico
i d i is ou industriais, preservagio do ambiente natural, | Andlise da informago e sentido erftico
Fiscalizagdo Fiscal igdo, remog3o, transporte, @ destino final dos residuos sélidos, publicos, * Iniciativa e autonomia 2 2
iai 30 do iméni no trabalho e fi 1 « Trabalho de equipa e cooperagio
iva do territério;Prestar i 5 bre situagdes de facto com vista 3 instrugio de * Tolerdncia 3 pressdo e &s contrariedades
{processos municipais nas dreas da sua atuagdo especifica;Assegurar outras tarefas que lhe sejam
Isuperiormente cometidas.
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MUNICIPIO DE MIRA )
MAPA DE PESSOAL — 2024 12 ALTERACAO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Obras Muni

CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMAGAO / AREA DE

CATEGORIA

Chefe de Divisdo

TRABALHO

Engenharia Civil

FUNCOES

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzida na sua unidade organica; Efetuar o

no local  Divulgar junto dos funcionarios os documentos

internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as
agdes a para i dos objetivas dt igo, de forma a garantir o empenho e a

3o de il parte dos rics; Proceder de forma objetiva 4 avaliagio
do mérito dos iondrios, em funcdo dos individuais e de grupo e & forma como cada
um se empenha na prossecugio dos objetivos € no espirito de equipa; Identificar as necessidades de

50 especifica dos funciondrios da sua unidade organica e propor a frequéncia das agées de

1 i i das referidas

sem prejuizo do
direito & autoformacgo; Proceder ao controlo efetivo da assiduit i e d
do periodo normal de trabalhe por parte dos funciondrios da sua unidade organica; Assegurar
outras tarefas que ihe sejam superiormente cometidas.

COMPETENCIAS

* Planeamento e organizagio

» Gtimizasio de recursos

» Lideranga e gestio de pessoas
* Decisio

M.t OF POSTOS DE
TRABALHO OCUPADQS

:
5
;

MO POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

"
wr
O
O
<
3
3
jrr}
3
o
(=]

haria Civil (CNAEF 582 -

Exerce com autonomia e responsabilidade fungSes de estudo, concegdo ¢ adaptaio de métodos ¢
" N

» Orientagdo para o servigo piblico
+ Analise da informagdo e sentido critico
* Iniciativa e autonomia

1 posto de trabatho a CT, em

urbano-paisagistico; Executar desenhos de plantas de implantagio topografica de espacos
exteriores; Executar a ampliagio e redugio de desenhos; Efetuar o cilculo de dimensdes,
superficies, volumes e outros fatores ndo especificados; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

« Trabatho de equipa ¢ cooperagio
« Tolerincia & pressdo e 3 contrariedades

[Técnico Superior Construgdo Civil e ia inerentes @ i inseridas em dife dominios def s Trabalho de equipa & cooperagio 2 1 3 cadéncia de
Civil) atividade. « Tolerincia & pressdo e as contrariedades ol il
* Orientagdo para o servigo piblico
* Anélise da informagdo e sentido eritico
Arqueologia (CNAEF 225 - Exerce com autonomia e responsabitidade fungdes de estudo, concecio e adaptacio de métodos el niciativa e autonomia
[Técnico Superior Histéria e ifico-técnicos inerentes 3 iva licenci inseridas em dominios de| « Trabalho de equipa e coaperagio 1 1
arqueologia) atividade. « Tolerancia i pressdo e 3s contrariedades
» Orientag3o para o servigo piblico
Engenharia Eletrotécnica Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegio e adaptacio de métodes ¢ |+ Andlise da informagio e sentido critico
Técnico Superior (CNAEF 522 - Electricidade e ifico-téenicos inerentes 3 i inseridas em di dominios de|» Iniciativa e autonomia 1 1
energia) atividade. « Trabalho de equipa e cooperagio
» Tolerdnciz a pressdo e as contrariedades
» Orientagdo para o servigo plblico
Engenharia Mecanica (CNAEF  |exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegSo e adaptagio de métodos & | » Andlise da informag3o e sentido critico
[ Técnico Superior 521 - Metalurgia e processos clentifico-técnicos inerentes i respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de | ¢ Iniciativa e autonomia
metalomecénica) atividade. « Trabalho de equipa e cooperagio
 Toleréincia 2 pressdo e 3s contrariedades
Executar e/ou compor maguetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & drea de atividade
dos servigos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas téenicas especificas e,
bern assim, executar as correspondentes artes finais; Executar trabathos de pormenorizagio em
projetos de o civil e arqui Executar desenh de espagas * Orientag3o para o servigo plblico
dedicados ou n3o 4 construgdo civil & zonas verdes, & bem assim, de planos de enquadramento * Anlise da informagdo e sertido critica
Assistente Técnico had « Iniciativa @ autonomia 2 2
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MUNICIPIO DE MIRA ;
MAPA DE PESSOAL - 2024 12 ALTERACAO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

CARGO / CARREIRA /  AREA DE FORMACAO / AREA DE

CATEGORIA

TRABALHO

COMPETENCIAS

N DE pOSTOS DE

TRABALHO OCUPADOS

TEMPO INDETERMINADO

OBSERVAGOES

dentificar o projeto, o cadernc de encargos e o planc de trabalho de obra; Fiscalizar e acompanhar
obras icipais, quer por i quer por S0 direta; Realizar tarefas de cardter
técnico de estudo e concegdo de projetos, tendo em atengdo a constituigio geoldgica dos terrenos e | * Orientagdo para o servigo pilblico
comportamentos dos solos; Elsborar cadernos de encargos, normas de execugs [t Andlise da i fome sentido criflco
Divisio de Obras Municipais Assistente Técnico Construgdo Civil dos materiais; Organizar, e dicigir os iros; Preparar d icacio 3 | Iniciativa e autonomia 1 X
ohra e as fases de trabalho; Analisar & avaliar os custos de m3o de obra e materiaks, fazendo o * Trabalho de equipa e cooperacio
controlo orcamental; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. * Toleréincia & pressdo e as contrariedades
Efetuar & tendo em vista a 30 de plantas, planos, cartas e mapas
que se destinam 3 prepara;ao e orlemagao de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetuar
potand em vértices geodési » OrientagSo para o servigo piblico
IDeterminar rigorosamente a posigao relativa de pontos notiveis de determinada zona de superficie + Andlise da informacdo e sentido critico
. L terrestre; Regular e utili2ar os i de 3o | 6 teoddlitos, niveis,
Assistente Técnico Topografia * Iniciativa ¢ autonomla 1 1
lestadias, telurdmetros); Proceder a célculos sobre os elementos colhidos no campo; Proceder & + Trabalho de equipa e cooperagio
limplantagio no terreno de pontos de referéncia para delermmadas construgBes, tragar esbogose [ - pressBo o 3s contrarietades
desenhos e elaborar relatérios das 5 d: , a um campo de
ia aplicada, asua ificagdo, e ser d do em i com o perito
gedmetra ou agrimensor; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orginica; Efetuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho; Divulgar junto dos funciondrios os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
o " lagées a desenvolver para cumprimento dos objetivas do servigo, de forma 2 garantir o empenho e a T B TS
Unidade Organica de inharka Civil; ' ia 30 de il por parte dos érios; Proceder de forma objetiva 3 avaliaggo |« Planeamento e arganizacio Regulamento ds organizaglo dos
Armazenamento, Parque de chefe de Unidade Mecam‘:a;.Engenharla ) do mérito dos funciondrios, e:n fungso _du.s resultados i'n.dividuais e‘de gruw eaforma mn‘m cada |+ Otimizagio de re.‘cursus Servigos Municipais do Municlpio|
L= N Eletrotécnica, Engenharia lum se empenha na prossecugio dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de |+ Lideranga e gestdo de pessoas de Mira republicado através do
Méquinas, Viaturas e Oficinas Eletromecanica Vorma;ao especlﬂ:a dos funciondrios da sua unidade organica e propor a frequéncia das agbes de |+ Decisio Despacho .2 8662/2023, no DR
a0 i das referidas necesldades, sem prajuizoe do 7165, de 25 de agosto de 2023
direito & autoformago; Proceder ao controlo efetivo da assidui e
[do perfodo normal de trabalho por parte dos funcionérios da sua unidade organica; Assegurar
loutras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas,
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagiio dos érgios e servigos; Assegurar a transmissdo da
comunicagdo entre os vérios Srglos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo,
clessificagio @ arquivo de expediente ¢ outras formas de comunicag8o; Tratar informag3o, » Orientagdo para o servigo piblico
A L o mapas, quadros, ou » Anlise da informagdo e sentido critica
Assistente Técnico qualquer outra forma de transmisso eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e | ” Niciativa e autoromia 1 1 z
conferlr slementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela |* Teabatho da ecluipa e copperaio
sua correg3o e andamento, através de oficios, i Ses ou notas, em 2 incia & press3o e ds contrariedades
legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que |he sejam superiormente cometidas.
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MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL — 2024 1* ALTERACAO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

JUnidade Orgénica de
lArmazenamento, Parque de
Maquinas, Viaturas e Oficinas

CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMACAO / AREA DE

CATEGORIA

TRABALHO

FUNCOES

COMPETENCIAS

.2 DE POSTOS DE

.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVAGOES

Veiculos Especiais

s niveis de dleo e dgua e comunicar as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; Conduzir outras.
viaturas ligeiras ou pesadas; Assegurar outras tarefas que th i i

» Otimizagdo de recursos
* Iniciativa ¢ autonomia

» Ori paraa

Coordenar a gestio do parque de maquinas e viat Gvei a sua distribuica
afetagdo @ controlo, de acordo com as idades dos i i icipais; Realizar * Realizagio e orientacio para
taretas de programagdo, arganizagi dos trabathos a executar pelo pessoal sab sua coordenagio, | * Oranizacio e método de trabalho
a cioe dos virios vefculos e maquinas que integram o parque; | * Trabalho de equipa e cooperacio
Encarregado Operacional | Parque & Miquinas Supervisionar e orientar a atividade dos afetos 3 srea dos + Otimizagdo de recursos 1
gestso correnta, verificando as caréneias em recursos humanos, anotando as suas faltas; Assegurar |* Iniciativa e autoromia
outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. » Orientago pare a seguranca
» Coordenacio
Exercer fungGes d o de um grupo de , sendo pela sua afetagio
35 diferentes obras em execug3o, coordenande-os no exercicio das suas atividades; Receber dos.
responsdveis pelas equipas de trabatho as icdes de material; Reunir-se periodi como
seu superior hiersrquico, ao qual d3 2 do das obras e de quaisquer
deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as. . izagdH i para
diretrizes que devem orientar o trabalho; Deslocar-se 3s obras que the estiio adstritas, observando o | * Organizagio e métode de trabaho
seu andamento e providenciando a resolugio de qualquer problema; Sugerir, quando para tal for  |* Trabalho de equipa e cooperagio
Encarregado Op | |Servigos O 2 30 de mio-de-obra especifica, bem como proceder 3 inventariag3o das fattas |* Otimiza¢3o de recurses 2
¢ entradas de servigo do pessoal & registar e calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar | * lniciativa e autonamia
o bom funcionamenta das obras em execugdo, participar e descrever acidentes de trabalho e propor | » Orientagio para a seguranga
a nomeagio de um responsvel para o substituir na sua auséneia; Assegurar outras tarefas que lhe | Coordenagio
Isejam superiormente cometidas.
Conduzir e manabrar tratores com ou sem atrelado e ou méquinas agricolas motorizadas, operando
normalmente numa 4rea restrita;Transportar materiais de obras em curso, podendo, em alguns
casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente lavrar, gradar, semear, ceifar, |* izagdio e ofi 30 para
debuthar e aplicar tratamentas fitossanitarios; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, | » Organizacio e método de trabatho Posto de trabalkio com
tendo em vista a sua doe =L as viaturas d iy i * Trabaiho de equipa e caoperacio Suplemento de penosidade &
Assistente Operacional  |Tratorista para tal um livro de reguisices, cujo original preenche e entrega nos postos de abastecimento; « Otimizagio de recursos 1 1 insalubridade nos termos do
Realizar pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiares, o arranjo da viatura  niciativa e autonomia Detreto-kei n.293/2021, de 9 de
que conduz e participando ao sector de transportes;Proceder 3 arrumacio da viatura no finaldo | » Orientagio para a seguranga novembro
servigo; Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim didrio de viatura, * Coordenagio
mencionando o tipo de servigo, quilé fetuads i Assegurar outras
tarefas que |he sejam superiormente cometidas.
exercer fungéies de naturaza sxecutiva, de caréter manual ou macdnice, anquadradas em diretivas || Fe2122650 & arfentagio para resutados
N - N - . * Organiza¢io e método de trabatho
gerais bern definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio elementares A B
i1 < ) o ) F = |« Trabalho de equipa e cooperagio
| N N ao dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir o
0 C: de vias . . - * Otimizagdo de recursas 3
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, + Iniciativa e autoomia
lquando necessério, 2 manutengio & reparagio dos mesmos; Assegurar outras tarefas que fhe sejam —
- N » Orientagdo para a seguranga
superiormente cometidas.
Conduzir méquinas pesadis de movimantagl da tarras ou gruas ou velculos destinados & impeza || Fea/iea020 @ arientagio para resultados .
- e i . - s * Organizagio e método de trabalho ‘ostos de trabatho com
. . | condutor Méquinas Pesadas e urbana ou recolha de Il'xo, manobrando também sls_!ema_s hldriulccas-au mecanlc.o.s o « Trabalho de equipa & cooperagio Suplemento de penasidade &
Assistente Operacional complementares das viaturas; Zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas; Verificar diariamente 4 insalubridade nos termos do

Decreto-iei n.293/2021, de 9 de
novembro
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2024 12 ALTERACAO
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade Orgénica de
[Armazenamento, Parque de
Méaquinas, Viaturas e Oficinas

|

CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMAGAO / AREA DE
CATEGORIA TRABALHO

FUNCOES

COMPETENCIAS

¥ DE POSTOS DE
TRABALHG OCUPADCS

N.¥ DE POSTOS DE

TRABALHD A OCUPAR

OBSERVACOES

Conduzir veiculos de elevada tonelagem que funcionam como motores a gasolinz ou a diesel;
Colocar o veicuto em funcionamento acionando a ignigio; dirige-o manobrando g volante,
lengrenando as mudangas e acionando o travio quando necessario; faz as manobras e os sinais
[luminosos necessarios & circulagdo, tendo em atengio o estado da via, a poténcia e o estado do
veiculo, a legislagdo em vigor, a dreulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizabes de trinsito e
dos agentes de policia; Proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento
das obras em execugfo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; Examinar o veiculo antes, [ izagdo e ori 30 para
durante e apés o trajeto, providenciando a colocagio de cobertura de protegio sobre os materiais | » Organizagio e método de trabatho A ResELeustsihe com
carga para 30 d is danos; Acionar os mecanismos necessarios paraa | Trabalho de equipa e caoperagio Suplemento de penosidade e
[o] ional ista de Pesados 4 d Be PP dend " y ',f N ! + Otimizago o 1 1 insafubridade nos termos do
lescarga de materiais, podendo, quando este serviso é feito manualmente, prestar imizago de recursos Decreto-Lei 2 93/2021, de de
colaboragSo;Assegurar a manutengio do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrficag3o; Abastecer |» Iniciativa e autonomia novembro
a viatura de combustivel; Executa pequenas reparages, tomando, em caso de avarias maiores ou | * Orientagdo para a seguranga
aspl enci com vista a regularizagdo dessas situagdes; para este efeito
participa a ocorréndia no setor de transportes; Assegurar outras tarefas que the sejam
superiormente cometidas.
Reparar ou proceder & manutenco de vérios tipos de maguinas, motores e outres conjuntos
Ani utilizando manuais e méqui ; Examinar os conjuntos que
iéncias de i para localizar os defeitos e determinar a sua natureza; 50 & ori 5o para
[Reparar ou fabricar as s necessarias ubstitui s defeituosas; Mont: ri - ¥
P P e ressaea para bs"',", 7 s pegas deleftuosas; Montar as vanas peeas|, o canizagso @ método de trabalho
o efetuar eventualmente retificacdes; Efetuar as verificagdes e/ou ensaiar o conjunto mecanico N .
. . . = . . y " . P + Trabalho de equipa e cooperago
Assistente Operacional  [Serralheiro Mecanico reparado, utilizando instrumentos de medida ou de ensaio apropriados, procedendo 3s sfinagbes « Otimizacho de recursos 1
necessérias; Desmontar, reparar e montar pegas ou conjuntos de sistemas hidréulicos ou Y amate dttonomis
i sticos, afinar o seu funci utilizando ferramentas de precisio; Soldar pegas, N
- _ N . + Orientagdo para a seguranca.
utilizando o processo conveniente e operar num tipo particular de méaquinas-ferramentas; Assegurar|
outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.
Exercer fungbes de natureza executiva, de carter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas |+ izagéio e ori 50 para
gerais bemn definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio elementares |+ Organizagiio e método de trabatho
N N = indispensdveis ao funcionamento dos drgios e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir |+ Trabalho de equipa e cooperagio
Assistente Operacional  [Serralheiro Civil P o e 505 P i et i i i perags 1
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizago, procedendo, + Otimizagdo de recursos
[quando necessério, & manutengio e reparagio dos mesmos; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam |+ Iniciativa e autonomia
superiormente cometidas. + Orientagdo para a seguranca
B R  RealizagZo e orientag3o para
Executar obras de p: e di iménio da Camara sl .
- 3 X » Organizagio e método de trabalho 1 Posto de trabalho com
a 30 de vias, © autros . Trabalho d& squipa é coopaagis Suplemento de penosidade e
Q) | Calk [{pavimentades); Manter em condisBes de operacionalidade todo o material e equipamento; Revestir « Otimizacso de recursos 1 1 insalubridade nos termos do
e reparar pavi B e i cubos ou Slidos de pedra e|fs Cr T2 Decreto-Lein 93/2021, de 9 de
iy _ B ¢ Iniciativa e autonomla novembiro
owtros materiais; Assegurar outras tarefas que the sejam superiormente cometidas. N -
« Orientagao para a seguranga
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2024 12 ALTERAGCAO
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.® 35/2014, de 2C de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade Orgénica de
[Armazenamento, Parque de
Maquinas, Viaturas e Oficinas

TEMPO INDETERMINADO

5 P
w
o a
2 & 3 8
CARGO / CARREIRA /  AREA DE FORMAGAO / AREA DE : ~ 2 g - g
FUNCOES COMPETENCIAS Q >
CATEGORIA TRABALHO &9 g &
3 2 8
2 g =
[ =
Executar obras dt =1 =1 Fo d iménio da Cdmara
Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo
reboco; Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e amﬂas; Executar muros e estruturas 1posto de trabalho a CTI, em
simples, com ou sem armaduras, podendo também de . izagdo e ori Fop cedéncia de interesse piblico
muito simples; Levantar e revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos @ |» Organizagio e métadio de trabalho
Assistente Operacional | Pedreiro 2plicar camadas d d s para o que utifiza | rebalho de equipa e cooperacdd 3 3 3 Susnl;mml::: d: ;:1:::4"9‘ e
ferramentas manuais adequadas; Executzr as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do * Otimizagdo de recursos “nsakiibridade nos oS do
de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador; Montar bancas, sanitérios, coberturss e |« Iniciativa e autonomia Decreto-lein? 93/2021, ded de
telha; Executar operagbes de caiacio a pincel ou com outros dispositivos; Aplicar camadas de tinta, | Orientago para a seguranga novembro
lverniz ou outros produtos afins, sobre diversas superficies; Executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; Instruir ou isionar o trabalho dos aprendizes ou serventes que
Ihe estajam afetos; Assegurar que lhe sej i
- izagdo e ori 50 para
Executar trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho e outros materiais, através dos moldes que the |+ Organizagio e método de trabathe 1 Posto de trabalho com
s30 Praceder & Ao dt ilisrio d icipio; Proceder a es das | Trabalho de equipa e cooperagio Suplemento de penosidade e
Assistente Operacional  |Carpinteiro de Limpos pecas a pamr de uma estrutura velha para uma nova, e reparé-las; Manter em condiges de « Otimizagdo de recursos 1 1 insalubridade nos termos do
tado o material e equi Ihe ests adstrito; Assegurar outras tarefas que |, nicjativa e autonomia Oecreto-Lei 0.293/2021, de 9 de
Ihe sejam superiormente cometidas. « Orientag3o para a seguranca novembro
. izag3o e ori =1 [T
+ Organizagio e método de trabalho 1posta de trabalho a CTI, em
Exercer fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas | * Trabalho de equipa e cooperagdo cedéncia de Interesse piiblico
gerais bem definidas e com graus de compiexidade varidveis; Executar tarefas de apoio efementares |* Otimizagio de recursos
assistente Operacional  |Auxiier de Servicos Gerals indisensévals 2o funcionamenta dos drgaos eservios, podenda comportar esforgo iico; Assumir  »iiativa ¢ autonomia 3 5 o s:p i :d::‘:n‘:s“:;:d’: .
pelos b sua guarda e pefa sua carreta utilizagso, paraa pRaPR N
lquando necessario, & manutencio e reparagio dos mesmos; Assegurar olitras tarefas que lhe sejam Decreto-Lei n.¥93/2021, de ¢ de
superlormente cometidas. novembro
Vigiar, conservar e impar um trogo da estrada, i i devia,
pequenas dese acessos; Limpar valetas, compor bermas 50 0 ori 5o para
desobstruir aquedutos, de modo a manter em boas condigdes o escoamentto das 4guas pluviais; | o gamizact & mtode da trebaiho 1 Posto de trabalho com
N Efetuar cortes em drvores existentes nas bermas da estrada; Compor pavimentos, efetuando Suplemento de penosidade e
. . Cantoneiro de . N - N N B » Trabalho de equipa e cooperagio 3 "
Assistente Operacional reparagBes de calcetamento; Proceder 3 remocio de lixos e equiparados; Varrer e limpar as ruas; oy 1 1 insalubridade nos termos do
arruamentos Limpar as sarjetas, lavar as vias publicas; Remover lixeiras e extrair ervas; Executar tarefas de I 'D'I'c""",““ d:‘t recursos Decreto-Lei n.¢93/2021, de 9 de
desobstrugdo, limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas; Manter em | gﬁ;:':;:ar:":;";:mm novembro
icGes de i i todo o materiat e que lhe estd adstrito; Assegurar
outras tarefas que |he sejam superiormente cometidas.
Executar canalizagbes em edificios, instalagBes industriais e outros locais, destinados a0 | TS x;mﬁ:’;m;:
| de 4gua ou esgotos; Executar redes de distribuicio de 3gua e respectivos ramais de ligagio, + Organizacio e método de trabatho
tubagens e Srie a Executar redes de recolha de esgotos pluviais ou + Trabalho de equipa & cooperagio 2 Pestos de trabalho com
of i Canalizad. ésticos e ivos ramais de ligagS tubagens e & arios; Executar | Otimizagio de recursos 3 3 Supbemertt de pencsidade ¢
autros trabalhos similares ou cumplememares dos descritos; Instruir e supervisionar o trabatho dos | | L insaliteidade nos geemos do
aprendizes e serventes que lhe estejam afetos; Assegurar outras tarefas que fhe sejam A Decreto-lein293/2021, de9 de
superiormente cometidas. * Orientagio para a seguranga novembro
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MUNICIPIO DE MIRA .
MAPA DE PESSOAL - 2024 12 ALTERACAO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMACAO / AREA DE

CATEGORIA

TRABALHO

FUNGOES

COMPETENCIAS

TEMPO INDETERMUNADG

TRABALHO OCUPADOS
¥ DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVACOES

instalar, conservar e reparar circuitos e elétrica, orit asua
|atividade através da interpretagdo de desenhos, esquemas ou outras especificagdes téenicas;
[Cumprir com as disposigBes legais relativas &s instalagdes de que trata; Instalar as maquinas,
aparethos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar . . -
2 posicio e instalar érgios elétricos, tais como os quadros de distribuichio, caixas de fusiveis e de ma =
Unidade Orgénica de lderivacio, contadores, interruptores e tomadas; Dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrare | or‘:";:‘:n b mvémdc de "iba,lhc
[Armazenamento, Parque de Assistente Operacional Eletricista assentar adequadamente calhas e tubos metdlicos, plésticos ou de outra matéria, colocando os fios : Lrtaimaiu:i: ::::::::cper““ 1 1
aquil Viaturas e Oficinas lou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos L nicidtiva'gadtonomia
pretendidos; Localizar e determinar as defici de lagSo ou de funcic utilizando, + OrientagSo para a seguranca
se necessério, aparefhos de detegiio e de medida; se ari i
lcomponentes da instalagio; Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
pegas ou fios e proceder 3 resp Assegurar outras tarefas
que Ihe sejam superiormente cometidas.
Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas | » Realizagio e orientagio para
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio elementares | Organizagio e método de trabalho
lindispenséveis ao funcionamente dos érgios e servicos, podendo compertar esforgo fisico; Assumir |+ Trabaiho de equipa e cooperagio
O 0 dor Estagsio elevatéria Iresponsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, * Otimizagdo de recursos 1 1 lpl:s!«jdei(abalhoaff I.gm
lquando necessirio, 3 manutengo e reparagio dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam | Iniciativa e autonomia cedéncta de interesse pdblico
superiormente cometidas. « Orientagdo para a seguranga
Totat da Unidade Qrglnica de A Pargue de M Viaturas = Oficinas b3 16 41
 Orientagdo para o servigo pblico
3 » Anélise da informagdo e sentido aritico
Subunidade organica -Secgo de i 4 Histria (CNAEF 225 - Histéria e [ wm,autx:noml’a  responsabilidade fungdes de estudo, concegSo e adaptacso de métodos el. niciativa e autonomia
Obras Municipais [Técnico Superior arqueologia) G inerentes & inseridas em diferentes dominios del s Trabalho de equipa e cooperagio 1 1
atividade. * Tolerancia 3 pressio e 3s contrariedades
» Orientag3o para o servigo publico
Ciéncias Documentais {CNAEF * Andlise da informagdo e sentido critico
s . 322~ Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes de estudo, concegdo ¢ adaptago de métodos el « piciativa e autonomia
[Técnico Superior |Bibtioteconomia, arquive e ifico-té inerentes & i inseridas em diferentes dominios del s Trabatho de equipa e cooperagio 1 1
i (’BAD» atividade. o Toleréncia 3 pressso e as contrariedades
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MUNICIPIO DE MIRA )
MAPA DE PESSOAL - 2024 12 ALTERACAO

{Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Educagio, Cuitura e
Desporto

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Chefe de Divisdo

AREA DE FORMAGAO / AREA DE
TRABALHO

Animagio Cultural

FUNCOES

| Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orginica; Efetuar o

no local ; Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas as de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater ¢ esclarecer 33
acGes a para dos objetivos de i¢o, de forma a garantir 0 empenho ea
assunciio de il por parte dos arios; Proceder de forma objetiva 3 avaliagio

ldo mérito dos funciondrios, em fungéo dos

COMPETENCIAS

» Planeamento e orgamz¢io
» Otimizacio de

is @ de grupo e 3 forma v
um se empenha na prossecugio dos objetivos e na espirito de equipa; Identificar as necessidades de
={ espeurca dos funciondrios da sua unidade orginica e propor a frequénda das agdes de

5 20 supri das referidas neaessldads sem prejuizo do

direito 3 autoformagdo; Proceder aa controlo efetivo da
do perfodo normal de trabatho por parte dos
outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

da sua unidade organica; Assegurar

« Lideransa ¢ gestdo de pessoas
* Decisio

El
g

8

8 33
g -1
g g
g £%
Rl A
< =
=

OBSERVACOES

Téchico Superior

Biblioteca, Documentagio e
Arquivo (CNAEF 322 -
Biblioteconomia, arquivo e
documentag¢do (BAD))

Exerce com autonomia e responsabilidade fungoes de estudo, concecio e adaptacio de métados #f
ientifi éenicos inerentes 3 inseridas em diferantes dﬂmmlusr.w

atividad&

« Orientagao para o servigo plblico

« Antise da informag3o e sentido eritico
* Iniciativa e autonomia

» Trabalhe de equipa e cooperagic

. ia & pressdo e as contrari

Técnico Superior

Secretariado de Diregdo (CNAEF
346 -

Secretariado e trabalho
administrativo)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecSo e adaptacio de métodos |
processos cientifico-téenicos inerentes & respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios daf
atividade.

= Orientacia para o servigo piblico

* Andlise da informacdo esentido critico

» iniciativa e autonomia

» Trabalho de equipa e cooperagio
«Yolerancia 2 pressio e a5 contrariedades

[Técnico Superior

Design de Comunicagio (CNAEF
321-
Jornalismo e reportagem)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecio e adaptagio de métodos |
& inerentes 3 iva licenciatura, inseridas em dife dominios del

1 ativldade.

« Orientagio pars o servigo publico
» Andlise da informagie e sentido aritico

* Iniciativa & autonomia

* Trabalho de equipa e cooperagio

« Toleréncia & pressia @ is contrariedades

Técnico Superior

| Comunicagdo (CNAEF 321-

Jornalismo e reportagem)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes da estudo, concegdo e adaptacio de métodos ef ,
fentifi cos inerentes
atividade.

inseridas em difes dorminios de|

« Orientagia para o servigo publica
« Andlise da informag3o e sentido critico
* Iniciativa e sutonomia
o Trabalho de equipa & cooperagio
* Tolerdncia & press#o e s contrariedades

Técnico Superior

Linguas e Literaturas Modernas
(CNAEF 222 - Linguas e
Literaturas Estrangeiras)

Exerce com autonomia e responsabilidade funcBes de estudo, conceglio e adaptacio de métodos =|
ifico-técnicos inerentes 3 respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de

atividade.

» Orientagio para o servigo piblico

* Andlise da informacdo e sentido critico

* Iniciativa e autonomia

» Trabalho de equipa e cooperagio

« Tolerancia 3 press3o e & contrariedades

[Técnico Superior

Relagdes Publicas {CNAEF
342 - Marketing e Publicidade)

[Exerce com autonomia e respansabllidade fungdes de estudo, conceclio e adaptacio de métodos |
processos cientifico-téenicos inerentes A respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de|
atividade.

» Orientac3o para o servico piblico

o Aniise da informagio e sentido critico
Iniciativa e autonomia

« Trabalho de equipa e coapeﬂpzo

. ia3 pressioed
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2024 12 ALTERACAO
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

TEMPO INOETERMINADO | VO LSO UTIVD
ST
£ s @
85 o Q
CARGO / CARREIRA /  AREA DE FORMAGAO / AREA DE BB e g
UNIDADE ORGANICA FUNCOES COMPETENCIAS § o g >
CATEGORIA TRABALHO 2] z kS &5
-1 a ]
- - o
3o i
Realizar tarefas relacionadas com a aquisig3o, o registo, a 50, 3 cotagso, o
| de espécies docurnentais, a gestao de catalogos, os servios de atendimento, de empréstimo e de
pesquisa bibliografica, assim como a preparagio de instrumentos de difuso, aplicando normas de
funcionamento de bibliotecas e de arquivos de acordo com métodos e procedimentos previamente
Realizar tarefas com a gestdo de o controlo das
incorporagGes, o averbamento de registos, a descrigdo de ° ic de « Orientagdo para o servigo piblico
- ~ " ~ [documentos, 0 empréstimo, a emissdo de certidGes e a produgdo editorial, de acordo com métodos |+ Andlise da informagio e sentido critico
Divisdo de Educagéio, Cultura e . . Biblioteca, Documentacio e . Lo " - P . o N
|Assistente Técnico B e procedimentos estabelecidos; Controlar o sistema de empréstimo domiciliario de leitura e de « Iniciativa e autonomia 2
Desporto Arquivo fundos bibliogréficos especiais através de técnicas consideradas adequadas e eficazes; Proceder ao | » Trabalho de equipa e cooperagio
registo, i iagdo e des fundos d is ad usando as técnicas * Tolerdncia 3 press3o e 3s contrariedades
adequadas para o efeito; Arquivar e conservar 2 30 histéric ltural do icipi
Assegurar outras tarefas que the sejam superiormente cometidas.
| Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica; Efetuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho; Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
aghes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho ea
|assunco de responsabilidades por parte dos funcionarios; Proceder de forma objetiva 3 avaliagio | Planeamento e organizacso
e N do mérito dos em funcéo dos is e de grupo e 3 forma como cada |+ Otimizagdo de recursos
Unidade de Desporto e Juventude (Chefe de Unidade Animagdo Cultural = 1) . . L N 5 5
lum se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirite de equipa; Identificar as necessidades de |+ Lideranca e gestdo de pessoas
formagdo especifica dos funcionarios da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das agdes de  |» Decisio
1 i 20 supri das referidas necessidades, sem prejuizo do
dirsito 3 autoformagio; Proceder ao controlo efetivo da assidui i @ i
do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade orgénica; Assegurar
outras tarefas que the sejam superiormente cometidas.
» Orientagdo para o servigo plblico
» Anjlise da informag3o e sentido critico
o ) Desporto (CNAEF 813 - Exerce cam_aut»anama’va é responsabilidade fum;?es de estudo, c_onoe_;io e adaPtagio de mef:x_dos €|+ |niciativa e autonomia
Técnico Superior D rto) pt i Inerentes 3 cti inseridas em diferertes dominios de| s Trabalho de equipa e cooperagio 1 1
esporto] A
P atividade. + Toleréncia & pressio e & contrariedades
» Orientagéio para o servigo publico
« Analise da informag3o e sentido critico
. . Ciéncias Administrativas (CNAEF Exerce com iul.o.ncml.ﬂ e- resfmnsabmd?de fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de meﬁe‘dcs €|« tniciativa e autonomia
Técnico Superior i e . ifi inerentes 3 , inseridas em diferentes dominios dej e Trabalho de equipa e cooperagio 1
345 - Gestdo e administragdo) y o e 8
atividade.  Tolerdncia & pressio e as contrariedades
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MUNICIPIO DE MIRA )
MAPA DE PESSOAL - 2024 12 ALTERACAO

{Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade de Desporto e Juventude

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

|Assistente Técnico

AREA DE FORMAGCAO / AREA DE
TRABALHO

Assistente Administrativo

FUNGOES

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas|
bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagio comuns &
instrumentais e nos virios dominios de atuagio dos Grg3os e servigos; Assegurar a transmissio da)
lcomunicagio entre os varios Grgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacio,)
classificagio e arquivo de expediente e outras formas de comunicagio; Tratar informagdio,
e st e mapas, quadros, ou
utilizando qualquer outra forma de transmiss3o eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e

sua correciio e andamento, através de ofidos, |nformagm ou notas, em conformldade com
legislagio existente; Assegurar outras q

conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomaliss ¢ providenciando pej i

COMPETENCIAS

« Orientagdo para o servigo pitblico

* Anilise da informagdo e sentido critico
« [niciativa e autonomia

- Trabalho de equipa  cooperagio

ia & pressio e 3

.2 DE POSTOS I
TRABALHO OCUPADOS

TEMPO INDETERMINADCH

OBSERVACOES

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

Exercer fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, em

gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio elementares|
indispensaveis ac funcicnamento dos érgios e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assurir]
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessdric, 3 manutengdo e reparagio dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam|
superiormente cometidas.

e para
» Organizacio e métedo de trabalho
» Trabalho de equipa e cooperagio
+ Gtimizagio de recursos

* Iniciativa e autonomia

« Orientagdo para a seguranca

Total da Unidade de Desporto e fuveatude

Unidade de Turismo e Eventos

Chefe de Unidade

Turismo

|Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzide ra sua unidade orgénica; Efetuar o

a0 tocat ;; Divulgar junto dos funcionérios os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclaracer as
agGes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e 2
assungso de responsabilidades por parte dos funciondrios; Proceder de forma objetiva 3 avaliagso
do mérito dos ari is e de grupo e 3 forma como cada
[um se empenha na prossecugio dos objetives e no espirito de equipa; Identificar as i de
5 espeuflca dos fundionarios da sua unidade orgdnica e propor 3 frequéncia das ages de
A ao i das releﬂdas sem prejuizo do
direito 4 autoformagio; Proceder aa controlo efetivo da assi e
do periodo normal de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade organica; Assegurar
outras tarefas que [he sejam superiormente cometidas.

em fungia dos

» Planeamento e organizacio

» Otimizag3o de recursos
feranga e gestio de pessoas
» Decisdo

[Técnico Superior

Animagdo e Producdo Artistica
{CNAEF 212 - Artes do
espetaculo)

Exeres com autanomia e respansabilidade funges de estudo, concegio @ sdaptagio de métodos o
5 inseridas em di dorminios del

inerentes &

atividade.

 Orientagdo para o servigo publico
« Anilise da informag3o e sentido critico
« Iniciativa e autonomia
« Trabalho de equipa e cooperagio
» Tolerdncia a pressdo e 3s contrariedades

Técnico Superior

Turismo (CNAEF 812 - Turismo e

lazer)

Exerce com autonomia e responsabitidade fungdes de estudo, concecio e adaptacio de métodos #
ifico-téenicos inerentes 3 inseridas em diferentes dominios dﬂ

|atividade.

* Orientagio para o servigo plblico

* Anjlise da informag3o e sentido critico
Iniciativa & autonomia

* Trabatho de equipa e cooperagia

* Toleréncia & press3o e &s contrariedades
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MUNICIPIO DE MIRA ;
MAPA DE PESSOAL - 2024 12 ALTERAGCAO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ~ LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade de Turismo e Eventos

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO / AREA DE
TRASALHO

FUNCOES

COMPETENCIAS

.1 DE POSTOS DE

g
i

TEMPQ INDETERMINADO

M.z DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVAGOES

« Orientag3o para o servigo piblico
» Analise da informag3o e sentido critico
Linguas e Literaturas Modernas [Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegio e adaptagio de métodos el * Iniciativa e autonomia
Técnico Superior {CNAEF 222 - Linguas e ientifico-té inerentes & inseridas em diferentes dominios de] * Trabalho de equipa e cooperagio 1 1
Literaturas Estrangeiras) atividade. * Tolerancia & pressdo e as contrariedades
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processas, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuagio comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos drgdos e servigos; Assegurar a transmissdo da
comunicagio entre os varios érgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo,
classificagiio e arquive de expediente e outras formas de comunicagiio; Tratar informagéio, » Orlentagio para o servigo pablico
_ _ ‘ o . . . mapas, quadros, ou « Anilise da informaggo e sentido critico
Assistente Técnico Assistente Administrativo utilizando qualquer outra forma de transmiss3o eficaz dos dados existentes; Recolher, axaminare | ° Niciativa e autonomia 4 1 s
conferir elementos canstantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando peta | * Trabatho de equipa e cooperagio
ua correcdo e andamento, através de oficios, i Ges ou notas, em decoma # Tolprincia & pressio ¢ 3s contrariedades
legislago existente; Assegurar outras tarefas que the sejam superiormente cometidas.
« Orientacio para o serviso pliblico
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas |+ Anilise da informagio e sentido critico
Assistente Técnico Metrologia bem definidas e instrugtes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e |« iniciativa e autonomia 1 1
linstrumentais e nos virios dominios de atuagio dos drgios e servigos. * Trabalho de equipa e cooperagdo
* Tolerdincia 3 pressio e 3s contrariedades
» Realizagd ientagdo para
* Organizagio e método de trabalho
Exercer fungdes de 50 dos assi ionais afetos 20 seu setor de atividade, Por |« Trabatho de equina e cooperagio
[Encarregado Operacional |servigos Operacionais .::::I:]e::l:a;‘:sc;:sponsévelz R.eaII:artareﬁas de prg;rama;a"o, organizagio e controlo dcrf » Otimizagdo de recursos 1 1
pelo sua Assegurar outras the sejam » thiciativa @ 3utonomia
superiormente cometidas. » Orientagio para a seguranga
= Coordenagio
* Realizagdo e orientagio para
Proceder & abertura e encerramento do local de trabalho; Prestar i 5 ic pelos » O izagAo € método de trabalho
Assistente Operacional | Awliar Técnico utentes; Zelar pel? equipamento e materiaj existente; Entregar documentos, mensa gers o objetos | Traba.lho-de equipa e cooperagio . q
linerentes ao servigo; Entregar correspondéncia; Assegurar outras tarefas que lhesejam » Otimizagio de recursos
|superiormente cometidas. * Iniciativa e autonomia
+ Orientagdo para 3 seguranga
» Realizagio e orientagio para
Receber, arrumar, entregar e controlar todos os bens de equi afetos aos & feiras, |» O 30 e método de trabalho
o N Fielde & Feiras lobservando o cumprimento das fungBes atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras; » Trabalho de equipa e cooperacio 1 1
Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. + Dtimizagdo de recursos
* Iniciativa e autonomia
* Orientagio para a seguranca
|Exercer fungdes de natureza executiva, de caréter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas  |» izagio e ofis 30 para
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio elementares | Grganizagio e método de trabalho
{indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir | » Trabalho de equipa e cooperagio . "l‘;:’";‘: ;’:"‘""“’_:’:e
|Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais [responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, » Ctimizagio de recursos 5 9 14 i:IWidade ,:::::,m d:
lquando necessario, 3 manutencdo e reparagio dos mesmos; Assegurar outras tarefas qua Ihe sejam | Iniciativa e autonomia Decreto-Lei n.293/2021, de 9 de
superiormente cometidas. * Orientag3o para a seguranga novembro
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MUNICIPIO DE MIRA B
MAPA DE PESSOAL — 2024 12 ALTERACAO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade de Turismo e Eventos

CARGO / CARREIRA /  AREA DE FORMAGAO / AREA DE

CATEGORIA

Assistente Operacional

TRABALH:

Guarda Noturno

le]

FUNGOES

Exercer funcBes de natureza executiva, de cariter manual ou mecinico,

COMPETENCIAS

garais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Exeautar tarefes de apoi

3o para

indispenséveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag3o, procedendo,
quando necessdric, 4 manutengio e reparagio dos mesmos; Assegurar outras ofal

- izagio e método
* Trabatho de equipa e cooperagio
» Otimizagio de recursos

superiormente cometidas.

= Iniciativa
» Orientagso para a seguranga

1.8 DE POSTOS [
TRABALHO OCUPADOS.

TEMPO INCETERMINADO

N/¥ DE POSTOS RE
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVAGOES

Totol du Unidade de Turismo « Eventos

14

Subunidade orgénica-Seccio de
rEdum;io, Ensino e Agdo Social

Técnico Superior

Agdo Social (CNAEF
762 - Trabalho Social
Qrientagio)

le

Exerce com autonomia e respansabilidade fungdes de estudo, conces3o ¢ adaptagic de métodos
fico-té inerentes 3 resp , inseridas em dif dominios de
atividade. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes & definigio B
concretizagio das politicas do municipio nas dreas do social,
de projetos e ativi reci a0 social de pessoas &
Familias em situagio de vulnerabilidade

e exclusio social, assegurar o correto reencaminhamento dos piblicos vulneriveis para outras)
respostas piblicas ou privadas em articulagdo com as vérias respostas 3o nivel Sogial.

*|+ orientagdo para o servigo piblico

« Anilfse da informagdio e sentido critico
» Iniciativa e autonomia

« Trabatho de equipa e cooperacio

» Toleranda  pressdo e as contrariedades

1pasto de trabalhoa CT, em
mobilidade interna noutro
Murcipio

Técnico Superior

Ciéncias Sociais (CNAEF 31

Ciéncias sociais e do
comportamento)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegio e adaptagio de métados o
processos cientifico-técnicos inerentes 3 respectiva ficenciatura, inseridas em diferentes dominios da|
atividade. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes & definigio o
concretizagdo das politicas do municipio nas dreas do social, no}
de projetos e atividades direcionadas a0 acompanhamento social de pessoas #f
Familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo sodial, assegurar o correto reencaminhamento)

dos publicos vulneraveis para outras respostas plblicas ou privadas em articulagio com as vrias|
respostas ao nivel Social.

- Qrientag3o para o servigo publico

« Anilise da informagio e sentido aritico

= Iniciativa e autonomia

« Trabalha de equipa € cooperagio

« Tolerancia 3 pressia e s contrariedades

Técnico Superior

Psicologia {CNAEF 311 -

Psicologia)

Exerce com autonomia e responsabilidade.fungBes de estudo, concecdo e adaptagio de métodos 2|
processos cientifico-técnicos inerentes 3 respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios da)
atividade.

* Orientagio para o serviso piblico

« Andlise da informagio e sentido critico
* Iniciativa e autonomia

« Trahatho de equipa e cooperagio

= Tolerancia 3 pressdo e &s contrariedades

L[écnico Superior

Ciéncias da Educagdo (CNAEF
142 - Ciéncias da educagio)

Exerce com autonomia e respensabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagio de métodos =|

.

» Orientag3o para o servigo piblico
« Andlise da i 30 @ sentido critico

inseridas em dife d
|atividade.Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducemtes 3 definigio |
concretizagio das politicas do municipio nas dreas de educagio, nomeadamente, anilise dal
dindmica geral da agio educativa @ a0 social escolar, agdes de divulgagio nas dreas da ciéncia  do
canhecimenta a realizagio de estudos da realidade

Isocial na drea da educagio.

processos cientifico-técnicos inerentes a respectiva li

» Iniciativa e autonomia
o Trabalho de equipa e cooperacio
= Talerdncia & pressio e 3s contrariedades

[Técnico Superior

Engenharia Alimentar (CNAEF

541 -

el i écnicos inerentes 3

[Exerce com autonomia e responsabilidade funcbes de estudo, concesdo e adaptagdo de métodos ef
e

inseridas em dife dominios de]

es)

» Orientagic para o servigo piblico

« Analise da informagio e sentido eritico

« Inidiativa e autonomia

= Trabalho de eguipa e cooperagio

* Tolerdncia a pressdo e is contrariedades
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2024 1

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

2 ALTERAGAO

Subunidade orgénica-Secgdo de
|Educaciio, Ensino e Agdio Social

g
(=3
<
>
E
w
3
o

Documentagdo e Arquivista * Orientagdo para o servigo piiblico
. ) (CNAEF 322 - Biblioteconomia, Exerce com aut'o.nomlf e res?orsabllid.ade fun;AT:es fle esfude, concefﬁu e ada}ﬂa;z"o de méfndos e+ Ana'.lis.l da lnformag’f.o e sentido critico
[Técnico Superior . o ifi inerentes & resps inseridas em diferentes dominios de| » Iniciativa e autonomia
arquivo e documentagdo e N -
atividade. * Trabalho de equipa e cooperacio
|(eAD) + Tolerdncia & pressdo e 3s contrariedades
[Exercer funcBes de chefia técnica ¢ numa i i @0, por cujos|
é dvel; Realizar de pl doe izagio do trabalho do pessoal| & . .
N - . . - » Orientagio para o servigo plblico
[que coordena segundo orientagbes e diretivas superiores; Assegurar a gestdo corrente dos seus| . N =~ . o
N N . . * Anélise da informagio e sentido critico
servigos, a do pessoal, em termos de caréncias de| . N HNo dominio da Educagso nos
scni . = A . L « Iniciativa e autonomia
ICoordenador Técnico recursos humanos, necessidades de formagio e do nas| . termos do DL n221/2019 de
N L . - . |» Trabalho de equipa e cooperagio
respectivas categorias; Executar trabathos de natureza técnica e administrativa de mal Al e N 30/3, na atual redaglo
} ) « Tolerancia & pressio e as contrariedades
Organizar e 05 processos 3 sua drea de emitr] =
. N . » Coordenagio
pareceres € minutar o Controlar a dos Assegurar outras|
tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
IDesempenhar fungbes de natureza executiva, com Des geraise
bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de atividade
ad! istrativa, designadamente gesto de alunes, pesseal, orgamento, contabilidade, patriménie,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente; Recolher, examinar, conferir e proceder 3
escrituragio de dados relativos ds ;Bes fi iras e de vl ilisticas; Assegurar o
lexercicio das fungBes de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgio executivo do
lestabelecimento de educagio ou de ensino ou do agrupamento; Organizar e manter atualizados os L e
O SRR . " « Orientacfio para o servigo pitblico
processos relativas 3 situagio do pessoal docente e nio docente, designadamente o processamento - : - ,
N - : , . ) - L N ~ » Andlise da informag3o e sentido critico
N o de [ dos o registos de Organizar e manter atualizado o inventdrio patrimonial, . N
Assistente Técnico . N = R &l i * Iniciativa e autonomia
Escolar lbem como adotar medidas que visem a conservag8o das instalagBes, do material e dos N L
e ) o o : _ * Trabalho de equipa e cooperagio
os da aquisigio de material e de equipamento = i 3
., . - . . * Toleréncia & pressio e as contrariedades
Inecessarios ao funcionamento das diversas dreas de atividade da escola; Assegurar o tratamento e
divulgagdo da informagio entre os virios 6rgios da escola @ entre estes e a comunidade escolar e
demais entidades; Organizar e manter atualizados os procassos relativos & gestiio dos alunos;
° i 2ai 50 3 alunos, encarregados de educagio, pessoal docente e
3o docente e outros utentes da escola; Preparar, apoiar e secretariar reunides do orgio executivo
da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros drgdcs, e elaborar as respetivas atas, se
necessario; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

17de 25



MUNICIP!O DE MIRA )
MAPA DE PESSOAL - 2024 12 ALTERACAO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Subunidade orgénica-Secgdo de
Educag3o, Ensino e Agdio Sacial

CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMAGAO / AREA DE

CATEGORIA

Assistente Técnico

TRABALHO

Assistente de Agdo Educativa

FUNCOES

Prestar apoio a alunos, docentes e encarregados de educagic entre e durante as atividades letivas,
no desenvalvimento do projeto educstivo da escala, assegurando uma estreita colaboragio no
processo educativo; Participar com as docentes no acornpanhamento das criangas e jovens durante
o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
Participar em agGies que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e que
favorecam um crescimento saudvel; Exercer tarefas de apoio i atividade docente de dmbito
curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de enguadramento e acompanhamento
de criangas e jovens, nomeadamente no 3mbita da animagic sécio educativa e de apoio & familia;
Cooperar com i iaki de apaoi ' fvo; Prestar apoio especifico a
criangas e jovens portadores de deficiéncia; Colaborar na despiste de situagdes de risco social,
internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de criancas e jovens e da escola; Cooperar
nas atividades que visemn a seguranga das criangas e jovens na escola; Prestar apolo e assisténcia em

situaio de primeiros socorros; Exercer a i e de
da escola; Providenciar 2 ¢30 ¢ boa wtilizagio das i Ses, bern come do material &
didético necassario ao i do processo Zelar pela

conservagio e higiene ambiental dos espagos e das instalagSes & sua responsabilidade, numa
perspetiva pedagdgica e civica; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormenta cometidas.

COMPETENCIAS

* Orientag3o para o serviga publice

« Andlise da informagiia e sentido critico

» jnidiativa e autonomia

« Trabatho de equipa e cooperagio

« Tolerancia & pressio e is contrariedades

OBSERVACOES

|Assistente Técnico

Assistente Administrativo

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e
instrumentais e nos varios domiios de atuacio dos érgaos e servigos; Assegurar a issdo da

lcomunicagio entre os virios érglios a entre estes e os particulares, através do registo, redagdo,

classificacio e arquivo de expediente e autras formas de comunicagio; Tratar informagio,

e e rmapas, quadros, ou
utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz das dados existentes; Recolher, examinar e
conferir elementos constantes dos processes, anctando faltas ou anomalias e providenciando pela
sua corregio e andamento, através de oficios, informagGes ou notas, em conformidade com a
legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

» Orientagio para o servigo piklico

« Anslise da informac3o e sentido eritico

» lniciativa e autonomia

» Trabalo de equipa ¢ coaperagio

+ Tolerdincia & pressio e is contrariedades

Exercer fungSes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns @
instrumentais e nos vérios dominios de atuaciio dos 6rgdos e servigos; Assegurar a transmisso da
comunicagio entra os vrios Grgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagio,

« OrientasSo para o servige piblico
« Andlise da informac3o e sentido critico

Transleréncia de competéneia no

superiormente cometidas.

N g . . classificagiio e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo, - dominio da Educagds mos|
Assistente Técnico Area administrativa P . < = + Iniciativa e autonomia o da Educagiees tor
e e mapas, quadras, ou Frabatho de equipa - do DLn®21/2019 de 30/3, na
. . «Tral & cooperacio
utilizando qualquer outra forms de transmissio eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar ¢ ho ceealibe s compRrie atual redado
N EE  Toler8ncia & press3a e &s contrariedades
conferir slementos constantes dos processos, anctando faktas ou anomailas e providenciando pela
sua correcio e andamento, através de oficios, i Hes ou notas, em i com a
Jo existente; Assegurar outras tarefas que the sejam superiormente cometidas.
. izacdo e orid 30 para
2 - I N * Organizagio e métado de trabalho
Exercer fungbes ds coordenagio dos assstentes aperacianais afetos a0 sel setor de atiidade, por | 278" 20 2 A%t 8 -
i ) . - . e equipa e co s
. . cujos resultados & respansével; Realizar tarefas de programagdo, organizagio e controlo dos 22 i P Ho dominio da Educagio nos
Encarregado Operacional |Area Educagdo - * Otimizagio de recursos termos do DLN? 21/2019 de
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua esordenacio; Assegurar outras tarefas que lhe sejam . i
* Iniciativa e autonomia 30/3, naatual redagdo

* Orientagdo para a seguranga
« Coordenagio
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MAPA DE PESSOAL - 2024 1° ALTERAC}AO
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Subunidade orgénica-Secgdo de
Educagéo, Ensino e Agdo Social

TEMPD INDETERMINADO
8  af
b3 2 . 14
e 88 ]
CARGO / CARREIRA /  AREA DE FORMAGAO / AREA DE e 8 'g < g
COMPETENCIAS >
CATEGORIA TRABALHO o &2 &
=1 8 F 2
P .
Exercer fungGes de natureza executiva, de caréter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas | izagdio e ori Ao para
[gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio elementares |» Organizagio e método de trabalho
Assistente Operacional Auxil_iar de Servigos indispensa'}/.eis ao lum:ionar.nento dos 6rgaos e servigos, padendo mmyan?f esfor;o fisico; Assumir [» Traba_lho_de equipa e cooperagio 1 23 34
Gerais responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, izacio de recursos
[quando necessério, 3 manuteng3o e reparagio dos mesmos; Assegurar outras tarefas que [he sejam | e Iniciativa e autonomia
superiormente cometidas. « Orientagio para a seguranga
Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;Exercer tarefas de
e i de da escola e controlar entradas esaidas da
escola;Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e jovens na ;i i jarale izagdo e ori 50 para
[limpeza, arrumacio, conservagio e boa utilizag3o das instalagdes, bem como do material e * Organizacio e método de trabalho
o N Auxiliar de A¢do i diddtico e i ati irio ao i do pi iy » Trabalho de equipa e cooperacio a3 3 %
Educati [Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;Zelar pela conservagio dos « Otimizagio de recursos
equipamentos de comunicacio; Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo sodial escolar;Prestar |e Iniciativa e autonomia
apoio 205 diretores de turma e em reuniBes;Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros |+ Orlentagiio para a seguranga
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagio de
cuidados de satide; Registar as faltas dos ligagBes tefefonicas e prestar
informagdes;
» Realizagio e orientag3e para resultados
Exercer fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas |, Organizagio e método de trabalho
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio elementares |, Trabatho de equips € cooperagio | ansteréncia de competéncia ol
Assistente Operacional |Area da Saide indispensaveis ao funcionamento dos Grgsos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir |, otimizagso de recursos 2 N S dorsinio da Saide o termos do
responsabilidade pefes equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, | |niciativa e sutonomia DLn.? 23/2019, de 20 de janeiro,
quando necessério, 3 manutengdo e reparagdo dos mesmos; Assegurar outras tarefas que e sefam |, orientacso para a seguranca na atual redagdo
uperiormente cometidas.
* Realizagio € orientagio para
Exercer fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas  |o organizagio e método de trabaiho . .
gerais bem definidas e com graus de complexidade variéveis; Executar tarefas de apoio elementares |, 1rabatho de equipa € copperagio T"“"E'é'“: : f“'::e*“c" o
ssistente operacional | Area da Educagio indispensév‘eis ac luncionar-nento dos 6rgdos e servigos, podendo compnnar es{argo fisico; Assumi |4 otimizagso de recursos 19 3 2 Educagio m::mns T
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, » Iniciativa e autonomia 21/2019 de 30/3, na atual
quando necessério, 8 manutengio e reparagdo dos mesmos; Assegurar outras tarefas que the sejam || grientagio para a seguranga redacdo
superiormente cometidas.
Exercer a vigildncia noturna das it de uma érea do d de
ensino, nio permitindo a entrada de pessoas ndo autorizadas; Efetuar rondas frequentes as
instalagGes, percorre a zona pela qual é responsével, verificando se as portas e janelas dos edificios,
assim como automéveis esto convenientemente fechadas e se existem quaisquer
{anomalias;Prestar assisténcia fauxilio a pessoas que o solicitem a portaria, quando ario,no . 30 e orientagio para
dmbito das funcSes de seguranga, durante os tempos letivos em hordrio noturno; Contribuir paraa |4 organizagiio e método de trabatho
Iseguranga da comunidade educativa, durante os tempos letivos noturnos, vigiando as nstalagbes e |, i 'l
Assistente Operacional  |Guarda Noturno Intervindo em qualquer situagio de violéncia, ou noutras agdes danosas, sobre a mesma; Desligar e |, ::i:il::i?:: ::.::: e 2 2
ligar o quadro elétrico e, eventualmente, os sistemas de alarme, gés e 4gua sempre que as » Iniciativa  autonomia
circunstincias o exifam; Solicitar o auxilio ds forgas de e de » Orientagio para a seguranca
lquando justificado e caso nio se encontre presente qualquer membro do 6rgio de gest3o.Assegurar|
outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
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MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL —2024 1? ALTERACAO

({Etaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Protegdo Civil,
Planeamento, Ordenamento e
[Ambiente

CARGO / CARREIRA /  AREA DE FORMACAO / AREA DE
CATEGORIA

Chefe de Divisdo

TRABALHO

Planeamento Regional e Urbano

FUNGOES

|Assegurar a qualidade técnica do trabaiho produzido na sua unidade organk
acompanhamento profissional no local de trabalho; Divulgar junto dos funciondrios os documentos.
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as.
agBes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a
assungio de por parte dos ios; Proceder de forma objetiva 3 avaliagio

COMPETENCIAS

do mérito dos em fungdo dos ividuais e de grupo e 3 forma d:
um se empenha na prossecugio dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de
formagao espe:lflca dos funciondrios da sua unidade organica @ propor a frequéncia das agdes de

a0 supri das referidas neemdadu, sem prejuizo da
direito & autoformagdo; Proceder ao controlo efetivo da i

do periodo narmal de trabalho por parte dos funcionirios da sua unidade orgénica; Assegurar
outras tarefas que lhe ssjam superiormerte cometidas,

» Otimizagio de recursos
» Lideranga e gest3o de pessoas
* Decisdo

M DE POSTOS TE
TRARALHC OCUPADOS

TEMPO INDETERMINADO

.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

I Técnico Superior

Planeamento Regional e Urbano
(CNAEF 581 - Arquitetura e
urbanismo)

|processos cientifi

Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes de estudo, concesio o adaptagio de métodos 8|,
& inerentes 3 dominios da|

inseridas em dif

atividada.

» Orientag3o para o servigo piblico
« Andlise da informag3e e sentido aritico
» Iniciativa e autonomia
« Trabalho de equipa e caoperagio
* Taleréncia @ presséa e 3s contrariedades

Técnico Superior

Exerce com autonomia e responsabilidade funcbes de estudo, cancecio e adamago de métados ¢}

ifi Scnicos inerentas 3 inseridas em di dominios d

« Orientagie para o servigo piblico
* Anélise da i 4o e sentido critico

Executa outras atividades de caracter geral ou especializado, nomeadamente, conceg3o,|

haria 4fica (CNAEF
443 - Ciéncias da Terra)

= Iniciativa e autoromia

estruturagio e andlise de bases de dados do da e
municipais, organizacio a gestio de metadados e produgio de cartografia tematica; anilise ¢f
informag3o prestada a processos.

Trabalhe de equipa e cooperagio
* Tolerdncia a pressaoc e ds contrariedades

[ Técnico Superior

|Engenharia de Recursos

Florestais (CNAEF 623 -
ilvicultura e Caga)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungnes de estudo, concegio e adaptat;ao de métodos ¢
processos cientifica-té inerentes & dominios de|
atividade. Elabora programas e projetos das poiticas dol
na drea de gestdo de florestas.

inseridas em di
& definigio e

« Orientag3o para o servigo piblico

« Anilise da informagia e sentido critico
« Iniciativa e autonomia

= Trabalho de equipa e cooperagio

* Talerancia & pressdo e &s contrariedades

[Técnico Superior

Medicina Veterinaria (CNAEF
640 - Ciéncias veterinérias)

Exerce com autonomia e responsabilidade fun;oes de estudo, concegdo e adaptagio de métodos |

& inerentes a , inseridas em difer dominios de
atividade. Elabora estudos, projetos e a definicio e 30 das|
politicas do municipio na drea da inspeglio sanitiria, nomeadamente, inspecio e controll
higiossanitério; netificagio das doengas de declaracio obrigatéria e execugio de medidas ds|
profilaxia; prestagio de informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de

50, de preparagio e de de produtas de origem animal.

'« Orientacic para o servigo piblico

» Anlise da inforrnagdo e sentido critico

» Iniciativa e autonomia

= Trabalho de equipa e cooperagdo

* Talerdncia A pressdo e s contrariedades

Técnico Superior

Exerce com autonarmia  responsabilidade fungdes de estudo, concesio e adaptagio ds métodos

ifico-técnicos inerentes & respecti i inseridas em di dominios de|

Executa outras atividades de cardcter geral ou aspeclallzado, nomeadamente, concesiv,

ia égica (CNAEF
443 - Ciéncias da Terra)

estruturagio e andlise de bases de dados c da e cadastrg|
municipais, organizacio e gestio de metadados e produgdo de cartografia temitica; analise #|
informagio prestada a processos.

» Orientagio para o servigo pdblico

» Andlise da informagdo e sentido critico

* Iniciativa e autonomia

« Trabalho de equipa e cooperagio

» Tolerinda & pressio e 3s contrariedades

0 T0s [
N, B
OBSERVACOES

- _




MUNICIPIO DE MIRA )
MAPA DE PESSOAL — 2024 12 ALTERACAO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Protegéo Civil,
Planeamento, Ordenamento e
[Ambiente

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAO / AREA DE
TRABALHO

ia do Ambi {CNAEF

FUNCOES

[Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegio e adaptagiio de métodos e
.

é inerentes & i i inseridas em diferentes dominios de|

851 - Tecnologia de protegdo do
ambiente)

Elabora estudes, projetos e ativi & definicio ¢ izagio das|
politicas do municipio na Zrea do definiio, gestio el

de If com incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes|
vertentes

COMPETENCIAS

* Orientagio para o servigo publico

» Andlise da informagdio e sentido critico
* Iniciativa ¢ autonomia

* Trabalho de equipa e cooperagio

« Toleréncia & pressio e as contrariedades

N4 DE POSTOS DE

TIERALMO OCUPADKH

|

OBSERVACOES

[Técnico Superior

Planeamento e Protecdo Civil
(CNAEF 581 - Arquitetura e

urbanismo e/ou CNAEF 861 -
Protecdo de Pessoas e Bens|

Exerce com autonomia e responsabilidade fungGes de estudo, concegdo e adaptagdio de métodos e|

jentifico-técnicos inerentes 3 inseridas em diferentes dominios de
atividade.

* Orientagdo para o servigo plblico

» Analise da informag3o e sentido critico

* Iniciativa e autonomia

« Trabalho de equipa e cooperagio

» Toleréncia a pressdo e as contrariedades

|Assistente Técnico

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagso de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns ¢
instrumentais e nos vérios dominios de atuagio dos érgiios € servigos; Assegurara transmissSo da
comunicagdo entre os vérios érgdos e entre estes e os particulares, através do reglsto, redsgio,
classificagio e arquive de expediente e outras formas de comunicacio; Tratar informagsa,

€ i e mapas, quadros, ou

« Orientagdo para o servigo publico
» Analise da informagdo e sentido critico

lubrificagSo do equipamento mecanico; Proceder a pequenas reparagdes, providenciando em caso
de avarias maiores o arranjo do material; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente
cometidas.

|Assegurar outras tarefas que the sejam superiormente cometidas.

Assistente Administrativo utilizando qualquer outra forma de transmissSo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e | Mciativa e autonamia 1
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela | 172batho de equipa e cooperagio
sua correciio e andamento, através de oficios, i Ses ou notas, em i a * Telefancladlpresciciods'conerafiedades
legislagio existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
« Realizagdo e orientagio para
* Organizagdo e método de trabalho
Exercer fungbes de 30 dos assis Honais afetos ao seu setor de atividade, por | Trabalho de equipa e cooperagio
encarregado Operacional |Servigo de Higiene e limpeza |[119% Te5Ukados é responsdve; Reaizar tarefas de programago, organizagéo e controlo dos + Otimizagio de recursos N
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; Assegurar outras tarefas que lhe sefam « Iniciativa e autonomia
superiormente cometidas. « Orientagdo para a seguranga
« Coordenagio
Exercer funges de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio elementares.
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir
jlidade pelos equi b sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo,
lquando necessario, 3 manutengiio e reparac3o dos mesmos; Cultivar flores, drvores ou outras « Realizagso ¢ orientagdo para
plantas e semear relvados em parques ou jardins piiblicos sendo o responsavel por todas as » Organizagio e método de trabalho s eNanan com
=un . S A = . - Suplemento de penosidade &
o " loperagBes inerentes ao normal das culturas e 3 sua e ' « Trabalho de equipa e cooperagio 6 insalubridade nos termos do
tais como preparagio prévia do terreno, limpeza, rega, aplicacso dos « Otimizagio de recursos DecretorLel s 9372021, de 9 00
itdrios mais proteca eventuais condicd é adversas; * Iniciativa e autonomia novembro
Proceder 3 limpeza 30 ds \meiros; Assegurar a limpeza, afinagio e » Orientagio para a seguranga
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL — 2024 12 ALTERAGCAO
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisao de Protegio Civil,

o

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

[Ambiente

AREA DE FORMAGAO / AREA DE

TRABALHO

FUNCOES

Conduzir vekk de elevad; que i motores a gasolina ou a diesel;

Colocar o veicuto em fundionamento acionanda a ignis3o; dirige-o manobrando o volante,
engrenando 2s mudangas e acionando o travo quando necessario; faz as manobras e os sinais
luminosos necessarios 3 circulag3o, tendo em atengio o estado da via, a poténcia e o estado do
veiculo, a legislago em vigor, a circulagio de outras viaturas e pedes e as sinalizagGes de transito e

COMPETENCIAS

N.2 DE POSTOS DE
TFRABALHO OCUPADOS

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A QCUPAR

OBSERVACOES

dos agentes de palicia; Procader ao de dit materiais i ao
das obras em execu¢iio, bem como de produtos sobrantes das mesmas; Examinar o veiculo antes,  |» izacgo @ ori do pare
durante e apés o trajeto, providendi: a S0 de cobw de protesio sobre os materiais e |+ Organizagio e método de trabatho 1 Pasto tatrabalho com
0 Motorista de Pesados h paﬁ o d =4 N ;,“ d?mws , SricslpsFaa I m.‘ba.lm.de 2uiga @ casperiia 1 ?::::;’:u:e S::::sd::
v descarga d podendo, quand feito prestar * Otimizagdo de recursos Decreto-L2i n293/2021, de de.
=1 a do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; Abastecer | Iniciativa e autonomia novembra
a viatura de combustivel; Executa pequenas reparagbes, tomando, em caso de avarias maiores ou | * Orientacdo para a seguranga
i as idénci drias com vista 3 o di situagdes; para este efeito
Pparticipa a ocorréncia no setor de transportes; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.
[Conduzir @ manabrar tratores cam ou sem atrefade e ou maquinas agricolas motarizadas, operando
normalmente numa drea restrita; Transportar materiais de obras em curso, podendo, em alguns
Icasos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente lavrar, gradar, semear, ceifar,
[debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Venficar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento,
tendo em vista # sua conservacio e manutengo; Abastecer as viaturas de combustivel, possuindo | * Realizagio ¢ erientacio p
para tal um livro de requisigdes, cujo original preenche e entrega nos postos de « Organizaio & método de trabalho s 1:“’“:"*;‘”""’;::;
Assistente Operacional | Tratorista i pequenas reparagdes, idenci em caso de avarias maiores, 0 I Tra_ba_lho:ie equipa ¢ cooparacio 1 i:;n::ld:de ;::mw d:
arranjo daviatura que conduz e participando 3o sector de transportes; darrumagioda | ® Otimizagdo de recursos Decreto-iei n.293/2021, 4o de
viatura no final do servico; Preencher e entregar diariamenta no setor de transportes o boletim ¢ tniciativa e autonomia novernbro
disrio de viatura, mencionanda o tipo de servigo, quilé fetuados e ivel i i * Orientagdo para a seguranga
| Assegurar outras tarefas que the sejam superiormerte cometidas.
[Assegurar o cantato entre os servigos;Efetuar a recegio e entrega de expediente e
encomendas;Anunciar mensagens, transmitir recados, levantar e depositar dinheiro ou valores,
prestar i Ges verbais ou onit miquinas, artigos de escritério e . lizagdo e ori o para
S0 diversa entre avigitancia dei Bese os » Organizacio e método de trabatho e
nssistente Operacional |l de Servigos visitantes aos locas pretendidos; Proceder & venda de senthas para utlzagdo das nstalagdes, se |« Trabalho de equipa o coopsracio 3 N Spepmts o pesidades
Gerais alimpezae das e verificar as condigaes de « Otimizagdo de recursos b o tar e o200, do 5
seguranga;Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e  Iniciativa e autonomia ovembro
56 de equi dliar 2 execugio de cargas e descargas;Realizar tarefas de « Orientagio para a seguranca
arrumacio e distribulgio;Executar outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforeo
fisico e i i outras tarefas que [he sejam i
Exercer fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecnico, enquadradas em diretivas [+ i i 30 para
gerais bem definidas e com graus de complexidade varisveis; Executar tarefas de apoio elementares |« Organizagio e método de trabalho
N . N indispensaveis ao funcionamente dos érgios e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir |« Trabatho de equipa e caoperacio
[o] C: de Limpeza 4

responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo,
quando necessario, 3 manuten¢do e reparagio dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas.

* Otimizagdo de recursos.
+ Infciativa e autonomia
= Qrientagdo para a seguranga
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2024 12 ALTERAQAO
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisdio de Protegdo Civil,
" ord.

CARGO / CARREIRA /  AREA DE FORMACAO / AREA DE
TRABALHO

CATEGORIA

Ambiente

FUNGOES

Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de
estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios formatos,
rolos e outros dispositives de pintura e utensilios apropriados; Preparar a superfcie a recobrir e
remover, se necessério, as camadas de pintura que se apresentem com deficiéncas; Limpar ou lavar
a zona a pintar, se ario, a uma cuidada e 3 respectiva lixagem,
[seguidas de inspegiio geral; Selecionar ou preparar o material a empregar na pintura, misturando na
devida ordem e proporgio massas, élecs, diluentes, pigmentes, secantes, tintas, vernizes, cal, égua,

COMPETENCIAS

e 30 para

.
» Organizagio e método de trabalho
« Trabalho de equipa e cooperagio

|

TRABALHO DCUPADOS
N.¢ DE POSTOS OF
TRABALHO & OCUPAR

OBSERVACOES

florestais e subsequentes operagdes de rescaldo e vigildncia pés-incéndio, desde q isi e
enquadrados no teatro de operagbes e dispondo de formagio e equipamento adequado; Assegurar

outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

» Orientagdo para

i [+] i Pintor cola ou outros elementos; Ensaiar e afinar o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, . 1 1
| . . » OtimizagSo de recursos
opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras carateristicas que ol
5 . = N 5 AL * Iniciativa e autonomia
pretenda; Aplicar as convenientes demdos de isolante, secantes, condicionadores ou primdrios, Orientacs
5 5 « Orientagio para a seguran

usando normalmente pincéis de formato adequado, segundo o material a proteger e decorar; S0 BRIRS SCENSE

Betumar orificios, fendas, mossas ou outras i i com um ferro i Emassar as

superficies com betumadeiras e passé-las 4 lixa, a fim de as deixar perfeitamente lisas; Estender as

necessarias demios de subcapa e material de Criar i efeitos I

lquando necessérios;
* Realizagio e orientagio para

Proceder & abertura  aterro de a0 depésito e 30 dosrestosmortais; | * Oranizagio e métado de trabalho

N N . 2 limpeza ¢ izagio do itério; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam * Trabalho de equipa e cooperagio
Assistente Operacional  |Coveiro superiormente cometidas. « Otimizagio de recursos 1 1 &

* Iniciativa e autonomia
*+ Orientag3o para 3 seguranga

Exercer funcbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas

lgerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio elementares

indispenséveis ao funcionamento dos rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir

responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo,

[quando necessério, 3 manutengdo e reparagio dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sejam

i Assegurar a S0 dos incéndios florestais através de agbes de
de gestio de is, de realizagio de fogos controlados, de realizacio de . izagdo e oris 30 para
de 5o e beneficiacio da rede divisional, de linhas quebra fogo e de outras * Organizagio e método de trabalho Aifastos detmSalio.Com
; a 30 para as normas de conduta em matéria de prevengio, do | Trabalho de equipa e cooperagio Suplemento de penosidade e
0 Florestal ; — o das 4 - 3 2 5 insalubridade nos termos do
uso do fogo e da limpeza das florestas; Vigiar e assegurar a primeira intervenc3o das dreas a que se |+ Otimizagio de recursos Decreto-Lei n.293/2021, de @ de
encontra adstrito, quando reconhecido pefa Guarda Nacional Republicana; Combater os incéndios | Iniciativa e autonomia novembro
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MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL —2024 12 ALTERACAO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade de Gestdo Urbanistica

CARGO / CARREIRA /

CATEGORIA

Chefe de Unidade

AREA DE FORMAGAO / AREA DE
TRABALHO

Planeamento Regional e Urbano

FUNGOES

Assegurar a qualidade téenica do trabalhe produzido na sua unidade organics; Efetuaro
acompanhamento profissional no local de trabalho; Divulgar junto dos funciondrios os documentos.
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater ¢ esclarecer as
agdes a desenvolver para cumprimento dos objetives do servi¢o, de forma a garantir o empenho e a
assuncio de il por parte dos Proceder de forma objetiva 3 avalisgio
do mérito dos funciondrias, em fungio dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecuc3o dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de

especlllca dos funcmnanos da sua unidade orgdnica e propor 3 frequéncia das agdes de

a0 supri das referidas mdades, sem prejuizo do
direito & autoformagdo; Praceder ao controlo efetivo da assi

do periode normal de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade organica; Assegurar
loutras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

COMPETENCIAS

+ Planeamento e organizagdo

» Otimizagio de recursos

» Lideranga e gestdo de pessoas
» Decisdo

TRABALHO OCUPADOS

TEMPO INDETERMINADO

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVACOES

Subunidade orginica —Secgdo de
Obras Particulares e Loteamentos

Literaturas Estrangeiras)

atividade.

* Tolerdncia a pressdo e 3s contrariedades

Exercer funcdes de chefia téenica e inis iva numa dnica/secgdo, por cujos
é dvel; Realizar de doe izagdo do trabatho do pessoal " = ) .
. . e . - » Orientagio para o servigo piblico
que coordena segundo orientacdes e diretivas superiares; Assegurar a gest3o corrente dos seus . . - - .
: . . N S = Anilise da informacio e sentido critico
servigos, a do pessoal, em termos de de fifi N
fot . A = .3 il » Iniciativa e autonomia
Coordenador Técnico recursos humanos, de formagdo e do nas : - 1 1
. r P - N « Trabalho de equipa e cooperacio
respectivas categorias; Executar trabalhos de natureza téenica e administrativa de maior PR .. :
i £ . e _ |+ Toleréincia & press&o e 3s contrariedades
Organizar e s processos asua drea emitic | enagio
& minutar o expediente; Controlar a assiduidade dos Assegurar outras =
tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.
'« Orientagio para o servigo publico
) * Anlise da informag3o e sentido critico
Planeamento Regional e Urbano [Exerce com autononua e responsabilidade fungdes de estudo, concegie e adaptacio de métodos #| . iniciativa e autonomia
Técnico Superior (CNAEF 581 - Arqui e 3 inerentes  respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios del, Trabalho de equipa e cooperagio 1 1
urbanismo |atividads. « Tolerincia 3 press3c @ 35 contrariedades
» Qrientagio para o servigo piblica
» Andlise da informac3o e sentido critico
o ) Arquitetura (CNAEF 581 Exerce com autonomia e responsablidade fungbes de estudo, concedo e adaptagio de métods el iniciatva e autonormia
Técnico Superior Arquitet Urbani processos cientifico-técnicos inerentes A respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios def, Trabalho de equipa @ cooperagio 1 2
rquitetura e Urbanismo
q atividade. » Tolerdncia 3 press3o e s contrariedades
* Orientagdo para o servigo piblico
| . « Andlise da informagde e sentido critico
Linguas e Literaturas Modernas |Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegio & adaptaaa de métodos #{ 4 niciativa e autonomia
[Técnico Superior (CNAEF 222 - Linguas e lentifico-té inerentes 3 respecti i inseridas em di dominios del« Trabalho de equipa @ cooperagio 1

Técnico Superior

Engenharia Civil (CNAEF 582 -

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecio e adaptagio de métodos o

Construgio Civil e a
Civil)

ifico-téenicos inerentes A respectiva licenciatura, inseridas em diferentes dominios de
atividade.

+ Orientagdo para o sevigo piiblico

» Anlise da informago e sentido critico

* Iniciativa e autonomia

» Trabatho de equipa e cooperagio

« Tolerancia & pressio e s contrariedades
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MUNICIPIO DE MIRA ;
MAPA DE PESSOAL - 2024 12 ALTERACAO

(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA
CATEGORIA

CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMAGAO / AREA DE

TRABALHO

FUNGOES

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicacic de métodos e processos, combase em diretivas
[bem definidas ¢ instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagao comuns e
linstrumentais e nos virios dominios de atuagio dos drgios e servigos; Asseguraratransmiss3o da
[comunicagio entre os vérios Srgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redag3o,

COMPETENCIAS

* Orientagio para o servigo piblico

1.¥ D% pOSTOS DE

TRABALHO OCUPADOS

-
=
2
®
=)
3
=)
b5

/¥ DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVACOES

Municipio de Mira, 9 de fevereiro de 2024

NOTA: i i as quais ad

de SecgHo, sendo os

servigos por um Ci

30 e arquivo de iente & outras formas o Fo; Tratar i e © wico
Subunidade organica— Secgdo de . o . o apes, quadros, ou | Andlise da informago e sentido erftico
Obras Particulares e Loteamentos = stente Técnico gualquer outra forma de transmissio eficaz dos dados existentes; Recoher, examinar ¢ |* IWeiativa e sutonomia B 1 1 L
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando peia | T8I0 de equipa ¢ cooperacdo
sua corressu e andamento, através de oficios, i Ses ou notas, em idade com a * Tolerdncia & pressio e s contrariedades
legisiagio existente; Assegurar outras tarefas que fhe sejam superiormente cometida
Efetuar todos os i écni i 30 exerdicio & 8
do setor;Fiscalizar e fazer cumprir o5 ‘posturas municipais @ demais di legais
relativos a éreas de ocupagdo da via piiblica, transito, obras partk aberturae  |» Orientagio para o servigo piblico
i de L fais ou i jais, pi 30 do ambiente natural, * Andlise da informac3o e sentido critico
[Fiscalizagdo Fiscal remoggo, e destino final dos residuos solidos, piblices, » Iniciativa e autonomia 1 1 1
(domésticos e comerciais, preservagio do patrimanio, seguranga no trabalho e fiscalizagio « Trabalho de equipa e cooperagio
do temitési i Fes sobre situagBes de facto com vista 3 instrugio de » Tolerdncia 4 pressio e 35 contrariedades
nas dreas da sua atuagio especifica;Assegurar outras tarefas que fhe sejam
superiormente cometidas.
Fiscalizar os trabathos realizados na via piblica, por empr ionari: nras, efe . lizag3o e ori pas
as medigdes irias; informar os The sio distribui + Organizacdo ¢ método de trabalho
X Obter todas as informages de interesse para os servicos onde estd colocado, através de ohservag3o| s Trabatho de equipa e cooperagia
Fiscal de Obras g . Sy - 1
direta no local; Verificar e controlar licengas para a 1= '« Otimi de recursos.
Vistoriar prédios, informando sobre o seu estado de S0; Assegurar quelhe | iniciativa e autonomia
sejam superiormente cometidas. » Orientagio para a seguranga
Totul da Unldade de Gestdo Lirbanistica ? 3 3
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