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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025 1* ALTERACAO
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho - LTFP)
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do periodo normal de trabalho por parte dos funcionirios da sus onkdade orgiinica; Assegurar
outras tarefas que the sejam superiormente cometidas,

TERAPG INDETERMITNA DS
8 o
Q £
22 2a 2
. . 85 &8 2 S
. CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMAGAD / ? § b= & -4
UNIDADE ORGANICA 8 8 £ s
CATLGORIA AREA DE TRABALHO & O g . 3
3
ERtiice an g
z z E
-
Gabinete de Apoio so Presidente
Yotol Gabinete
#Culevda; o pars o servico pblico
Gestio {CNAEF 345 - GestSo mum:::mnwmlm
& administra¢lo), GestSo da *Drientagho para of resuludes
Qualldade (CNAEF 347 - s l
Gabinete de Planeamento ) Enguadramento na Ex‘erci com autonomia e rspnnslahllldade furgdes de estud'a, :oncef,'ﬁo & adaptagio de [ ecomuricacso E
s dade & Auditor! Técnico Superior organizagSofempresa), ou ep cientifico- inerentes A resp inseridas em|-ricatie 1 &
¢ Az PFes2), O | diferentes dominios de atividade, el e
Auditoria (CNAEF 344 - p
= Ovmriagio pere » indinllo
Contabilldade e |~CutentorBo para a participasbo
" [+Orientatiol
fiscalidade) dam.oemdwuu'“m
2 trteiigdnels emocions!
{-Ortantashs para o tarvico pdbiles
oxiernagia paraa enliberagio
+Orirniatio para 3 mudanga inovacso
[+Orientazio para os resuitadon
Ensino de Portugés e sidine critica & rasoclugdo e problomay
Francés (CNAEF 344 - |Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, ¢doe de| conmicato
Téenica Superl Fi 4] étodos e p cientifico-técnicos i tesdr ticenci Inseridas em 1 1
de professores de dreas  |diferentes dominlos de atividade. e e oo (b et
disciplinares especificas) sOciantacto parn #!
+Ociertacio gar 2 Legurangs
'+ Tormaad o2 Sacilo
[+anteXgdnels emocions?
_ e = ]
Totul Gobiete 1 EL (e |
| Il |
Assegurar a qualidade técnica do trabulho produzido na sua unidade orgdnics; Efetuar o g
h profi 0o Jocal de trabatho; Divulgar junte dos funclondrios os documentos
& as normas de d » sduotar pelo servigo, bera como debater ¢ esclareces as
apSesa para das ob do servigo, de forma s garantir hoea
d des por parte dos h Proceder de formes objetive & avaliagic |+ Uderaca
oy do mérito dos funclonkeios, em funglo dos resultadas indhiduals e da gnupo e & forme como cada [* AePrenenacto heucond Lugar de arigem coma Técnico
Divisio Administrativa e Financelra Chefe de DivisSo Direito e hene i ok o espltto de equipa; s I Vido wstratigion Superior, area de Direito
de fr : { fica dos drios da sua unidade orginica & propos a frequincia des ag3es |+ Oriertacko pars os resultados
de fo 5 dus ad das a0 das referides sem prejuizo do 1
direlto & autoformagdo; Proceder ao controlo efetivo da idade ¢ :
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025 1° ALTERAGAO
{Elaborado nos termos do artige 28° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

TEMPOINDETERNUNADOC

OCUPADOS

CARGO [ CARREIRA /  AREA DEFORMAGAD /
CATEGORIA ARELA GE TRABALHOD

UNIDADE ORGANICA

MY DEPOSIOS BE
OBSERVACOES

N ¥ DEPOSTOS DE
TRABALHD A OLUPAR

- 1 posto de trabatha 3 CTEcativo
Direlt (CNAEF 380 - Exefce eam.am‘gm: e‘respomabllda:e funges d.e estudo, oon:do . a::w:;lo de m‘émdca | armenicagto 2 . 3 . . 2 heragro - 9
Direfto} de sthidade. agoringia e cfutrsia decamer;

Técnico Superior

| Cléncias da InformagSo e da osteiiing isles @ rescliBo do problemss

L (CNAEF 322 bilidade funges de estudo, 3o u ad: S0 de métados 1 posto de trabaiho s CTt eativo
Divisio A e Fii j Téenico Superl Bib ia, arquivo e tifico-téenic & resp i Insecidas em s b3 1 4 por protedimento concursal a
documentagio de atividade. rocasiuhe.r: ol decorver;

{BAD)} -Orientayie yars st

n
o

Cignelas Sociais (CNAEF 31 |Exerce com sutonomis e responsablidade fungBes de estudo, concegto & adaptacio de métndos ol e Posto de trabalho a CT), provido
Técnico Superior Cigncias soclais e do fico-técnk 3 resp inseridas em domis 1 3 em comiss3o deservico, como
compor } de atividad, povinlagtb badeeia Sexretiria da Vereagio
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025 1* ALTERAGAO
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

TEMPO INDETERMINADD

CARGO / CARALIRA / AREA DE FORMACAQ /

UNIDADE ORGANICA
CATEGORIA AREA DF TRABAIHO

on-TOTA

N.t DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

N.® DE POSTOS ©F
FRABALHO QCUPADOS

Frerce com autonsme & vtmnﬁ(&dhda M(&nd;aﬁm m;nct—{ia « il n!;?c de. mwd;s_t i
L ifico-téent E] H $ Inseridas em di d
scitantaclo para aservige piblico
de attvidade. s acxk]
Elabora pareceres € presta suporte juridico transversa) no dmblto das ;Ses da unidade
- { unto dos tribunals & outras dades. Executal
outras athidades de apolo geral ou espedalizade nax dreas de stuagho comums, Instrumentals & """'"’"’:‘ rescludde problomds
Solicitadoria (CNAEF 380~ dos drglios e servigos. mcommamacte. Posto de trabaiho em mablidaded
Técnito Superior o trabatho de tad e gere as tarefas e atos ineventes ajsiisisbe 1 1 intarns entre SrgSos ou servicos.
Direito) o brgfo ou servico © mals assuntos do suafVeksibine e Autoridade Tributaris
especiabidade, tomando opges de fndole bécnica, enquedradas par diretivas ou orientaches th_mem .
superiores. [“ctentagho para » pariiparie
funcles de pl 21 e apl de métodos e‘:'hi::m-ma
processos de natureza téenlca ¢ ou dentifica, que servem de suporte & decieBo dos processos def it S 0 |
exacugSo fiscal.
*Orfentardo pars @ servio pibiioo
«Orientagio para s csborssho
Cefemtistes para » mudera inevacho
+Ortentario para of resvitados.
sArdiise ctica ¢ rasolugSode problemss
Linguas e Literaturas MQM Bxarcicto de fungBes no Arguive
Modernas (CNAEF 223 - Exerce com autonomia e responsabilldade funcBes de estudo, conceclio e adaptagko de métodos el .comumcato Munfcipal
Divisio Administrativa e Financeira Técnico Superior fico-téonloo! i resp Inserides em diferentes dominlos]sxiciatm 1 1 Posto de trabafho
Uinguas e Literaturas de atividade. | #Negociagioe tifadneia ose transitariamente ocupado em
«Organiacho, phnesmento ¢ grst
Estrangeiras) st profeios mobiiidade intercarreiras
Ordertagao para o pertickeslo
sOrientacio para 2 segoanga
»Tornada de decalo
eintotigéneis ernccional
+Drieneagio pans 0 sarviso puiblice
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicaclio de métodos e processas, com base em diretivas | <Drientacio gara 2 eolatoracio
=Orlentagio. Pudangs inonacho
hemn definidas e instrugBes gersls, de grau médio de complexidade, nas éress de stuaclo comuns @ | :::_
instrumentais & nos virlos dominios de atuagio dos érglios € servios; Assegurar a tr o da
camunicagBo entre os virlos Srghios e entre estes € o5 particulares, através do registo, redaclo, s e 8o cvbetieverd
R N idassificacko e arquivo de utras formas di 3o; Tratar &
Assistente Técnico ativo thendo & A . 4 it do mapas, quadros, ou rhdsisies ; . 5 0 5 1 1
utilizando qualquer otrtrs forma de transmissio eficaz dos dados Recother, e
N N 4 4 <Ortemtesdi paea o lnchndo
conferir dos e -hlusou q et pela o
sud corregio e andamento, através de oficlos, ou notas, Orlerteacie pars a segurants
lagislago existente; Assegurar outras tarefas que the sejam
| +etrighrcn emacianal
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL — 2025 1° ALTERAGAQ
(Etaborade nos termos do artigo 28° da Lei n.” 3572014, de 20 de junho - LTFP)

PO INDETERMINADD

a2 x
w 2 w <
] [ =
. 3% 8% =z &
e CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMAGAD / "8‘ 8 g < a &
CATEGORIA AREA DE TRABALHO a9 &9 i £
£z 82z & g
* o = § o
z Ear
2 ¥
Exerce fungdes consultivas, de estudo, ficacSo de b
e prs—— Lorprcls =Oiereacia pars a colaborag o
ipréticas, métodos q [ crtemtmia s3ra 2 rmstanga s
deetsIo no fmbitos dos sistemas e tecnologlas de InformagBo. Ciriantacic 3 08 CLAd:
Etab: ' de ectudac Ambito de sictm e probleras
i loglas de Inf So. Gestin ot z dn et a8 ehecimento N*’"‘:’:’“ﬁ:‘;’;?‘"
€specialista de Sistemas - [-commca s fungbes de oo nos
o sk L ERechEace e | Informtica (CNAEF 48 - impk evoluglo de sste de Pia s oo o ariga 124 8 becreey
Divisin b i iy informética) de atividades de gestlo, 3o, oo = 1el0? 85/2073, e 20 d outube,
Informago fHizagfo de shtemas doinfe i . : com direlto a suplemento
da nf tratads. da por estes. FunpS ides remunernério
@ autonomia téchica, alnda g1 superior = o do drglo |*Cimmacio saa asaguangs |
ot Sevico em idries : f B de :mﬁb:e«m i
indale téenica, por [¢oordenaslo de squipas
2Crertacho pars & servico pdlica
»Orientacho para 3 colaberatlo
Orenacto nara 8 mudanca inovarta
Exerce fungdes de natureza de de boas priticas, métodos 0 ora oo ves
processos, com base erm ) de grau médio d texidad Llin ok
Téenico de sistemas ¢ na drea do < foglas de Sasedinaciount
Informética (CNAEF 48 - projetos de d sistomas [ r——
tecnologias de ( ipaeho em projetss evoluglo de < - riciion 1 : 1 1 2
Informética) ¢! | = negociacio e lnlubngia
informagio lapoio & Sn d 22 st ol 2, 2 N
apolo & utdizacSn de sis - " o by & [Foremagia para aindunga
a seg) da inf dc tratads por e3tes, m::wm
+ Tormads de deciaSia
[ roetgtect
|Assegurar a qualidade técnica do trabatha praduzido na sus unidade orginica; Efetuaro
[ nc local de rabathe; Bivulgar Junto dos kinclonérics os documentos
nternos e as normas de procedimenta a adetar pelo servico, bem como debater 2 esclarecer s
agBes a desenvolver para cumprimento dos objetives de servigo, de forma a garantir o empenho e &
$o d fidades por parte dos Proceder de forma objethea & avalacio |,
do mérito dos funclondrios, em funclo dos resutadas individuals e de grupo e i fosma como cada | tderanga
nidade de Contabilld: ; um ha na o dos obj espirito de equlipa; B it Lugar de origen como Téenko
N u oy :e‘ billdade, Chefe de Unidade Contabilidade e Finangas |4, g, $ dos # *wamwﬂ#n:e;nw-ﬁequ&masm [+ vhloertragica 1 |Superior, sreade C
F (@ Crientag 3o pars 0 sardio plbtieo
de formagh deradss adequad: dasretestdas sem prejuzo do [ overesctoram o rmroes Finangas
direito 3 autoformacdo; Proceder ao controle efetive da fidad:
do periodo nommal de trabatho por parts deos fi da sua unidade @
outras tarefas que lhe sefam
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MAPA DE PESSOAL - 2025 1% ALTERAGAQ
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade de Contabilidade,
énio e

CARGO / CARREIRA

CATLGORIA

Técnico Superior

ARLA DE FORMALZAD ¢
ARLA DE TRABALHO

Economia (CNAEF 314 -
Economia)

Exerce com autonomla e responsabllidade fungies de estudo, conceglo ¢ adaptagio de métodos e
processos clentifico-técnlcos & HY inseridas em dife domi

COMPETINCIAS

»Orentaglio para 6 servgo plbtco
*Orfentacko pacs a cotabork o
*Orfentacho pars a mudanca inovacho
[+Drientaco pare o8 restitados

(»Andlisa cridca » resolugSo de prodlemas.
+Ge1to 66 contwcimento.
eCommmicagio

de atividade.

TYMPO INDETERMINADO

28
gé
w %
3
£

M.t DE POSTOS DE
TRABALAO A OCUPAR

Técnico Superior

Contabllidade e Gestio
(CNAEF 324 - Contabllidade
e
fiscalidade)

Exerce com autonomla e responsabliidade fungSes de estudo, concecho e adaptaglio de métodos ef
i

téenk » inseridas em diferentes dominlos)
de ntividade.

tiebeiimles para o resuitadon
=Anflfse crics ¢ resolug$o de probleres
+Gestdn do conheciments
~Cormaicagda

iniciative

Negociacloe Influbrcin

»Orentacho pars a Indusio
*Orienttaclo para » povtripacho
Orientaclo pra 2 9egurRge
+Termuda de dechlo
vintelgtneiy emacions

Técnico Superior

Gestdo {CNAEF 345 - Gestdo
e administracso)

processos cientifico-téenicos H It

Exerce com autonomia e responsabilidade fungles de estudo, conceclio @ sdeptagio de métodos &)

+Orlamtacso para o servico pidlico

inseridss em dif
de atividade.

Posto dea trabatho 2 CTH, provido
em comissBo da servico no
Munlciplo de Citvelra de Bairo

I
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MAPA DE PESSOAL - 2025 12 ALTERACAO
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.” 35/2014, da 20 de junho — LTFP)

TEMPO INDETERMINACD

8 §
2 23 9
R AREA DE FORMAGCAD § é 8 5 g
_ i CARREIRA EA AD/
UNIDADE ORGANICA e TN o S llgdl = >
CATLGORIA AREA DL TRABALHO g £ ' x
sz 2
g =2 o
g
o E
lidade (CNAEF 344 - Ex«temmmommherspmmdadehm;hsdemwo,m:edoendlphdodemdma“-:_,
Unidade de Contabilidade, . . dentifico-thcnleos i i
" N Técnico Superior [ e a inserdas em 1 1
v it fiscatidade} de atividade, -M—uﬁ:pm.gandem
 sOvisrmngia para a betusio.
=itk s & particpacho
+Ortoncagie Dars 2 segucarga
|+ Terrts e dacislo
[ “wivigdrete emocionat
Il.'nﬂn'funﬂcsdtmw de Ko de métodos e pi com baseem
din bem gerats, de rau médic de complexiiade, nas dreas de atuaglio | "Oieiacha pars aserigopibico
& nos varios dominlos de atuagio dos Orglos vip egusar a
4 50 entre o3 vérios érglios o #sd
m “d“’n 2. vo di oAty outras formas 9 =
e, ciherdo a dfetuand " — s
Assistente Técnico quadros, ou do qualguer outra forma de eficaz dos dados Recother, fucimsive & 1 5 ?
g, d¢ do fattas an Arcia
d do pela sua corresE d stravés de oficios, informagSes ou notas, em . I..::.m" deprd
. N o legistack: outras farefas que by [otinuchs 3
cametidas. |=Oriertacis vara 5 seprarca
[ omate e decslo
S
] 5 [
Tovod da Unidade de Coatablidade,  tal | 2
Patrimonio ¢ Agrovisionamento | L | i
1 !
Flmeffun@&udecheﬂl&mlue numa g cdo, por cujos
resultados & Reahzar dep ;] do trabatho do pessogl | *Oriemiacho sars oseraeo pitiico
que coordena segundo orh Ses v diretives. a gestho carrente dot seus m"::ﬁmiw
servigos, do & probl do pessoal, termos de cardnclas de | sortantacio para e resuftacos
h e Ses d nas
Executar traba¥lios de naturezs thenica @ de ealol sCorricacio
Subunidade orginica -Secglio de Coordenador Técnica . ver os # & sua iren d ¢ emitir | 1 1
Gestlio de Recursos Humanos P e minutar d 4 dos trabath egurar outras ]
tarefas que lhe sefam superiorments cometidas, s alocuto
g e s pasticlpacie
| ~CirierisgSo pars & cegurance.
|*Tomads os aeciclo
sinoeipdncle rrmocionsd
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL ~ 2025 12 ALTERACAO
(Elabarado nos termos do arligo 29° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho ~LTFP) '

TEMPO INDETERMINADO

CARGO / CARREIRA / AREA DE TORMACAL /

PR SADE ORGBICA CATEGORIA AREA DE TIABALHL

N.* DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
€11 - TOTAL

25
O

sQriantsle para O 4evieo pitiico
=Crientacho paca s coliborachko
«Orfentacho paca s mudangs Inovagsa
+Orimiagho jara oo resuitados

= Andifse eritica ¢ tesclndode probleman '
Gestilo de Recursos Guatio do coheciments i

Subunidade arganica -SecgZo de H nos {CNAEF 345 - Exerce com wwnomlf e.resp'onsabllldade fungGes ?e estudo, concecio ¢ ndaﬂzﬁo de den € |ecomunicacto
Técnico Supetior P téer & Inseridas «iniciativa 1 1 1 H 1
Gestdo de Recursos Humanos Gestioe de atividade. < Negodsgio infubnix
+Organizacio, planezmenta ¢ gestio de projetos.
Administragio) N o pringl

"~ [Encreer funghes de natureza de de métodos e com base em
bem definidas & gerals, de grau médio de complexidade, nas dress de atuagho [ *OrenisSopsrcientopibico
comuns € nos virlas de atuaciio dos drglios & servigos; Asseg! e e
da tre 05 viirlos 6rgos e entre estes e os particulares, através do +Orientachia pacs o resutados
In<elfraek do 4 2 i
registo, redagio, G e am‘um e outras formas de . :":;rs e sy
Assistente Técnico i i F q ou qualguer outra forma d eficaz dos dados extstentes; Recolher, |-ricutin 1 1 1 1 1
e conferis dos do faltas ou anomatlas e +Negocialoe infiutrein
urovidenclando pela sua corregko & andamento, stravés de oficlos, informagles ou notas, em ©rienatto part s eiusto b N
8 ep! outras tarefas que the sefam

cometidas, +Orlentado para » segurangt
<Tomada ds ducitho
sirectgdnciy

Gestio, Administragio +Brientacho para 2 rctarga inovacko

Poblica {CNAEF 345 - | andise critica e cesotugSo de probleman
|5esg0c0 conbwcimensa

Gestio e administrag8o) ou [Exerce com fae fungbes de estudo, 5o ¢ ad 5o de métod:
Servso de Apolo 205 drgdos Téenico Superior Linguas e Li Ifico-thonl 3 inseridas em virich S 1 1
Estrangelras (CNAEF 222 - [de atividade. Daiacy

Linguas e Literaturas *Drientacio pars 2 bsilo "
Estrangeiras) sOrdertacio pare s panicieag

municipals

D
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4 Mira

MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL — 2025 1° ALTERAGAO

(Elaborado nos termos do arfigo 29° da Lel n.* 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

municipals

Servigo de Apolo aos Grglos

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAG /
AREA DE TRABALHO

Educagio (CNAEF 142 -
Cigneias da educag3o)

dlentifico-then

Exerce com awtonomis e responsabilidade funpSes de estudo, de métods

de atividade,

4 Inseridas em
infiobia

TP RIDETERMINASD

N.® OE POSTOS DE
TRABALHD OCUPADCS

N.2 DE POSTOS DE

TRALALAD & OCUPAR

DBSERVACIES

Posto de trabalho.
transitoriamente orupade em
mobilidade Intercarreiras

Assistente Técnico

TExemevﬁmpﬁesdammreu
diretivas hem definkdas ¢

de apll ‘de métod:

o 5, oM base em

comuns ¢ instrumentals & nes virios dominlos de atuagiio dos drgXos @ servigos; »

gerals, de grau médio de nas ireas de stusgSo  ["Crimle paraosendopobics

da

ntre os virlos drghos e entre estes € os particulares, através do
reglsto, redaglo, classificaglio e arquive d di

stras formas & So: Tratar

1 . 4

et

quadros, ou quslguer cutra forma de eficaz dos dad Recolth it

P faltas o Tac o ; o

pels sua corresBo o and través deaficlos, Ses ou notas, em

girar outras tarefas que fhe sef:

Servigo de Taxas

Técnico Superior

Gestio e A i ]

Puiblica (CNAEF 345 -
Gestio e administragio)

Exerce com e

tentifico-thenteo:

bifdade fimgias de estudo, foe de métodas

de atividade.

3 inseridss em
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL — 2025 12 ALTERAGAC
(Elaborado nos termos do artigo 20° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ~ LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Servigo de Taxas

TEMPO INDETERMINADD

e o
b
88 8%
2
_ g3 28 #
CARGO / CARREIRA / AREA DE FORMACAG / COMEITINCIAS § 8 < D
CATEGORIA AREA DE TRABALEO o o § g ”-‘
X w i
3 4 o 3 o
- -
= s z E
f=Crientagha pars o servico plblico
[Onentagho pars 3 colaborag o
[=Orerinclo paraa mudanga iavards
|Foreticho pars o resultaon
[sansdifg ceitica & pesciugdo de problemas
|«Gestin do conreamento
Linguas Aplicadas [CNAEF: |Exerce com autanomia e responsabllidade fungdes de estudo, concegdo e adaptacho de métodos ef,cor o Posta de trataltio
Técnico Superior 222 Linguas e Li fico-técni ] das em 1 1 transtoriamente ocupato em
E ) de | Hogociacto e infutrcla mobilidzde intercarmeiras
bl 4 +Onganizagso, planesmento e gestio de proetos
- Oriertacha pata ainclusSa
| =Deiertagio pars 2 participacdo
Ovontai o para 3 segurance:
+Tormada de decisdo
| stntetighneis ermocionat
Exercer fungSes de naturezs tiva, de aplicaglio de métodas e com base em
diretivas bam definid; Bes gerals, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagio | sci=vara oserdcopiblico
tomuns e € nos viros de atuxcSo dos drg¥os e servijos; 5 a e
transmiss¥o da comunicagTo entre os virlos rglios e antre estes & os particulares, através do | =lararcia oare o8 rescttados
registo, redaclio, classificagio e arquivo d di « putras for o Xo; Tratar
> meree i iy cord wclmento 1 posto de Uabatho a CTh em
Assistente Técnico i A ativo |guadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmisslio eficaz dos dados existentes; Recother, |rwmiin 3 3 cedincla de mm” plibico n
e conferk el dos anotando faltas au flas e o "
d do pela sua corregla & and; atraves de ofidos, informatSes o notas, em m. . : m.mm“ Feois
de corn a legis] eg outras tarefas que Ihe seam g i
cometidas, “rlentatda par 8 begurang
[+ Tornads de deciso
steligtrcia esocionst
£ 3eniagta pars o e piicn
Efetuar todas o5 thenk ao exerciio das " oo
do setor;Fiscalizar e fazer cumprir os k posturas demals
legats relativos a dreas de ocupaglio da via piblica, publicidade, tréasito, obras !
o de estab ou lnd: ¢$a do
FiscalizagBio Fiscal natural, deposicho, remogiio, transporte, tratamento e destin final dos reskduos sé¥idas, puiblicos, |- . . 1 1 |
d e p 3o do no trabathoe hzagk
tiva do ter ;! tnfe Ses sobre Ses de facts comvista & Jode | iy .‘me“pm
processos municipals nas dreus da sus stuaglio especifica;Assegurar outras tarefas que he sefam | =triwiucie para » participario
superiormente cometidas. | ~ieniacto pera a segurangy
| “Tormada ge dacilo
e i s emocionsl
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL — 2025 1* ALTERAGAO
{Elaborada nos tannos do artigo 28° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

TEMIPL IRDETERMIINATO

8

CARGO [ CARREIRA/  AREA GE FORMAGAQ /

N GA
UNIDADE CRGANICA CATEGORIA ARTA OF TRABALHO

COMPETENCIAS

N.% DE POSTOS DE

TRABALNO OCul
.2 DE PQSTOS OF
CHSERVALOEY

[ Assegurar a quandade técnics o traballio prodizkio na sua unidade orgdnics; Blstsaro
p no local de Divuigar junto des funclandrios o documentos
internos ¢ as normas de procedimento @ adotar pelo sarvigo, bem como debater e esclarecer as
Lagles a di fver para dos b do servicn, de forma a garantir o epenho e a
do d: por parte dos fu Proceder de forma objetiva 3
4o mérito dos funclonirios, em fung3o dos resultades individuals e de grupo e & forma como cada |« udensma. Logar deorgem coma Téeri
0 nko
Divis3o de Obras Municlpals Chefe de Divisso BEIATN |t b o e e s ronutoets G sty [ Voo 1| s raotrgnars
de d: a0 das referidas sem prejuizo 40 [ orienaciopare ox resuitados unlcplo
diretto 3 autoformagio; Proceder ac controlo efetivo da e i
do perfoda normal de trabatho por parte dos f irfos da sua unidad
{outras tarefas que lhe sefam

waedise ckica e ode " lwunt:elnbnh:mlem
|Engenharia Civil [CNAEF 582 |xerce com autonomta e responsabilidade funcBes de estuda, 30 & adaptacho de mbtodos | memnns frteresse pidlico na ABMG;
Técnivo Superior - C c3o Civite tifico-thenk » em 2 2 £ 1 1 1 posto de trabstho & CT1 para
i de atividade. fPhacciagin ¢ Infoliecds i procedimento de mobiidade
Engenharia Civil} ! s bposousenki:

Arqueologia (CNAEF 225 - [Exerce com autonomia & responsabilidade fungdes de estudo, % To de métodos ¢

Técnico Superior Histéria e fentifico-téenk ] [ inserfday em di 1 1
RS | de stividad | - egosagio e infubocia

h b | sGegarizagho, planesmmona ¢ pratlic de profeios.

10ded3
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL — 2025 1® ALTERAGAO
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 36/2014, de 20 de junho — LTFP)

‘?“ o1 .;\"'

{IMPOQINDETLRMINADD

CARGO [ CARREIRA/  AREA DE FORMAGAD /
CATEGORIA AREA DL TRABALHO

UNIDADE ORGANICA

N.¥ DEPUSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
N2 DE POSTOS OE
TRABALBU & OCUPAR
OBSERVACOES

sAndtise critien & resolucSo de problemss
[+Gestio 53 confedmento

haria Eletroté Exerce com s & biidade fungBes de estudo, Soe de métodos &
Técnico Superior {CNAEF 522 - Elertricidade fico-téen 3 i eiiclatva 1 1

d de. Hegocingdaeinfuincia
e energia) e ativida . "

*religdrcis amochal

Drientacto pars 6 servio pUdiico

Engenharia Mecanica  |exerce com e fungBes de estudo, demétodos e Begighe:

¢loe
Divis3o de Obras Municipals Técnico Superior {CNAEF 521 - Metalurgia e |processos ico-téem 3 Inseridas em diferentes dominlos  [rniceew 1 1

of P mapas, cartas ou graficos relatvos a drea de stividade
dos servicos 3 partir de elementos que the s5o fornecidos e segundo normas tcnlens especificas e, |“OPriiopnpnEopilicn o -
bem assim, executar as cotrespondentes artes finals; Executar trak de d2agfo em
jetos de cho civil @ Executar de espagor

dedicados ou nlio  construcEn chil @ zonas verdes, € bem assim, de planos de di

urbano Exerutar de plantas de de espagos
Assistente Técnico D hadk Executara & redug¥o de Efetuar o cdleulo de dimensdes, iriciather 1 1 2
superficles, volumes e outras fatores nlo outres the sejam *Negariagio einflutagla
| superioimente cometidas.

q

N
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL — 2025 1° ALTERAGAO
 (Etaborado nos termos do arigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

TEREPO IRDETTRMINADO

§ =
w o
52 8% 2
s gs g
2 CARGO f CARREIRA AREA DE FORMAGAD -
UNIDADE ORGANICA ’_ 0 ) ke COMPETENCIAS £8 8 a 3
CATCGORIA ARLA BE IRABALHO o] ae &
ERNE g
3 3 &
- -
% e
Emka‘-r‘ HE R A - atmaneEes: ricKo g 4 .
N Elsborse caderns de " " N
s ik, Orgasitar, prograrae ¢ diigie s evtabirer: Pregaces de oo » o
ohe ¢ 41 frars e Erabalho Anathar & avaise ox cyeias de o de sbes e materish, froesid < g
Divis3o de Obras Municipals Assistente Técnico Construgo Civil l; Assegurar autras tarefas que the saj; it 1 1
= Nagociagha e infhulincia
“deagie pars akchla
~(terac i para » particlpaclo
O e (S & QU
= Torraach de decislo
- bicdghr - emnocional
[=ortwncts oara o servigo plblica
Efetuar levantamentos topograficos, tendo em vista 2 elaboraclo de plantas, planos, cartas e
mapas @ 4 ap 2 2.+ du rraholhne da < o0 pars sirtros fins [Crtarag o para  mudanga niag o
& N Py . ) o vértices N =Crimtac b para of resultadot
Determinar rigorosamente a posicio refativa de p notivels de d 2ans d
. tervestre; Regufar e utifizar os de {taqué délitng, nivels, [ommancacto
Assistente Técnico Tapografia thdlas, tehurd \: Proceder a cilcutas sob . colhidos o campo; P N -:n-_«mi.m 1 i
implantacio no terreno de pontos de pa tragar eshogas € [sOmamescio, pisnestmnio e gestio de projeios
b das f Dediear-se, um campo de|*Cirasio paua inclusto
topografia aplicada, cansoante a sua qualificaco, eser em perito . faras partiprdo
) au agels egurar cutras tarefss qus the sejam
e teligineis evocions!
| Assegurar ¥ qualidade técnlea do trabaine dad £fetuar o
p i no locat de Divulgar junto dos funcionérios os documentos
35 normas de a adotar pelo servico, bem como debater e esclareceras Yo o
acBes a di fver pars dos objetivos d vigo, de forma 2 gerantlr hoesl, i sewlou. p: mdumkov
Engenharia Civil; Jod red de forma objetiva A avaliaglo |- ierrea )
nidade Orgnica de " por pa) Proceder de jetiva . do Regulamentn de arganizacto
a — nto, Parque de Chefe de Unidad hanaiMecdnicaiy jomeod em fungko dos emitades Indiiduals € de grupo < 8 farma como cada. [T g | dosSerises Mumictpuis do
IWRzEnAmBNLe, ele delinicade ia EX éenica, [umse n2 des objetivas & no espirito de equipa; td as dads Municiplo de Mira republicado
Madquinas, Viaturas e Oficinas PO at o |de " dos da sua unidade orghnica & propor & das agBes stravés do Despacho a®
de fi ¢ i das referidas & sem prejulzo do B662/2023, no PR D2 165, de 25
diratto 3 autoformaglio; Proceder ao controlo efetivo da assiduidad % de agosto da2023
do perfodo normal de trabalhe por parte dos da sua unidade orgé g
outras turefas que [he sejam superiorments cometidas.
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL — 2025 1* ALTERAGAQ
(Elaborado nos termos do artigo 28° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho —~ LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unldade Orginica de
Armarenamento, Pargue de
Méquinas, Viaturas e Oficinas

TEMPO INDETERMINADO

3 .=
28 ni 3
85 8 § S
CARG( / CARREIRA / AREA DE FORMACAD / I g & < §
CATEGORIA ARLA DL TRABALHD g © 2 g E
“«E = g 3
= z
-
05, com base em o
diretivas bam definidas e instrugBes gerais, de gran médio de complexidade, nas sreas de atuaglo '“"""””:::‘.’m""""
camuns e | nos vérios inlos de atusglo dos drglos e servicos; a inovago
transmissko da comunicacBo entre os varios Srglos e entre estes & os particidares, através do =Ovtetacha xora ok Fesadtadon
reglsto, redaclo, 2 arquivo di diente e outras formas d $0; Tratar ~iokina in ¢ resolugio de pridiemes
e e elat tomapss, [T :
Assistente Técnico Assi A ou quatyuer outra forma de 0 eficaz dos dados Recother, | 1 1 | 2
& conferir ek dos Ealtas ou tlas &
do pela sua ¢l d através de oficios, informapdes ou notss, em odaeranghic gara » s
com & o el outras tarefas que he sejam supe; i
rientaclo para & segurangs
“Tommda de decisio
+inteRgineia eorions)
ICoordenar a gestdo do parque de e viaturas P! ds & sua distribulclo,
afetagBo e controle, de acordo com as dos di vigos Realizar vOdentagho para e:::onouvw
tarefas de 1 Su dos trabalhos s executar pelo pessosisob sua d | paras
cdoe $o dos virios velculos e que Int: o pamue;
Supervisionar e orl 13 afetos & drea dos d - o
gestSo corvente, verificand 2 em recursos h da us suns faltas; Asvegurar [~ -~ nml pen
Encarregado outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas, |- vacatn
Parque e Maquinas 1
Operacional . q | Bnarmrditaaing \d
=gk, lancemento ¢ gest5 de orofetos
|Fareriacis para s Inchalo
=Drwetacla 343 3 pardcipacko
|Ortenmacis sera 3 wgunngs
=7 irmacn de dacklo
|=mmdigdnchy emorional
«Coomierasio deequipas
Exeu:r p8es de supe de um grupo de trabathadores, send: dvel pela sua afmtaglo
s dife obras em & d d o exercico das suss stiidades; Receber dos
responsévels pelas equipas de trabalho Ses de 1; Reun com o |miecto pares aclstorasia
seu superior a0 qual dib do das obras e de —_— tatios
ou te o trabatho  efetuar e recebendo deste as e =i o renctugia de problemas
|diretrizes que devem orientar o trabalho; Deslotarse s obras que lhe estio adstritas, ohsanvando |5 & swemimento
Encarregado o 0 s2u and, d dos de quakquer probilerma; Sugerir, quando pera tal for ,,_d__‘
Operacional Servigos a de mlo-de-obra especifica, bem como proceder & to das faitas 2 2
e entradas de servigo do pessoal e registar ¢ calendarizar os pedidos de férias com vistaa
o bom funclonamento das obras em 1 o d de trabatho ¢ -u--u-::mwo
propor a nomeacio de um responsével para o substituir na sua ausénela; Assegurar outras tarefds  |-oriewa ps asepurancs
que the sejam superiormente cometidas, [+Tamads e Sucisio
oordenscio de acuipes

Tt
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL — 2025 12 ALTERAGAO
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade Organica de
Armazenamento, Pargue de
Mdquinas, Viaturas e Oficinas

TLMPO INDETERMINADG

w ©
<
3 % &3 @
Pl 7
‘ F 8% Bz 3
CARGO / CARREIRA f AREA DE FORMAGAD / 3 5’ 8 < g
CATEGORIA ARLA DE TRABALHO 2 ’x~ a g E
83 #y 2
" o ” § o
z z
2 Tz
Conduzis € manobrar tratores com ou sem atrelads Inas agricalas d e gl
numa deobras em curso, padendt, e afguns  |ovests pars s mussnga iromasio
casas, executer outro tipo de tarefas mals especificas, nomeadamente lavrar, gradar, semear, [=Oebemtacin pers ok renitados
ceifar, debuthar e aplicar tratamentos ftossanitirios; Vesificar, Impar, afinar e lubrificar o s Lsind Pasto de trabatho com
equipamento, tendn em vista » sus s viatures de —— Suplemento de panasidada &
Assistente Operacional Tratorista combustivel, passtiindo para tal um Ruro de mwlm cujo orlghul preenche e entrega nos i mthee. 2 2 Insalubeidatie nas termos do
postos de ab Reatzar do, em caso de svarias [heiugdi ¢ infudrcty Decreto-Lel 5.2 93/202%, de S de|
feOngarizaciea, plincamenia deprjes
mxkores, o arranjo da vistura que conduz e sector de i Hmnm‘“ oovembro
arrumacEo da viatura no final do servigo; ¢ entregar o setor de SpH
o boletim didrio de viatura, tipo da servico, etcrnac e dechto
introduzide; Assegurar autras tarefas que the sejam supesiormente comstidas, restgtrcie emacianst
sl paca oseniso pablio
f=Orinizsio pars 3 coliboragto
| <Orierriachs pica 3 muctangpinevacio
fCrisetngta para o cesultados
Exercer funcSes de naturaza exscutiva, de cariter manusi ou mecinico, enquadradas em direties |, uiee crbica e resclugiode oroblemat
uerllshemdeﬂmdasewmmusde:ompmumvnuvds Executar tarefas de apoio elementares | -Gestoncuhecmentn P"“""“”:’:""“;‘:ﬂ
Py ; . Comunicaio Suplementa de penosifade e
& 1 !u.cvlas : dmérghsesmfs,podanﬂo:onwhreﬁorpﬁslm }&umh_ i 2 ° 3 i 205 termon do
P e pels sus correts - Decreto-Lein.? 93/2021, de2 de
quando 3 dos mesmos; Assegurar outras tarefas que Fie sefam |sOvprinls pisncamentoe gaito de projetos e
~Lier ol pare 2 induslo
superiormente cometidas. . e
| =Oriervaciin parn & seewcd
= Tomada e dwrisdo.
s bt gl mocionsd
+Orfentacio pars 0 sesvico pibiko
e T L )
+rtersactio narm & mudanca nowgso
Condizir maquinas pesadas de movimentag3o de terras ou gruas ou veiculos destinsdos b limpeza Mg,;:';ﬁbhm
urkana ou recalta de ko, manobrando tumbém sistemas hidriulicos ou meckntcos 46e5t50 60 contcvenas . m“‘d’::b‘"'““"‘
i : Condutor Mé viaturas; Zelar pels conserva 1 a das viaturas; Verificer diarisments | "Somireade e N
Assistente Operacional Fols thoe 'msef 5 = wicata 4 Ll tmsalubridade nos teemos do
Pesadas e Velculos Especlais|os nivels de Glec e dguae nas viatutes; Conduzly stiagocinto ainfobrcia Decreto-Lein.# 93/2021, ded de
outras viahuras ligeiras ou pesadas; Assegurar outras tarefas que The sejs 2 novembro
cometidas, Wrientatapara sinchnlte
+Orientag3o pars sgarticipario
YOrkeniagdo pard MSegUrEnGE.
Tornadu de deciso
eintetglness eroociomal

=

14 de 43



e

4 Mira
">

MUNICIPIO DE MIRA

CAMARA MLMIEIBN

iy

MAPA DE PESSOAL - 2025 12 ALTERAQAO
{Elaborado nos termos do artigo 26° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ~ LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade Orgénica de
Armozenamento, Parque de
Minquinas, Viaturas e Oficinas

CARGO f CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAD /
ANEA DE TRARALHD

FUNCOES

COMPLTENCIAS

TEMPO INDETERMINADO

“.3

.2 DE POSTOS DE

TRASALHO OCUPA
N.3 DE POSTOS OF
TRABALHO A OCUPAR

| Conduzir veiculos de slevada n;nelqem que funclonam coms matores -‘iimllm ou ¥ dlesel; a
Colocar o velculo em funcionamento aclonando a ignigho; dirige-a manocbrando o volante,
do as each do o trvlio quando necessdrio; faz as manobras e os sinals
I drios & taglo, tendo em atenclio o estado da via, a poténcla ¢ o estado do L OrisntagSo para senvigo plblic
velculo, 3 vigor, a Haco de outras vinturas & peSes e as Ses de trinsito e ’ e trabatn
dos agentes de policia; Proceder 3o de div 1% 5108 de b 0 com
das obras em execugSo, bem como de produtos sobnr:tu 1‘!:: mesmas; Examinar o velculo antes, |, “,::,::'m e orobiernas i L‘“’w' ‘:;"::"‘:""::::
dunnhelpésomktn ” p de protesBo sobre o3 materials  |sGestio do corheciments Decreto-Lein#93/2021, de 9 de.
Targa pana p 30 de Janos; Aclonsr 05 parsa novembro;
Asslstente Operacional Motorista de Pesados Aesum 4 e matertals, podendo, quando este servigo é feito manualments, prestar [ o 2 1 3
b e F Jo do veiculo, culdando da sua limpeza ¢ lubrificacio; Ab. 1 posto detrabathe
» viaturs de comb I; Executa parsg em caso de svarias malores ou | Oveisslepers x inchslo transhariaments otupado em
2 s N N comvista b K o pars este efeit | ~Orieniacio pars 2 pertidpaclo Mobbidade Interna entre Srglos,
| -Ovtrtacha para a seguranca ou servicos na eategons
partitipa a ocorréncla no setor de transportes; Assegurar outras tarefas que ihe sejam = Tomada de decisdo
superiormente cometidas. *intsfigéneia emacional
Replnr ou procederi manutens3o de vérios tipos de msqumas. motores ¢ outros i¥feotact oars oaenitoplblicg
anuals e mé o8 que Jnovagto
ficd de fi pars bocalizar os defeitos 2 & asus i
wkeiie coficd € resohugSode problemas
Rewﬂr ou fabricar as pegas para as pegas Montar as virlas e _:“m
pegas & efetuar Efetaar as fou ensatar )
Assistente Operacional lh 3 d d de medida ou d ! o dendods  [siniestiv 1 1
afinacSes necessérias; Desmontar, repnrualmmhrpecsou desistemas b icos oL "“‘m'::"'"‘ -
afinar o sew de prectsiio; Soldar pegas, m“‘_mew
utliizando 0 processo conveniente e operar num tipo particular de £
Assegurar outras tarefas que the seJam superiormente cometidas, - .
siteiptrea emocionat
[=Cisnecio pars o servico piblico
Orieriaelo pacy § soliborado
«Oertarko para & madan s ovagko
e cio catndos
Exercer funcies de natureza d manual ou mech drad diretivas u-u-m:?-:muwm 1
i gerals bem definidas & com grats de complexkiade variévels; Executar tarefas de spolo slementares |+<nei: sozohedmento 3
) . Indispenséveis a0 funcionamento dos Sgdas ¢ servicos, podendo comportar edarvoﬁslcv Asumb Comnicatn
Assistente Operacional Serralheiro Civil biidade peos v ‘um. & pela sua coreta utlizags wica 1 1
quando rio, & Jo e outras tarefas que the sejam | «Creaniiacto, poneamento ¢ pestio o projsies.
perinrmente cometida <Oriantatio paras inchusto
[ Lo > (<Ortanizcho para# parsicipacle
<Orfantatdoara sepwancs
[+Tomaze ze decisto
«inbeiptacis emocions

==
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MAPA DE PESSOAL ~ 2025 12 ALTERAGAO
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lel n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade Orginica de
Armazenamento, Pargua de
Miquinas, Viaturas e Oficinas

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMACAD /
ARLA DE TRABALHO

TEMPO INDETERMINADO

N.% DE POSTOS DE
TRABALHO QCUPADOS

N.? DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

o ok Mo i Pastos ge trabaiho com
egurar a devias, Suplemento de pencsidade &
Assistente Opergcional Cak i das); Manter dighes d 3 ds o materfal rlcissm i 1 insahubridade nos termos do
Revestir ¢ reparar p cubos et outros sélides ""'""‘““:""“" . Decreto-Let 0.9 93/2021, de 9 de
de pedra e outros fa Ty d: m" _,“ ot * novembea
e S paca 8 carticipagte
RHA2 BeguIanGs
=Toonacs de dacitda
eirmadgincia amocional
obras d da énio da Chmara t
Exacutar abvenaria de pedra, tiiolo ou blocos de dmento, pod também fazero : e SabREo ST
reboco; Proceder ao de maniihas, tubos ¢ Executar muros Foia0s iEheRo B LTl em
simples, com ou sem armadusas, podendo também o ! g b “.rms wilcons
multo simpies; Levantar e revestir macipos de alvenaria; Assantar manithas, szulejos e idrihos @ |«Gastio doconbecimentn
_ aplicar camadas de de grsso em da edificagdes, para o que utilize *Comunica; o Postos da trabatho com
Asslstente Operacional Pedreira manugis adequadas; Executar as de pedrelro, ey geral do «ogocing3o s ivfutnca 6 1 Suplemento de penosidade &
|assentador de manithas de grés e cimento, & do ladrithador; Montar baacas, ke by Insalubridace nos termos do
@ tatha; Executar operages de calagio 2 pincel ou com outros dispositivos; Aplicar camadas de  |*Oeacia paca slitisto Decreto-Lel 0.9 93/2021, de 9 de
(+Ordentacia para a pasdeiaatso
tnts, verniz ou cutros produtos afins, sobre diversas superficies; Executar outras trabalh < s b
L d Instrulr ou st o trzbatho dos aprendizes au | otomadn de devinis
que the estejam afetos; Assegurar outras tarefas que the sefam
=Oetermaia pars @ servics piblco.
| ~Ovenacie. pacs 8 colsboraclo
=Otemnnia pevs s rudancs novaiko
| etommets para on resuitades
s n oo i @ reschugho de probiomes
ar: e p!nhzlrz. e‘*-—' m:s.dosmddesq-uelhe - 9»::'221:&0:?*'
Assistente Operacional Carpinteiro de Limpos  [das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova, € repard-fas; Manter e condigbes de  [sisiawes T Insaiubridade nos. termos do
de todo o materiat que the esté adstrito; Assegurar outras tarafas  |“eevala e Decreto-iel n.993/2021, de 9 de
que the sejam supertonmente cometidas, et 2ttt St novembro
|<crternnst ara aparticionsto
RS0 pard 3 sequrance
|sTomada de dectso
ointafgtnaiy emozional

=0
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MAPA DE PESSOAL — 2025 1* ALTERAGAO

{Elaborado nos tarmos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junhio — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade Orglnica de
Armazenamento, Pargue de
Miquinas, Viaturas e Oficinas

TEMPO INDETERMINADO

3 o
-«
22 3da i
a i
585 8% 8
CARGQ / CARREIRA/  AREA DE FORMALAD '8 2 'g < a
CATEGORIA ARLA DE TRABALHO B9 &0 4
] 83 "]
e wa 2
z g z E
1 posto de trabatho a CT), em
*OriantaySo resiitados cedineia de interesse piblico
Exercer fungSes de natureza executiva, de cardter manusl ou mecsnico, enquadradas em dirstivas ..,,‘,.,,.,m:.”: ,:,wh& ‘probiermas ! ABMG: " ”
gerals bem definidas e graus de fextdad # Executar tarefas de apolo elementares | sGestho do conbedmento
. |ndispensévels s funcicnaments dos érg8os e senigos, podendo comportar esforgo fisico; Assusnir | *Comanicacio Postos de trabatho com
riciatha
Assistente Operacional | Auxillar de Servigos Gerals | pelos sob sud guarda ¢ pela sup correta 5 . . 4 4 L Suplemento de pencsidatie &
quando drio, & Soe 30 dos mesmos; outras tarefas que the se) proje insalubridade nostermos do
superiorments cometidas, sOvinremcha pacd 3 Irchindo Decreto-Leln$ 93/2024, deB de
~Orhemdagda pans a participsSo novembro
ciiengdo 03 4 segurang:
s Ferraca cle decisto
arsaligdreta emocionsl 1
1
~Drteritagho para 0 servio pblics
*Orientagto pars acolaborade
Viglar, & limpar um trogo da estrada, de via, —
o Jes ¢ dindo acessos; Limpar valetas, compor b e
desabstruir aquedutos, de modo a manter em boas candigBes o escoamento das dguss pluvisls; | ;‘::::’“""d“""'"""”"” 1 Posto de trabalho com
c Iro de Efetuar cortes em drvores existentes nas bermas da estrada; Compor Suphemento de penssidede e
A Op reparagBes de calcetamento: Proceder & remoglo de fixos e equiparades; Varrer e limpar a5 ruas; =i 1 1 Insatubridade nos termos do
arruamentos Limpar as sarjetas, lavar as vias piiblicas; Remaver lixelras e extrair etvas; Executar tarefas de sNageaciioe ifiubncy Decrato-Lel n9 53/2021, de 9 de|
L 3o, limpaa de col © caixus de visita, das; Manter novembra
em Ses e o todo o material ¢ eq que lhe estd adstrito; Asseguras |=Ceentacho para » participago
outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas. [~Orlertagto pera 8 sezurancs
<Yomada de docida
A N
+Corieniaco para o servigo poblics
<Grisntigh pacs 2 colaborag3o
woriantngio para & mudanga novaglo 1posto datrabathe a CTH em
em edificios, stros focals, 20 transp s cedéncla de interessa piblico na
5 rama |=tenting ariinn ¢ resolug3oda problemas.
de dgua ou esgotos; Executar redes de dedguae is de ligagEo, - ABMG
do tub -« & 4 Executar redes de recotha de esgotos pluvials ou
o ional : ) domé ° s de ligagho, b Executar [~rissse F 1 s s“:’“"‘ ":::b'“"’ ::':“
" . Mgt s (nfobncts lemento de penost
outros simtiares ou dos Hos; Instrulr & © trabalho dos Insakibridade pos termos do
aprendizes & serventes que the estejam afetos; Assegurar oulras tarefas que hhe selam eOrsersagSo pars 2 frcsinda Orcreto-Lein® 93/2021, da 8 del
superiormente cometidas. e rmrdacics ven » participagso novembra
| emrdartien para 2 vegurmcy
[eremacase decisso

—~
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025 1° ALTERA(}AO
(Elaborado nos termos do arfige 29° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

TEMPO INDETERMINADG

b @
w® w=
o g G & -
X 85 5% <]
CARGD / CARREIRA f AREA DE FORMACAD / L2 3 < b3
UNIDADE ORGANICA . G © 3 b4
CATLGORIA AREA DE TRABALHO & Q a9 x
w 5 ]
a4 & =
«3 =3 3
z g z é
Instatar, conservar e reparar circuitos e aparethagem elétrica, da fy asua
sthvidade através da So d 1 outras especificesdes tienias; rmcact s m 0 sevigo piticn
Cumprir legals refativas is de que trata; instatar as i P
aparethos ¢ equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar |=Odismcin jara o8 restais
a posigio e Instalar Srglos elétricos, tals como os quadeos da distribulglo, cabias de fusivels @ ds | Aniiee ot « resalutio de proslemes
4 | <Sauthis oy carhecimento
# tomadas; Bispor e fier os condutores ou cortar, dobrare  |oopicass
Assistente Operaciona! Eletricista assentar adequadamente calias & tubos metilicos, plisticos ou de sutra matérla, cotocando os f0s |ridswm 1 z
ou cabas no seu interior; Executar e [solar as ligagses de morda 3 cbiter os eircuitos elétricos ~Negueiaglo < nttofrcia 3
\ocatizar ok de Instalacio o d L, |organizio, pleraarmana e prstiode projeios
I e e ou de b
58 necessirio, apareihos de detecio & de madida; se drio, d o =
L Apertar, scldar, reparar par qualquer L b as
pegas ou fios defie proceder i outres tarefas me
que he sejsm superiormente cometidas.
~irterta e fea 0 vervico pibien.
|=0serancio purs u colsboraio
|<Ciermacha pare amudancainovaclc
Enercer fungdes da nstureza de card 1 € HIRUVES i wiics ¢ resciogto de problemas
Unidade Orginica de zerals bem d d Executar de apoio ¢k
| . . Qp dor Es! o n, 20 dos érglas e senvigos, endo comportar asfargn fisien; Assurmt | a1 1 posto detrabalho a CTl, em
Armazenamento, Parque de 0] " uta;é hidade pet 6"; o !:::m;m. e AT | et 1 1 cedénca de Interesse piblico na
Magquinas, Viaturas e Oficinas quando N - das urar outras tarefas que Bhe sala ABMG
superiormente cometidas. [ ~Ovimriagte Dara & ircusia
~Ciartagtopars 3 perticipario
=Ceteraabe-4ara & spurancs
[+ Tonsde de decklia
oy
~Crirasgio pars 2 coiabaragio
=oxtareacta pars 5 mudanca ioovcke
Exercer fungdes de natureza executive, de carbter manual ou mechnice, enquudradas em dirstivas mm,,::::rm
gerais hem definidas ¢ com graus de Executar tarefes de apalo 1 posto de trabathe
o I iro de U dvels a0 dos 6rg3os e servigos, podendo eomportar esfaego fisico; Assumiy | “Somuieio 2 3 transitoriemente ocupado sm
v fdade pelos sob sua guards e pela sus correta wtillago, pracedendo, | usinine kot Motbilidads intema entre Srgias,
quando drio, & = reparagio dos mesmos; Assegurar oxtras tarefas que Me se; ’ ou sarvicos s categorly
superiotmente cometidas. [rtamts e para o bkt
strtenticas pma & particiaagio
+0dereacSa para 2 seguangs
= Formads da decisSo
| - irseipbne emocionad
= ———— —_————————————————— ———— =
Total da Unidode Orgdnica de i
Ammarenamento, Parque de a : ! I 1i3 | |
Moquinas, Vieturas @ Offcines X | 1 9

@ =,
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MAPA DE PESSOAL ~ 2025 12 ALTERAGAQ
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

Subunidade orgdnica -Secco de
DObras Municipals

Técnigo Superior

Histéria {CNAEF 225 -
Histéria e

) o)

Exerce com autonomia e responsablfidade fungBes de extudo, conceclio @ adaptaglio de métodos ¢

*Orientaclo para o servico pUblico
#Orientasdo para a colaborsdo

| sAndiise critics € resolucho de probiemas
eGesto o conhedmenta
j«Comunicaclo

-téonict ] Inseridas em

P
de "

= NegacisgSo « infkncia

«Oriantaglio pars » Inchado

Téenico Superior

Clnclas Documentals
{CNAEF 322 -
Biblioteconomia, arquivo e
documentac3o {BAD])

Exerce com autonomis ¢ responsabliidade funcles de estudo, Jo e de métodos.

| »Gestio do conheciments.

dentifico-thonk 3
de atividade.

Inseridas em diferentes domintos| micatva
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL — 2025 1® ALTERAGAO

(Elaborado nos termos do arfigo 29° da Lei n.° 35/2014,

de 20 ds junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisio de Educagdo, Cultura e
Desporto

CARGO / CARRFIRA /
CATEGORIA

Chefe de Divisio

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

Animagdo Culturat

[Assagurar a qualidade técnica do trabatho produzido na sua unidade arginics; Efetuar o

acompatthamento profisdanat no lecal de trabatho; Divulgar junin dos funclondrios os dacumentas
interncs e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater & esclareceras
am:dmmmmmmhdumdosm de forma a garantir o hoea

por parte dos fi Proceder de forme abjetiva d avakiagio
do mérito d em fungSo das e de grupo e 4 forma como cade
um se empenha na prossecugio dos objetivos & no &spirito de equipa; ldentificar as d;

de dos &w-mldldeumlnk:epmw: das agles
de o & e das aa das ref dades, sem prejuizo do
direito b sutoformaghio; Proceder ao controlo efetivo da
do perfodo nommal de trabalio por parte da sua unidad, g
outras tarefes que the sefam superiormenta cometidas,

{EMPO INDETERNINADO

N.¥ DE POSTOS DF
£ -TOTAL

N.¥ DE POSTOS DE
RASALHO OCUPADGS.
TRABALHO A OCUPAR

¥

CRSERVALDES

Lugar de origem como Thenko
1 Superior, dres de Animacio
Cuitural

Técnica Superior

Biblioteca, BocumentagSo e
Arquivo [CNAEF 322 -
Biblioteconomia, arquivo e
documentag3o (BAD))

Exerce com antonomia ¢ responsabliidade funcdes de estuda, conceglo & adaptacio de métodos ¢f
tentifico-téenk £} B lnsertdas em diferentes dominios
de atividade.

Técnico Superior

Secretarlado de DiregZo
(CNAEF 346 -
Secretariado e trabalho
administrativo)

técni Inseridas em diferentes dominios|
de atividade.

Exerce com autommh e vesponsabmdade fungles de estudo, conceco e adaptatio de métodos o Pr——

[ =Negertucso e inftutoda
= garina o, planeements ¢ E6ItI0 o Do
=i te peraaindste

|“Crimmtdo pavaa sepunnca
{*Tumads oo dach3o
| eireatipineis emocionat

D
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025 1° ALTERACAO
({Etaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho - LTFP})

T

Yyl

UNIDADE ORGANICA

Divisflo de Educaglio, Cultura e
Besporto

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superlor

AREA DE FORMAGARO /
AREA (F TRABALHO

Design de Comunicagdo
(CNAEF 321-
Jomnalismo e reportagem)

£xerce com autonomis e responsabliidade fungdes de estudo,
[protessos clentifico-téontcos &

COMPLTENCIAS

| *Grstio do conhecimanio

e
Inseridas em

de atividade,

|-pocinste s inmutocia
“Onganangia, panesments e gestio de projeos
| teingha sara a indersdo

TEMPO INDETERMINADO

N.? DE POSTOS DE

N9 DEPOSTOS DE
TRABALMO OCUPADOS
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVACOES

Téenico Superior

Comunicagso (CNAEF 321-
Jornalismo e reportagem)

Exerce com autonormnia e responsabilidade fong3es de astudo,
Feo-técnk N P

de métodos ¢

Inseridas em

de atividade.

Técnico Superior

Linguas e Literaturas
Modemas (CNAEF 222 -
Linguas e Literaturas
Estranpeiras)

||Exeva com autonomis e responsabilidads fungles de estudo,

o de métodos ¢

péenl 3
de atividade.

Inseridss em

Técnico Superior

Relagbes Piblicas (CNAEF
342 - Marketing e

Exerce com autonomla e responsabifidade fungpSes de estudo,

Inseridas em

! tiflco-1é 2 P

de atividad

B
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025 1* ALTERAGAC
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

TEMPO INDETERVINADO

CARGO / CARREIRA / AREA DE FORMACAO /
CATEGORIA AREA DE TRABALHO

UNIDADE ORGANICA

N.t DE POSTOS U
TRASALHO OCUPADOS
CTH- TOTAL

N9 DEPOSTOS O
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVAGOES

Realirar tarel nadss som a aquisicdo, O registo, a catabngecho, a cotclo, o
de espécl a gestio & de di de
de pesquisa ssim P di de difusso, | *Oriarancio pard @ bervico pteic
By % = |-orantscio wrs a colitorasdo
narmas de. de arqul acordo com métodes e lesimaiig "
p belecidos; Realizar tarefas rek: das com & gestdo de
documentas, o controko das Incorporagies, o averbamento de registos, 3 de =
o ded ° aemiss¥o de certiddes e a editortal,
Divisio de Educaglio, Cultura ordo b atarid . romcite
casse, € Assistente Téenico |00 550 € de métodos e pr c o sistema d st 2 2
Desporto Arquivo domicilidrio de lettura e de fundos bibllogrificos especials através de téenl
adequadas e eficazes; Proceder a0 registo, lnventariaglio @ armezensments dos fundos. W::""’”"""" e projeve
d 1 dos, usando as ol das para o efelto; Arquivar 2
documentaglio histérico-culturat do Municiplo; Assegurdr outras tarefas que the sejam +Orientacdo vy o seguranca
* Tomac o8 a2tilo
superiormente cometidas. o
Assegurar 2 qualidade téenica do trabatho produzido na sua unidade orgdnics; Efetuar o
acompanhamenta profissionat no local de trabalio; Divulgar Junto dos funclondrios as documentos
@ as normas d d a adatar pelo sarvigo, bem como debater e escarecer a3
agSes s es pars dos ob do servigo, de forma » garantis ho ea
[ por parte dos Proceder de forma objetiva b avollagSo |« tideranea Logor o e
irien dae Bad, . » Mepreantagia institucionst 1gar de ortgem como Técnito
Unidade de Desporto e Juventude Chefe de Unidade Animacio Culturat inm — by fl"_ﬁ:ﬁ A - de grupoed ‘: T "'d' - Visto wstravigies 1 Superlar, Srea de Animagdo
N ulpa; et Cukural
de dos da sus unidade orgnica e propor s das agdes
de d das 20 das h sem prejuira do
direito & autoformaclo; Proceder 2o controlo efetivo di
do periodo normal de trabalho por paste dos fi da sus unidad dnk
loutras tarefas que fhe sejam superionmente cometidas.
~Grisriagho para o sesvio poblico
|+Orteniagio para 3 colrboragso
| sOrientacBo pars 2 rwdangs inovag3o
Cmimrtag B 21 o8 ceviitacks Possibliidode de designagio
~Arbise crkica ¢ resololo de preblernas como diretor téenico [DT) que
| *Gastho do conhedenants
Exerce com autonomia e responsabifidade fungBes de estudo, e $0 de métodos & o assumea dracio e
£ 813 -
Téenico Superior Desporto (CNAEF 813 {entifico-téenic & s inseridas em diferantes domintos|smicistve 1 2 3 3 0 3 resporsabilidade pelas atividaies
Desporto) de athidade. esoractoeintutecs desportivas e decotrem na
[sCrmrtiaghe, pleraaments e gistio de prtjetx instalagiio, nos termes da Lel n?
[=nseraschn gars a relslo 39/2012, de 28/8 conjigads
fCrmerstagio pars 2 pertidpasto com aleind 8/2009, de 473,
- tertuctis para a sequranca
»Tornada de decisdo
e e péneis emocional

e
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MAPA DE PESSOAL — 2025 1 ALTERAGAO

{Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014

, de 20 de junho ~ LTFP)

UNIDADE ORGANICA

GARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA UE FORMAGAG /
AREA DE TRABALHO

Ciéncias A

COMPLTENCIAS

+Oriantagio pare o venvigo piblicc.
~Orismiaglo paraa colsborato

{CNAEF 345 - Gestdo e

Exerce com 1] b de funcBes de estudo, conceglo e aduptscho de métodas e

~Grientaglo pera os resutados

o Arise crhica @ resoligBo de orodiemas
«Gastio doconwcmento
«Comunicaclo

ico-thenk L] inseridas em tif d

sNegoclactios inflobreis

*Orisntario pwa » fniisdo
«Drizntzrda parn » perticloacio

TEMPO INDETERMINADO

N.2UE POSTUS DE
TRASALHO OTUPADODS
.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

Técnico

de Desporto e

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicaglo de métodos e processos, com base em)

i bem definidas e & Bes gerals, de grau médio de s dres de atuacho!

| *Orrlentacha para o sarvipo pdblico.
»Orientacia para » cobboracio

comuns ¢ instrumentals e nos virios dominlos de atuagdo dos Grglos e servicos; Assegurar a

Iovagss

*0HNCT0 PN o6 resultanos

transmissio da comunicacdo entre os virios orglos e entre estes e os através dol
registo, redaglio, & anquivo de d & outras formas d= comunkaglo; Trater

h e 3 mapas,

*Gestio o corhecimenin
*Comunicacio
siniciative

iquadros, ou utiizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos dudos Retolher,

® conferir dos do faltas ou

|providenciando peta sua commeclo e andamento, através de oficios, inf ou notas,

com a legislach outras tarefas que the sejam
|cometidas.

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

Exercer fungSes de natureza exscutiva, de cardter manuat ou em dis

lgu'n!sbem = com graus de k Executar tarefas de apolo elementares!
indispensévels 30 funcionamento dos érglos e servipos, podendo comportar esforgo fisico; Assuml

pelos sob sua guarda & pelx sua correts utiiizach dend

quando 1 So dos et outras tarefas que fhe sef;

Fotol a wﬁo«mv

e
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL — 2025 12 ALTERACAC
{Elzborado nos termos do artigo 26° da Lei . 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADL ORGANE OMPLTENCIAS
Satieh CATEGORIA AREA DE TRABALKO COMPIENGRS

L)

88

. . 85

CARGUO f CARREIRA/ AREA DE FURMACAQ / r - g 8
o

B

- 5

N.? DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR
OBSERVAGOES

técnica do trabalho na sua unidade orginica; Efetuar o
mnmmhmmnpmfﬂhml 0o locad de trabathe; Divulgee junto des funciondrios os documentos
i a sdotar pelo servica, bem comas debater e esclarecer as

alesa pana das objetivos do servico, de forma a garantir eal
de por parte dos Proceder de forma objetive & avaliagln |« toeranca
do mésito dos fuaciondrlos, em funcio dos resultades indMiduais e de grupa e & forms como cadp | oo instucon Lugsr de origem como Técnko
Unidade de Turismo & Eventos Chefe de Unidade Turismo 1L e w s prossecugho dos objetivos e o espirito de equips; . VilontoMocs 1 Superior, rea de Turlsmo
de f dos da sua unidade cegdnka e propor a frequ: das aghes
de d 0 das referidas dades, sem prejulzo do
dlmim:&,?mnmwadﬂvndt dutdad, d
do perfad: I de trabalho por parte dus fi drios da sua wnidede orglnis; Assegurar
ota Ihess
[Forragia para o senigo puticn
+Orlertiagia pera 3 cotatorgha
) *Orientaglo pars 2 mudangs inovacko
ep Exerce com e de fungdes de estudo, concwloeadwhdodeméﬁodest Ofenttigla pard < resulados
Téenico Superior Artistica {CNAEF 212 - Artes processos dentifico-thentcos b a inseridas em mm.wm 1 1
do espetéeuto) de atividade. “comunicacto
sioktatve
~tiogociagta o iiutncia
@ grethts G0 s cox
+0rlentecso pars a colstiors S0
O e st rreadarns fnovacSio
Exerceeomamm\omh emsponsaﬂldldehmo&esdemda So & adi 30 de métod: T
g Turismo {CNAEF B12 - - 5 e £ i,
Técnico Superior téenk Inseridas em 1 i
Turismo e lazer) de atividade. oComunenglo
olekciattvn
o influlincls

b=Cirtamiag e 08 ressdtacon 1 posto de trabsiho 2 CTi cativa
s
Linguas e Literaturas por proceckimento concursal
Mo:zmas (CNAEF 222 - Exerce com autanomia e responsabilidade funcdes de estudo, conceglio e adaptaclo de métudus «| .m,..;: decorter;
Técnico Superior tcnlc ) inseridas em 2 k]
Linguas e Literaturas e stividade. L hngingio s Infolocia
e 1Posto de trabalha
Estrangeiras) |=Crpaniusgio, pRnELmento & gestio de projetos
|<Cwianingie para 2 industo transitortamante ocupedo em
sOrientaglo para & pertidpagia mobitidade intercarveiras

e %
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MAPA DE PESSOAL ~ 2025 12 ALTERAGAO
{Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Unidade de e

CARGO / CARREIRA /
CATLGORIA

Assistente Técnico

AREA DEFORMALAD /
AREA DE TRABALHD

Exercer fungBes de naturezs de aplicagBo de métodos e com base em
diretivas bem definidas & instrugSes gerals, de grau médio de complaxiduds, nas éreas de stuagho
comuns e € nos vérios de atuaglio dos drglos e senvipos; Assegurara

da ! tre os virios SrgBos € entre estes e os particulares, através do
registo, redacio, 3o e arquivo di iy e autras formas de Tratar

" d.

e pas,

qusdros, ou

do qualquer outra forma de eficaz dos dados Recother,

snication

far

dos do faltas ou e
providenciando pefa sua correcdo & andamento, através de oficios, informagSes ou notas, em
1od. TogtclacE,

g outras tarefas que (he sej;

#0riontacho pars a Incrido

cometidas.

sCriemtacho para aseeurancs
=Tormuda de dechio
sintelpinclz emocionsl

TEMPO INDETERMINADG

N.IDEPOSTOS OF
TRABALHO OCUPALIOS
TRABALHO A OCUPAR

Técnico

Exerce funcdes de natureza de de métodos e
bem dafinid

com base em diretivas

e cdes gerals, de grau médio de complexidade, nas éress de atuagkio comuns e

# nos viirlos dominios de stuaglo dos drglios & servigos.

| =CrientagBo para © sevvico pblico

|srgesaston infutreia

plntamento e gesto de projetes

Encamegado
Opesacional

|Exercer fungBes di S0 dos

Servicos O

ujos é vel; Realizar tarefas de programagho, organkzstio e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenaglio; Assegurer outras tivefas que the sefam
superiormente cometidas.

afetos 20 seusetor de athidade, por |

»Orientagho para o sendgo piblico
«Ortentada paca 2 cobboracso
*Orlentac3o para a mudanta inovailo

| Orertacso pars os resultadon.

| «Arikisx crica  resciucto de probiesnay
| Gestsa co eortecionentn
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MAPA DE PESSOAL - 2025 1* ALTERAQAO
(Elaborado nos termos do artigo 28° da Lei n.” 35/2014, de 20 da junho — LTFP)

UNIDADE GRGANICA

Unidade de Turismo e Eventes

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Assistente Operacionat

AREA DE FORMAGAO /
AREA DE TRABALHO

Auxiliar Técnico

ler & abestura do local de trabatho; Prestar pelos

itentes; Zelar pelo e material Entregar & ohietos
a0 servigo; Entregar correspandéncia; Assegurar outras tarefas que lhe sejam

TEMPO INDETERMINADO

N.t DE PO3TUS OF
THABALHO OCUPADOS
N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUPAR

OBSERVACDES

Assistente Operacional

Fiel de Mercados e Feiras

Receber, arrumar, entregar todos os bens de afetos aos mercados e feins,

doo das fungdes palos k dos fos e felras;
Assegurar outras tarefas que the sejam superiormente cometidas.

Agsistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerals I

Exercer fungSes de naturezs executiva, de cardter manual ou mecinico, enquadradas sm diretivas
gerais bem d: com graus de Executar tarefas de apolo

ao dos érgdas fgos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir
bifidade pelos sob sum guarda e pela sua correta utl s

quando E e dos mesmos; Assegurar outras tarefus que e saj;

superiormente cometidas,

12 2 14

Postos de trabatho com
Suplemento de penosiiade &
insakubridade nos terinos do

Decreto-Lein?93/2021, de 9 de
novembro

g
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\‘Q\

TEMPO INDETERMINADO
3 <
w <
O
. CARGO / CARREIRA/ AR RMACAC . : % § & g
UNIDADE ORGANICA /,c LT o s S FUNCORS COMPETENCIAS 8 83 £
CATFGORIA ARTA DL TRABALHO aQ & = ﬁ
L s 2
5§ «a 3
z E z é
+Orimitagdo pars b serviso pibiico
«Olentaglio pars » colsboracde
«Orimiaghio parss murianea trovacsc
«Orizriasio, resultados
Exercer fungSes de natureza executive, de cardter manual oy mechnico, enquadradas em diretivas ,.,,5,,,,.:': ,:d,,,u,, problemas
gerais bem graus d extdudk Executar tursfas de apoio elementares |=camte o ehedmento s\;"“"‘";‘”‘"‘“:’;
" <L riogiic ementa de penos! e
Unlidade de Turi: e Operacional Guarda Noturno [rispensivels oo funcioriaments dos 1':” N w:f:" podendo corgortar. eskorsd “mg' As.mm" wicstn 2 1 3 2 2 tnsalubridade nos termos do
e Sus pusrda e pela gua correty a e Decreso-Lein.2 93/2021, de del
quando ] oe wiio dos mesmos; Assegurar outras tarefas que the sef: novembro
sDentzto para ainclusto
superiormente cometidas. it \
«rientacda pana a seguransa
Tormacta de dacisto
sintefigdreia emncionst
: = 1 = B | | i f i 2
Totol do tinidade de Tudsmo & = - =t
] n |l ] = ‘1 2 R 0 1
fventos | | 1 K
sOrtentaso pera 0 servico piblko
*Orfentaia pers a colaboraio
Exerce com autonomia e responsabllidade fungSes de estudo, conceglio » adaptacio de métodos e Odentaco paea 1 Prds0ca bnovagso
fico-téen) a [ Inserides em d d [ e o 1posto de trabatho » CT1, tativo,
de dede. Elabora e projetos b definigho €] smvdodcioonediments em moblidude na lunglio por
Agfip Soctal {CNAEF s )
Subunidade orgdnica-Secslo de Téenito Super 2 B'f . balh( Sotial concretizacso das politicas do nas dress do sochal, no 2 4 : " . - procedimento concumat no 155;
Educaglio, Ensino e Aglo Soclal ™ perior ora 0 Sorlel € de projetos a0 soclal de pessoas f.upcicso einutres 1 pasto de tabalko 2 CTR 2
rlentaglo) famflias em situagho de vuinerabiiidade sOrgamizagio, plamesmento ¢ gest0 G projeios exercer fungBes o Smbko 00
e exclusSo sochl, o correto h dos publicos vulneriivels pars outras M:lo:::l:m!e i Projeto Rador Social
respostas piblicas ou privadss em articulago com as vérias respostas ao nivel Soclal. +Orfents; 80 pata2 sepurangs 1
Tomads ve deckda
Orentarto pars 0 servico pibice
[*Orientatlio pata a colsboragdo
Exerce rom autonomiz e responsabliidade fungdes de estudo, de métodos e Orimisstapaea mudanga lnacle
ifico-téonio & resp: Inseridas em 0
Ciéneias Socials (CNAEF 31 [ de. Elabora p ’ projetos 4 definigho e
. ; N So das politicas do nas éreas do ocial, nol
Técnico Superior Ciéncias socials e do N N e ol " triclative. 1 1
de projetos e 0 soctal de pessoas €| oupaiocintubia
comportamento) familias em situaglio de vuinerablidade ¢ excluslo soclal, o coreto y prefe
dos plblicos vulnerévels para outras respostas piiblicas ou privadas em articulaglo com as virks| »Ciiocaacda para a fchusio
Sp a0 nivel Social, erberacha para a e2gurargs
| teraca v docisto
| intesigtncia emetional
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MAPA DE PESSOAL - 2025 1* ALTERACAQ
(Etaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE DRGANICA

Subunidade orgdnica-Secclio de
Educaglo, Ensino 2 Agdo Social

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAC /
ARLA DE TRABALHO

Psicologia (CNAEF 311 -
Psleologia)

COMPTTENCIAS

Exerce com autonomiz e responsabilidads fimgiies do estudo, Soe $o de métod

processos dentifico-técnicos » trseridss em dife dy
de atvidade.

TEMPO INDETERMINADG

N.2 DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS

M.¥ DE POSTOS DE

TRABALHO A OCUPAR

T -TOTAL

1posts de trabaiho 3 CTI cativo
par procedimento concirsala
decomer;

1 Fosto detrabatho 2 CTl criaco,
fundamentada na necessidade
de resposta na dmbito da satide
mental

Técnico Superior

Cidncias da Educaglo
{CNAEF 142 - Ciéneias da
educagio)

Exerce com autonomia & responsabifidade funpBes de estudo, conceclio & adaptagio de métodos ¢

b flco-then N cthix carich Inserides em 4
da athidade Eabora p: e ha projstas . & definick

concretizacio das politicas do municipio nas Areas de andfise d

do conhecimento e reallzacio de estudos da realidade
soctsl na drea da eduragio.

Técnico Superior

Engenharia Alimentar
{CNAEF 541 -
Indiistrias Alimentares)

Exerce com autanomis e responsabliidade fimcdes de estudo, ead

do de métodos o

dentiiico-tdeatles: ¥

de stividade,

Inseridas em dife

>
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MAPA DE PESSOAL — 2025 12 ALTERAGAO
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Subunidade orginica-Secglio de
Educaglo, Ensino e Aclio Social

TEMPO INDETERMINADD

e ®
<
¥8 8%
85 8%
CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMAGAO / OMPITEOTE g ¥ Baq
CATEGORIA AREA DE TRABALHD . . g § g
83 83
8d B4
= x
g TR
Documentagiio ¢ Arguivista +itrediins erttice ¢ resciug3o de problemes
s s conbecinnento
{CNAEF 322 - Exerce com autohomia e responsabilidade fungBes de estudo, e de métodos ef . -
Técnico Superior Bib)! arquivo e ifico-téenlc Y tva i Inseridas em dom 1 1
d x de atividady Magiacts eintulncia
+Opantzacho, phrwarmarto ¢ gestho e projstor
(BAD)) Repe———y
+i=armtzche para & participasio
=Qrientacia para a segurangs
+Tomaca e dxcisto
siopeigncis emocions)
Cetetaci para o servipo pibiica
=ortertacso para s cotaboracso
Exercer fungdes de chefia técnics e administrativa numa subunidade orgnicafsecsSo, por cujor|*S=rso pus s mdancs lnnaco
&resp Reallzar des de p e do trabatho do pessoal _’“""“,g:'::ﬁa"‘""‘: S
que segundo e diretivas sup:  gestSo corrente oS SEUS|atmilc dn cohecments
Coordenador Técnico servigos, do & do pessoal, d em termos de cardnclas def<emia No dominio da Educaglo nos
(Agrupamento de Jades de formaglio e alteragSes do nas :w""".m 1 ] teemos do DLe? 212019 de
Escolas de Mira) Executar de nuturezs técnks e de mak 30/3, na stuat redagdo
e os 3 sus Sreade ermiticf-Omemagin prs 2 imiinso
paraceres & minutar o expediente; Controlar a duldade dos trabathad: outras| " ::"m
tarefas que the sefum superiormente cametidas. Tornada de decti¥o
«inteligdein emocions
sConrdenaclo de equipss
Prestar apoio a alunos, docent dos de entre ¢ dunnte as letivas,
no h do projets ed da escols, do urna estretta I no
processo educativo; Participar com os docentes no scompanhaments das crisngas e Jovens durante:
o periodo de funcionamento da escola, com vista 3 um born amb
Participar em ages que visem o deserwolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e que |=odemaciz para 2 colaboragho
cam um Exercer tarefas de 2poio  stividade docente de dmbito R et
ede do curriculo; Exercer tarefas de enquadraments & ot criica £ rexolugSo de problemas
acompanhaments de crlangas e Jovens, ol Ambito da snimagio séclo e 5
. N Assistente de Agip de apolo & famifia; Cooperar cam os servig dos de apolo Prestar apolo |"Coruniado
Assistente Técnico € 5 ecifioo a criangas € jovens p d Colxborar no despiste de situncSes d e ¢ <
risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de criancas e Jovens e da
escols; Cooperar nas atividades que visem a das criangas € jovens na escols; Prestar yodesaiipera 2 kcvilo
lapolo em situagio de p Exercer tarefas de e s
h de da escola; P a %o eboa Xo das |« Tomuads 9 decialo
instatagBes, bem como do material & didit i d b do s .
Zetar pat ¢3o & higlene dos espagos e das instakagbes 3 sua
bilidade, numa thy € civica; Assegs fas que fhe ssjam

Cé 29 de 43



MUNICIPIO DE MIRA

T

MAPA DE PESSOAL — 2025 12 ALTERAGAO
{Etaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 3512014, de 20 de junho —LTFP)

UNIDADE ORGANICA

CARGO f CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMACAO /
ARLA DL TRABALHO

COMPETENTIAS

TEMPO INDFTERMINADO

N.1 DE PUSTOS DE
TRABALHO OCUPADUS

N.f DE POSTOS DE
TRABALHO A (XCUPAR

CESTAVACDES

fteack | =riwrnSc pars o arvioo pibicn
Exercer fungdes de natureza de de métodos e com base em et o .
diretivas bemn definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de stusgho | =Crlemtsgt e & rodsnca inovecko
mmemmmbenosvimsdomhmdemdudosm:w oy a
4 virios drg¥os e entre estes e os. ds de e
Mrubﬁn, arquivo de dl @ qutras formas d Tratar
Assistente Téenico Ad d d e ap R q a
lquadras, ou utifizando qualquer outrs fnrma de 30 efkcaz dos dados Recolher,
@ conferir el do faktes ou ndusto
mﬂdendandop«asulmeqloelndamenm, através de oficlos, informagdes ou notas, sm (s b s s # PaticipacSo
ak Asseg ottras tarefas que the sejam .
Joumatides; -rreagieca ameciorst
natureza d vy itad: =CrdermiSo pace 0 3esvico poblicy
Enmefﬁmpk)s ia " 5! . de cars base em e s ook
bem 3 de grau médio de complexidade, nas dress de sagE0  |ooimmmpin sars 3 motwcatoonssia
comuns e Instrumentals e nos virios dominios de atuacko dos Srglos e senvigos; Assegurara | =Crimmmcho D33 o8 resutados
transrlssiio da comunicagio entre os virlos Grglios & entre sstes e o5 particulares, stravés do [rAnine it ¢ ceaciogha e orbiemat
Al tras f - dorbidmens Transteréneia de competfacia nof
Subunidade orginica-Secgo de AiEE et Area admi A ':dm Shicieio g arauiv - e N R Lol By : . s dominio da Educagio nos termos)
Educagio, Ensino e Aglo Sacial - quslau ot e — g vy do DL 0 21/2019 e 30/3, na
¥ outra de Recother, atual S0
nferd dos falias ou e w ey
d do pela sua mns;}o @ andamento, através de offclos, infe b em i
dad he sek
; coma Assegurar cutras tarefas que " -
oamiag3a gara 0 senico pibicn
Exerce fungSes de natureza de aphl de métados com base em dicetivas |*Oriensgis pars 2 soaboragio
bem definidas e instrugBes gerals, de grau médio de complenidade, nas dreas de atuagio comuns & “”‘“"“‘:’:ﬂ"_""“"’
enos virios de ztuago dos Srglos e servigos; Assegurat s L] C
3o ents oswd«mlasemmm:mpmmmdomﬁsmm ) -
va de d| trnfomt de 1Posto tr D 2 CY) a exercer
Assistente Técnico A ativo arquiva d eou - Fva - e oo rreata 1 L] 1 fungBes na USF Malnhos de
mapas, quadi - sepmaeis o rhstoci
qualguer putra forma de eficaz dos dados e M/ prosacole
conferir dos pi 5, do faltas ou e pel ki .
sua correglo e andamento, amvésdz afidos, inft & notas, em dade com a Pl S oo
Assegurar outras tarefas que the sejam
vioteSgtrcie smodioral
%,

—
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UNIDADL ORGANICA

S, l- de
Educagdio, Euslno e Aclio Soclal

TEMPO INDETERMINADO

= o
o
88 &% h
. 85 8% S
CARGO / CARREIRA /  AREA DE FORMAGAC / 5 = b b4
COMPITENCIAS § H
CAMEGORIA AREA DE TRABALHO g g =
B L ] g -
- o, &
z E z é
[=rlonacse para o servico piblico.
oOrieracso para a colaboracio
=Orientaghe pars o mudancainovacko
|=Criontagbo pare ¥ resultacos
{+Ansiise critca e resciucdo de probiemas
Excercer fungbes d o Ao d afetos ao seu setor de atividade, por :m:eoml
Encarregado frea Educago cujos resultados & responsivel; Reslizar tarefas de pmsrlmﬂﬂn organkagio e sontralo dos - niciativ 1 1 ?::;‘:‘:DT;Z“JZ‘::;:
bath wa d |« Negociacto e nflubocia
Operacional auemrpelopemal sob 3¢ que the sejam a; . sons 30/3, na atusl redagio
g «Orfontagiorpara aindusio
*QrienlagSo pare » partidsacio
«Orientacto paraa segwangs
[*Tomeds de dexisio
+intelipfrcia emociorat
“Coordenagdods equipes
*Oriantag3a parm o servigo poblk
“Driertagla para a eslaboragio
| erientaco pars » mudanga inovacio
Exercar fungBes de naturezs executiva, de caréter manual ou dradas em diretivas pobies
gerals bem definid com graus di Executar tarefas da apoia elementares | oSe2 do conhedmentn
N Auxiliar de Servigos di dvels a0 dos 6rglos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Assumir |*Comunedo
Assistente Operacional Gerais N 8 sob sua guarda e pela sua correta iichtive 28 B 32
[quande drlo, & +{ 30 dos mesmas; Assegurar outras tarefas que the sef;
superiormente cometidas, Crienacko para archuslo
~Orientaso para a particiagso
+0rientaco para A vepanc
+Tomade de deciSo
iatztigneia emacional
ipar com os d no dus crianigas & dos Jovens durante o perfodo de | uoemiacsio para o servigo podiico
funcianamento da escola, com vistaa um bom amt d fas de ectiborg B
| <tz e paca § mudtanga ovardo
e de da escola entradas e saidas da e
escola;Cooperar nas actividades que visem a mumm de criangas e jovens na escols;P
s timpeza, srrumacka, consarvacko e b Bes, b do material e | =henthes de crmiecimertn
Auxiliar de Aglo didético e drio xo d 0 do processo ed; 4
o ] s iction
v Jucati (= estragos ou extravios de material e pela d i e e htisbrcda 4 2 3
equipamentos de comunicagho; Exercer tarefas de apoio aos servipos de aglio sodlleseohrPremr | ~Ceprrinsin, pancemento e gesiSo de projets.
apolo aps diretores de turma e em SesF apoloe #nc de i
50C0TOS 8, #m caso de necessidade, acompaaiuuuhn;aouclﬁmoa des d de i
cutdados de saude; Reglstar as fattas dos prof figach & prestar
|informagBes; |«Itefipreia emocionst

=
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UNIDADE DRGANICA

Subunidade orghnica-Seclo de
Educagdo, Ensino e A¢do Soclal

TEMPO INDETERMINADD

v =
~
¥h 8% °
. . 885 8% !
CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMAGAD / Po——. g § [ g
CATEGORIA AREA DE TRABALHO 2 a o 9. g ;
5 R ]
< % ]
8 3 :
g #
{Exereey fungBes de natureza de cardter 2t q diretiv .
gerais bem definkdas e com graus de complexidade vartdvels; Executar tarefas de apolo &l d
- indispensivels a0 funcanamento dos dngios & servigos, padenda compartar esforo fisico; Assumir | *Comnicasss daminio da Satde os termes do
Assistente Operacional Areada Satide pelos sab sua guards ¢ pela sua correta utilh p viricative 3 2 5 D .2 23/2019, de 30 dejaneiro,
quando irlo, & %0 e 1o dos mesmos; Assegurar outras tarefas que lhe sefa na atual redacio
superlorments cometidas. [rovenmets cars alechutlo
|=0risracio pera aperticingto
j=Oneracia pae 3 gurIns
Formac de decisto
periglests smecionat
«riertacho para osesviopdtilco
eCriertagho para s colaborslo
[«Oriantaglio pars a mudance novacso
Exercer fungBes de natureza exesutiva, de cardter manual oo mecind dradas em di Muﬂ-umm
uvals hem definides & com graus de Executar arefas de apolo
; . N d a0 dos drglos e servigos, podendo compartar esforgo fiskco; Ass " Asxercer funsiies na USF
Assistente Operacional | Auxiliar de Servigos Gerais pelos sob sua guarda ¢ pela sua e, 2 [ 1] F Molnhos de Mirs
guando drio, & e 30 dos mesmos; Assagurar nufras tarefas que the sejam
[ ovmrtagta gars 2 beiussa
v *Origntzzio pare a perticipacio
| +Orientacto para 2 sagurangd
+Tomads de decislo
“intaiighncis emacional
»Oiermacha para 0 2rvico pltlics
|*Oriermacto pars acokboracho Iransfersnela de competdncia el
| =<Crriw=sc o pere amudangs novaclo dominio da
Exercer fungdes de naturezs fea, di & '] 3 das em diretivas eroisemae Educagdo nos termes do OL Y
LS bem deftnid ™ graus d derxid i Executar de apolo 21/2019 de 30/3, na atus!
: d bveis a0 func dos drgl: it dands nico; Assumiy [Crrkns redagln;
Assistente operacional Area da Educacio . S —— il aal e peawig 19 3 2
Pk p " . 1pasto detrabatho 2 CT)
lquande E] L] dy outras tarefas gue the sej; ansha
el ansiariamente acupada em
uplosmests Orientaclo pars 2perticacla mobilidade entre 6rgaos ou
Orientaglc saca 3 REUTIKY SEAViLos notAro Agrupaments de)
|<Tomada de decisto Escoles
sirtaigtncie esnocionst

B
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MAPA DE PESSOAL — 2025 18 ALTERAGAO
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lsi n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Subunidede orglnica-Secglio de
Educac3o, Ensino e Aglo Social

Dlvisfio de Proteglio Civll,
Planeamento, Ordenamento e
Ambiente

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Assistente Operacional

AREA DF FORMACAD /
AREA DU IHABALHO

Guarda Noturmo

FUNCOTS

CONMPETENCIAS

Assegunr » quaudade técnica do trabalho p na sua unidade fetaro

i no local de Divulgar Junto dos funciondrios os documentos
Internos e as nurmasdeprocedlmznwa adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer is
acB2s a desenvolver para cumprimento dos objetivas do servigo, de forma a garantir o empenho e a

Exercer 8 noturna d: \ deuma dreado de

lensino, n¥e permitindo a entrada de passoas ndo autorizadss; Efetuar randas frequentes is

lnmlagbm, percorre » 2ona pela quat é responsivel, verificando se as portas & janelas dos edifidos, m::w
estio fechadas & se existem Oriesiacia para 3 mudangs incucko

anomalias;Prestay assistincia /auxBio a pessoas que o solicitem 2 portaria, gusndo no JNEEMRPwecsrouadn

bmblto das fungdes de segurangs, durante os tempos letivos em horétio noturno; Contribulr Para 3 |,z contemens

da di durante ps tempos letlvos notumos, viglando as instalagbes e |scermunkxtc

intetvindo em gqualquer situagho de violéncis, ou noutras acSes danosas, scbre s mesma; Desliger ¢ :“*"‘ R

Higar o quadro elétrico e, eventualmente, os sistemas de alarme, gis & dgua sempre que as ¢

crcunstinctas o exljam; Sollcitar o auxillo s forgas di e 50 de bomb

quando Justificado e caso n¥o se encontre presente qualguer membro do drgBo de " OeietucSe para aparticlpasiSo

gestio. Assegurar outras tarefas que the sejam superiormente cometidas. | m:;w

{omiskiphocia emacionsl

1EMIPO INDETERMINADOD

N.2 DE POSTOS DE
TRABALKO OCUPADUS
TRABALMO A OCUPAR

OBSERVACOES

de por parte dos £ Proceder de forma abletiva & avaliagh
do mérho dos funclondrios, em fungio dos resultados indhviduals e de grupo & forma eomoudn L+ Uderarga
_ Pk lg [|umse ha na dos ob] no espirito de equipa; as i Lugar f!eofbern:mo Técnico
Chefe de DivisSo Urbano de f < Hica dos fi drios da sua mH-danmAnluepvow- 'qu.mw 'ﬂuom::r:’ . Supetior, drea de Planesmento
de & dequadys 20 5o prejuizo do s orientacto e o Rswitdes Begioml E L
direito & autaformaglio; Proceder ao controlo efethvo da P .
do periodo normal de trabatho por parte dos da sua unidad:
outras tarefas que the sejam superiormente cometidas.
~Orientacho para © servico pibieo
| omiersucio para s eolsboracho
Ovtaraagho pars 3 Mudpnea Ino3o
|oOnararche 079 of Fesuhiaden
ndies critiea & Teacigdo de peoblomat
Planeamento Regional € |Exerce com wutonomia e responsabilidade fungBes de estudo, ead: de métodos & ootz
Técnivo Superior Urbano (CNAEF 581 - tifico-técni ] 4 inseridas em 1 1
Arguitetura e urb j |de - b 3 0 inflobrely

%
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UNIDADE ORGANICA

Bivisio de Protecio Civll,
Planeamento, Ordenamento =
Ambients

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

Técnico Superior

AREA DE FORMAGAD /
AREA DE TRABALHO

Engenharia Geogrifica
{CNAEF 443 - Ciéncias da
Terra}

COMPETENCIAS

Ereren ik
Ve o-tbenk a

ide athvidade. Executs qutras athidades de caricter geral ou
sa i da o

[concegha, estruturacdo e andlise de bases de dados

$o e gestio de e
andlise e Informacdo prestada a processos.

FEMPU TRDETERMINADO

N.* DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADDS

N.? DE POSTOS DE
TRABALHD A OCUPAR

OBSERVACOES

Téenleo Superior

Engenharia de Recursos
Florestais {CNAEF 623 -
Sitvicultura e Caga)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungBes de estudo,

e métodos

e

processos clentifico-técnicos a
de athidade, Elabora & projetos
do municipio na drea de gestSo de flarestas,

3 definiglo e

inseridas em

Técnica Superior

#o de métodos

e Cnsaesng s o 0 servico pbies

Cotmtagio yors s rdancs rovatlo

Exerce com autonomia ¢ responsabifidade fungSes de estudo,
thenk P

e

i »

{CNAEF 640 - Clénetas
veterinsrias)

Insertdes em

das

de ! Etsbora estudas, projetas e dh
politicas do municiplo na érea da inspecSo sanitirle,

¢

| =iz 4 =t wcimentn.

|higlossanitirio; notificacfo das doencas de dedlaraglio ob

inspeclo e

de técnica sobre abectura
de

e
de novos

de medidas da|
def

de preparagio e d

de origem animal,

‘h-ﬁ
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MAPA DE PESSOAL - 2025 12 ALTERAGAO

(Elaborado nos termos do artigo 20° da Lei n.° 35/2014

. de 20 de junho —LTFP)

Divistio de Proteglio Civil,
Planeamento, Ordenamento e
Amblente

Téenico Superior

Engenharia Geoldgica
(CNAEF 443 - Ciéncias da
Tera)

Hco-teenic

Exerce cum sutonormia e tesponsablidade fungdes de estude, roncecko £ sdaptagio de mitodas of
a

Inseridas ern d L
de stividade. Executs outras stividades de coricter gersi ou

|<civientaio para a coldborscio

|conceclo, estruturacio & andlise de bases de dados da X

cadastro municlpals, organizagdo e gestio de metadados e produglo de cartografia
unilise & Informag3o prestada » processos,

ADC

00

orsEavaALDEY

Técenico Superior

|Elerea com autonamls e responsabliidade funcSes de estudo, concecSo ¢ adaptagio dﬁ métodos ef

Engenharia do Ambi

téoni ) Inseridas em d d
lde atividade. Elsbora estudos, projetos & dudl A definiglo &

[=Crientacia pera 2 cotsborag S0

politices do municiplo na drea do b finiclio, gestio

de didas com ou impacto has suas

(CNAEF 851 - Tecnologia de
protegSo do ambiente}

sOrganisasdo, planesments ¢ pestlo do projelos
«Ornticlo para 2 Inclusdo

| s0rnsaale para x partiticacto

ool pata & segurans
[=Yornads d dickle

1 posto de trabatho a CT¢
tansioramente ocupado em
mobilidade inerna entre drgads
DU SeTVigos na categoria

Téenico Superior

Planeamento e Protegiio
Civil {CNAEF 581 -

Exerce com sutonomin e responsabifidede fungles de estudo, e xd; J0 de métodos

=i shes do corhedimento

eurb
e/ou ONAEF B61 - Protegio
de Pessoas e Bens)

P téernl 3 resp Inseridas em diferentes dominlos
de atividade.

1poste detrabatho aCFR 2
exercer funtdes no dmbito do
Projeto Radar Sodal;

1 posto de trabatho a CThcativo
por procedimento contursal &
decorren:

—
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MAPA DE PESSOAL - 2025 1* ALTERAGAO
(Elaborada nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ~ LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisio de Proteg3o Civil,
Planeamento, Ordenamento e
Amblente

TEMPO INDETERMINADD

8 =
&3 8% .
CARGO / CARRE! REA DE F A §§ §S 2
G0/ C tRA AREA RMAGAQ
SRR DL FORIACAOY COMPETENCIAS oy | 542 s
CATEGORIA AREA DE TRABALHO a © a 2 E
&3 83 4
- o 3 8
= E E
[Exercer fungBes de 22 executiva, de aplicagho de métados ¢ sas, com base em
|dirmtivas bem definidas & InstrugBes gerals, deunumédlodeampkmade nas dreas de atncio m:::mm
comuns ¢ Instrumentals & nos virios dominios de atuaglio dos drgSos e servigos; Assegurara acompmescsi pors 3 rudsnga incaclo
Hransmisslo da comunias 3o entre os virigs drglos € entre estas e os panticulares, através do | ~Criprargiin rars o resultacon
" N de rasctugdo de srobbennes
registo, redacla, arpuivo € outras farmes de Tratar —
pas,
Assistente Técnico A A ou quakquer outra forma de efica? dos dad: BTy N 3
« conferir ek dos pr do faltes ou L .
.mdemmdondusulcwre;!ozmdummn musdeoﬂms tnformagBes ou notes, em wu.n\n.m“ e
a Assequrar outras tarefas que the sejam
cometidas. |-Cotantagio para 2 sepiconca
| =Tormade de decklo
- beesalincie ermaconst
|=Cutemstagia para o servigo piblicn
[=Drmriagds 52 8 8 colsboracha
- Ortetecho pars 8 muders lnvago
[=Driersnia pars o8 resuitados
f=Anjise cric ¢ risciucsode problemas.
Exercer fungdes de dos P -‘-'«aomsewdemﬂdule.wr oty fo corbudienss
Encarvegado Servigo de Higiene e cujos resultados & dvel; Realicar de ntrolo das R— 1 5
Operacional Limpeza trabalhos a exerutar pelo prssoal sob sua outras e sejarn «NogosiacBo a [nfhubevia "
superiormente cometidas. m“""‘hm"""‘um" ssthode pecferos
| *Ccfentactio para a particion B
+Oclertagia pars 2 segucancs
*Tomade de dactlo
| vinteBgtncia crmacions)
Cooderaglo de egulons.
Exercer fungBes de natureza de carbiter ¥ dnico, enquadradas em diretivas
igerals bem definid: graus de Executar tarefas de apoio
di dwels 20 f das érghos e servigos, wdﬂdcmmnmreﬁrwﬂm.mmfr »Orlentagho para ecteboracde
dade pelos sab sua guarda ¢ pels sus correta
»Ocientac resuindos
quando necessirio, & 4 d Cultvar flores, ﬁvur:swomns -M\ihum:::d-wam
plantas e semear relvad rd] biicas sendo o portodas as ~Gestia docoriectnants Postos detrabatho com
ac normal d das culturas e 3 suz : Suplemento depenoskiade ¢
o 1 i siriciativie 3 4 12 insatubridade nos termps do
p S0 grév I HeseSo d
uu d° B s . Decreto-Lef . 93/2073, de 9 de|
AR by '—.h. + |omiscto paesatoctinio novembra
mpeza z u a lipeza, afinaglo e B2 dars apuct
do Procedera emcaso ' i
de avarias malores o arranfo do matertak Assegurar outras tarefas que Dlesehmsupeﬂcmeme |<Tomada de declato
cotnetidas. [ rintglreis emanoral
autras tarefa the s}

Qw
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MAPA DE PESSOAL - 2025 18 ALTERACAO
{Elaborado nos termos do arfigo 25° ga Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

Divisiio de Protegho Civil,
Plangamento, Ordenamento e
Amblente

TEMPO INDETERMINADD

oy o !
<
82 8% “ 2
: 88 8% =z g
CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMACAD P 28 P 5 2
CATLGORIA ARLA DE TRABALHO iy § ol % 2 Y f &
83 #32 € (B 2
- & - L o
z E 2T |
=
{Conduzir velcutos de elevada toneiagem que funclonam como motores » gasotina ou a diesel;
[Cotocar o veiculo em fundonamento aclonando a igniso; dirige-o manobrando o volante,
do as mud; do o traviio quando netessério; faz as manobras e os sinals
b ] tendo em atengio o estado da vis, 2 potdnch e o estado do -GriontacSo sara a servigo pétiin
veiculo, 2 tegistagio em vigor, a circulagho de outvas viaturas e peBes e as de trdnsitc ¢
dos agentes de policls; Proceder 30 de diversos 0 | s s =
das obras em execugSo, bem como de produ‘tos sobrantes das mesmas; Examlinar o veiculo antes, mum: u resohuglo de problemas
durante e apés o trajeto, d Jod de protegSo sobre os materials | Gumu docorhecmento 1 Posto de trabathe com
o Fol o de danos; Acionar os paraa Suplemento de penctidade &
Assistente Operacional Motorista de Pesados tolciattve 1 1 Insalubridade nos termos do
dmmdcmmﬂdgpodmdn,qu:ndoestservlwéfel!omulmm , prastar . |- Negoriagto s lotutocta Decreto-teln 53/2021, de9 el
I eg a do veiculo, culdendo da sua Rmpezse novembeo
2 viatura de Executa S do, em caso de avarias malores ou ‘“"M$ vinchusdo
i N . M N f-rieragtio pam a pertiipacio
asp com vista i dessas situagBes; para este sfelto coerinchn soran sogunoca
participa a no setor de gurar outras tarefas que the sefam b+ Yomacs de decisds
superiormente cometidas. eirestigbneis emociornl
Conduzir « manobrar tratores com ou sem strelado e ou miquinas agricolas motorizadas, operando
normatmente numa drea restiits; Transportar materkals de obras em curso, podendo, em alguns ~Onimnisgio para © service pitiico
casos, exacutar outro tipo de tarefas mals especificas, nomeadaments lavrar, gradur, semear, “Cubntsgio para 3 colaboragan
cetfar, debulbar & ap¥car tratamentos ﬁtosnnlﬁrbs Verificar, mpar, sfinsr e lubrificar o 5 ‘l m;nﬂhﬂm‘
equipsmento, tendo &m vista 3 sua as de stnison ortiica € encoluciode problemas
combustivel, possiindo para tal um livie de requlﬂgaes cuje orldml preenche e entrega nos |ree0d0 conmecimants XPosto e irabalko com;
ostos de do, em casa de avarl +Comuricacio Suplemento de penosidade &
Assistente Operacional Tratorista P g ) [t 1 1 insalubridade nos termos do
mslores, o arranjo da vistura que ulnduz ep p a0 sechor de & ? ey Decrete-Lein¥93/2021, de 9 de|
arrumagio da viatura no final do servigo; Pmm:hucmuewdhﬂammummdemmpm | ~Orzsnizacio, plenmersriv ¢ gestdo de projeics novembio
sOdentacto para ainsiusbo
o boletim diirio de viatura, mendonande o tipoe de servigo, pora . o
Introduzkdo; Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas. [ T —
*Tormdu de dechio
inteligtrcis emocionel
=Cotrmmmc bl para & eVHD PODIKD
| Assegurar o contato entre os servicos;Efetuar a reces3o ¢ entrega de expedients ¢ |t e 0 colsborago
encomendas;Anunclar mensagens, tranemitir recados, levantar e depositar dinheiro ou valores, ~Oriemteio vam & musnga incvacko
prestar verbals ou d 3 .
o diversa entre gab Hincia de lagSes & her s Bentfic i rorhecimerto Postos de trabsho com
Auxliar de Servi ittantes aosbocas pretendidos; Proceder A venda de sen Nzagho d Ingh hemegae Stplementa.ts penosidede &
Assistente Operaclonal Senvkos ' . o 5 Iy : “"* = e e il - 4q 3 1 ] 3 Insafubridade nos termos do
Gerais ek e s it s bt Decreto-Lei n.9 93/2023, e 9 e
segursniga;Colaborar #os d e e novembro
¢do d a de de .
outras tarefas de apolo dend esforgo =iblen
fisico e conhecimentos priticos;Assegurar outras tarefas que lhesellm superiormente cometidas.  |<Yemads de decissa
|+ et s emocioal
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MAPA DE PESSOAL — 2025 1* ALTERACAO
{Elaborado nos termos do arigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junha ~ LTFP)

NG IDETEAMINADD
5 3
" w <
88 8% o
8y 8% S
. CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMAGAO / . & Sl Bra X
UNIDADE ORGANICA COMPETENCIAS 8 Q [=] >
CATEGORIA AREA DE TRABALHO bkl e g &
8z & @
3 . é &
x ‘5 =
cunasglonara ot resctiudon
Exercer fungdes de naturezs execumo, de cardter manual ou d diretivas s o
puh bem definid Executar tarefas de apolo elementares [entsssnrhuimenn Postos de trabatho com
e a - = de vias ao fi dos éngdos e servicos, podends comportar esforgo fiskco; Assumly [ 1 ° wmwm"::
P i o peto sob sua guarda e pela sua correts ~ intubnga De:mo—l.eln.';:;zmsdc
guando aecessirio, 3 ¢ reparagiio dos mesmos; outnsmvhsquelle e} nevesbra
|superiormente cometidas. PEeigie s & bnckelo
=Ortecartes pare 3 pacticipagio
ririereanis pue 2 soEUInCA
Toarmis de ducsio
Cteriiacio par 0 servito pobion
+OckentaSo purs a rerdanga novagio
=0 ezt repitactos
[Exercer fungSes de natureza de cardter at 1 em diretivas %,;:;wtm e
definid: i com
Divisio de Protecio gerais bem graus de Executar tarefas de apolo elementares [~smie xnnhedments 0%
. a Jﬂ Civi, I o o e - di ao fi mmmemmmmmmmrmwmm Suplemento de penosidada ¢
P de Limpeza PR sob sua guarda e pefa sua p Sl 4 insalubridade nos termos do
Ly Decreto-Lel n.¥ 93/2021, de 9 de
Ambienta quando 2 N dos egurar outras tarefas que e sejam| P-m" @ pestSa de projeios nmmbvmu
superiormente cometidas. *""‘"m.“""‘"
fcriumtas s e 3 segurarigs
= Tormada de decisto
=intallghocix emocional
Apficar camadas de tinta, verniz ou cutros afins, de
estugue, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, m!lumlop&méls de viirias fonmatos,
k 1T s . f=Criardaghs gora o sarvio pdblics
pn:mr: W: recolsir e i
as pintura que se ap! Limpar ou sDeisntacia paa a cnedsnca inovaglo
favar a zona a pintar, dends irlo, 3 uma foculdadaed fbageny, |sOrientagioparace resuitados
seguldas de inspecEo gersi; Seleclonar o pnpmr o mareriat na pintura, N e
na devida ordem » sio massas, Sleos, di secantes, tintas, vernlzes, eal, m:p.
Assistente Operacional Pintor dgua, cola ou outros elementos; Ensalar e afinaro pmdum chtido até acor, iciativa 0 1
apacidade, poder de cobertura, lacagem, britho, ou outras que ettode
da; Aplicar as demdos de Isalante, secantes, condiclonadores ou urlmidos, 'Mrm.,“,“:' Pty
usando normalmente pincéis de formato adequado, sepinda o materiat s proteger e decorat; |~Otemmcia 2ar2 3 packipacdo
Aetumar orifictos, fendas, massas ou outras iregutaridades, com um ferro Emassaras » e
superficies com betumadelras e passié-fas & lixs, -ﬁmdu:ddnrperfzimmewhelmismdﬂ-s iregiress ecpocionat
[necessirias dem3os da subcaps & materlat de Criar dos efeitos
|amamentals, quando necessdrios;

=
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(Elaborado nos termos do artigo 297 da Lei n." 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

CARGO { CARREIRA /
CATLGORIA

AREA DE FORMACAD /
ARLA DL TRABAIHD

COMPETLNCIAS

TEMPC INDETERMINADO

N.t DE POSTOS OE
TRABALHO OCUPADOS
TRABALHO A OCUPAR

ERvALDES

BY

[Proceder & abertura ¢ ateno o a0 depdsito e dos restos mortals; | =Gestia e ceorecimenin
Oivisio de Proteglio Civil .
N P N ° y e operaciona! Coveiro egurar a impezs e Jodo egurar outras tarefas que fhe sejam "Cmmsacia N 1 3
Amblente e holnc
*Orientagso para & inclusdo
Crimtar 30 para & parficipac o
[=Orierdacho p3rs # 3eEUangs
“Tormda de dosisho
[wirsteliyinela emocionsl
Exercer funglies de natureza de cardter {] drades em direlivas
igerals bem defnldaz & com graus de complexidade varidvels; Executar tarefas de apolo elementares
dl dvels a0 dos drglios e servigos, podend: exforgo fisico; Assumir
pel sob sua guards e pela sua correta utilizaglo, p
jquando H e 4 gurar outras tarefas que the sejam
d: a dos través de agSes de | ~Siiaemzho para n mudsngainovaclo
de gestio d bustivels, de reslizacEo de fog de sho de Orientaches para s renudiados
das, d S0 e beneficiagdo da red: de linhas quebra fogo & de outras A —— Postos de trabetho com
. th 1] para ss normas de conduta em matéria de prevenglio, do | <Comerxie Suplemento de penosidsde e
Assistente Operacional Sapador Florestal s do fogo e da dus fi Viglare 2 primeirs das drees a que se :u:wu . S 0 5 : Inuhbr:aﬂ: sn;s:;;;m: do
adstrito, quando reconhecido pela Guarda Naclonad Rep ‘ombater o5 incénd et h';mzo e 9 de
florestals e subsequentes operagSes de rescaldo e viglidncia pés-incindlo, desde que requisitados e |*Pivrtabapiaa idinlo
o tentro d Bes e dispondo da f do: Assegurar |/ vuaa sericpulo
outras tarefas que the sejam superformente cometidas. ometededocsto
f-iantiptncia emocionst
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MAPA DE PESSOAL -~ 2025 1* ALTERACAO
(Elaborado nos termios do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

UNIDADE ORGANICA

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA DE FORMAGAC /
AREA DE TRABALHO

| Assegurar » qualidude téenlca do trabaihos produaide na sua unidade orgdnice; Efetuar o
acompanhamento profissional no local de trabatho; Dhwulgar imio dos funclondrics os documentas
nternos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as

TEMPO (HDETERMINADO

-
o g
8“
58
52
g4

N.9 OF POSTOS DE
TRABALHO A OQUPAR

DBSERVACOES

o;ﬁeudmk«mcummwtasa*wosdom de forma a garantir hoe s
des por parte dos fi Praceder de forma objetiva & avallaglo |- uderanca
Idade de Gastso Chefe de Unidad Planeamento Reglonal & dom&uadmﬁmdontrhs,mhnﬁnd«mhduhdmﬁm-demeb&mmuﬂa :m :‘"’:m‘;‘"“kx
e Ges ere de Unidade Urbano um e empanha na pmssecugln dos ebjetivas & no espirito de equipa; a8 mn;bnalev by
de ds sua unidade orgdnics e propor @ das aclies utadion
de > das referid: sem prejuizo do
direfto & autofarmaglio; Praceder 20 contralo efetivo da assiduld: fidad
do perfodo nosma! de trabatho por parta dos fundiondsios da sus unidede orginics; Assegurar
outras tarefas que the selam superiormente cometidas.
*Orfantscio para 0 seniga plblics
*Orieraclo para » eckboragdo
Exercer fungBes de chefia técnica e numa subunidade crghnica/secclo, por cujes  ["Orenacio pam s mudanga knovaclo
P 4 . Drmengio pars ot reutados
[ Realizar de e do trabalio do pessosl o <173 cesciogho de prot
q dena segundo e 55 Assegurar a gestio corrente dos seus | +2.2513%0 do sanbwcimenn
servicos, 1] do p 1, emtel i de
orglnica - e
Subinidade ) Seeidode | o senador Téenieo b dades de formaglo ¢ sh do nas [te 1 1
s Particulares e Loteamentos Executar trabalhes de natureza ticnice & de mak
de; Organizare as @ sua drea d fas, emiti ey
eminutara dt Contralar a assiduldade d halhad: Assegurar oltras W:::m
tarefas que Ihe sejam superiorments cometidas, e Tomeds de decho
sintelgkncis emociont
sCoorderato de squips
«Crientacdo pars & colsboragio
»Onertaho para s mudsnca kovgse
#Orientagio para cs revoleador
[=Arsine: critics € reschuglode probrermas.
Gestdo e Administragdo  |exerce com autonomia & responsabilideds fungSes de estudo, concestio e adaptagio de métodos ef “m .:.‘m,‘,
Téenico Superior Piiblica (CNAEF 345 - processas clentifico-técnicos 3 [ Inseridas em i 1 ) 1
Gestdo e administraggo) [de athidade. ) [Pk S N
~Oentaio para 2 inchusio.
H=Orenisile paraa cartidgagio
[=Orientacioparaa setorarse
+ Tomada de decisso
*eiipincls amocionst

=
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MAPA DE PESSOAL - 2025 12 ALTERAGAO
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

TEMPO INDETERMINADO

VB BLIE Tre CARGO / CARRLIBA ARLA OE FORMALAG ¢ SUNCOLS
o CREaVHCA CATEGORIA AKEA DEIRABATED -

89
e &
£
3

N.t DE POSTOS DE
TRASALHO A OCUPAR
OBSERVACOES

“Orientagls paca o servign piblico.
Oreiatlic pars & colaboragio
Orientaglo para & mudanga Incvagla
+Driantagho pata o resuitaces

| +Andfas rritica & resclucSode prablemas

Planeamento Regional @ |gxerce com autonomia e responsablitidade fungées de sstudo, conceglio = aduptag$o de métodos = sComumicagio
fico-téar s

Técnico Superior Urbano (CNAEF 581 - inseridas em ici ) 1 1
aeurh de attvidad | Negotia;sor inftubrein

Exerce com autonomia e responsabliidade fungles de estuda, ® de métados
: {entifico-thenk N inseridas sm " 1 2
aelr de e | ot deu e infiubrcin

" Secgfio de i . Arquitetura (CNAEF 581 -
T
Obras Particulares e Loteamentos écnico Superior

Linguas e Literaturas G530 doconhecimentcs
Exerce com autonomis & responsabliidede funples de estudo, conceso e sdaptacho de métodos &) Cormarscagio . Posto om
Modernas {CNAEF 222 - Nl » & das em 4 ‘ 1 o Fish
Linguas e Literaturas de atividade. it b ¢ bty naAutoridade Tribukirla
Estrangeiras)

Técnico Superior

BERARN
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TEMPO INDETERMINADD

i

CARGO / CARREIRA/  AREA DE FORMAGAC /
CATEGORIA ARLA DE TRABALHO

A OCUPRR

UNIDADE ORGANICA COMPETENCIAS

N.% DE POSTOS DE
TRABALHO OCUPADOS
N.# DE POSTOS DE
TRABALHO A OCUFAR

DEPOSTO%DE
OBSERVACDHES

M DEPOSION DE
TRABALHO CLUPADODS.

Engenharia Civit (CNAEF 582 |Exerce com autoromia & responsabilidade fungles de estudo, conceglo e adaplucio de mitodos e 4,,.,.:.,
cdentifico-thenk Y i

Técnico i - € Civite Inseridas em 1 1
. ot
Engenharia Chvil) de atividade. Bt shrammarta grstioce s
s B s m ek
-Orsartg s a2 2 partiipa 3o
| =i oy 03 2 SeguTaGE
= Tononts
| =restighenin rmocioral
Eurmmup&edenmn de de métod: com basa em
dirwtbons betm dofi bt da 1, =Cshundies B racs © yervigo pblcD
N ! d.f.“ oo nas;hu—:du:uaﬂo TR 3
S0 d: entre os virios Srglos e entre estes @ os particulures, stravés do {sovmrsmcie 1500 o8 resuitados.
raufvo di utras form;
registo, redsglio, T de i 2 j’::‘
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MUNICIPIO DE MIRA

MAPA DE PESSOAL - 2025 1° ALTERAGAO
(Elaborado nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP)

TEVIPO INDETERMINADD
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| Orientagio para o senvite piblico
“Orientagla pra s cisboracia
|Fiscalizar us trabalhos reatizados na via pliblica, por < outras, i _'umwm
as medigBes necessiries; informar os processos que the sio distribuidos; »Gastiado conherimento
Subunidade orgdnica - Secglio de tiscal de Obras Qbter todas as informagBes de Interesse para os servigos onde esth colocado, stravés de ::i";:‘;""’ 1 i
Obras Particulares e Loteamentos lobservaglo direta no local; Verificar & as Bes e Kcengas para a fod Inftreh
trubathos; Vistoriar prédies, Informando sobre o sau estada de conservaclio; Assegurar outras 307ganizario, pinesmento ¢ gestho de projeros
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Municipio de Mira, 9 de maio de 2025
O Presidente da Cdmara
{Artur Jorge Ribeiro Fresco)
INOTA: Anexc Diagnéstico de Necessidades/ Plano Amual de Recrutamento de 2025
NOTA: Subunidades organicas, as quals assumem a designacio de Secglo, sendo os tivos servicos dos por um Coordenador Técnico.
NOTA: Competd compor do Ref: ial de Competéncias para 3 Admi_nis!m;So publica (ReCAP), conforme Portaria n.® 214/2024/1, de 20 de setembro
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MUNICIPIO DE MIRA
MAPA DE PESSOAL — 2025
ANEXO - 1* ALTERACAO
({Elatiorade nos termos do sitigo 29* da Lel n.® 35/2014, ds 28 de Junho - LTFP)

TEMPU INOETFRIINADO
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TRABALHO [- 1L
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Unidade de Turlsmo & Eventos | Técnico Superior [(CNAEF 222 - Unguase métodos e processos chntifico-1é: Inerentes & iraacidas wm i 2
Literaturas Estrangeiras) |dtfarentes dominica de stividade. Hamararag ":m o g5t o0 proion 1 Posto de trabalho & CT criado, cuje necessidade
| ~cmeacia o ninchesde estd prevista para cansolidagfo de mobilidade
e e Intercarreiras
|+ Tesnaia de declo.
mtalighocs smociand
et pvm  servico pibis 1 Posto de trabalho 4 previsto no Mapa de
i pavaa colibongBo Pessoal de 2024 a CTR, cuja necessidade da
1 q__.‘:; e il ocupagBo se mantém pars 2025, tendo sido
s s . raloR 2o 06 problamas reajustado para CT1 uma vez que se considera ser
=S s i wm= hezirmeio.
" ) . Exarce com autonomis e resporesbilidade funcies oe sstudo, conceclo @ 18RRaEE0 Moo eie necessidade permanente, cativo pars
S e sccio de Téenleo Superor Pilcologla (CNAEF 311 métodos @ processes cientifico-técnicos insrentes & Ingerides. 2 procedimento concursal a decorrer
Educago, Ensino e Aglio Soclal Psicologla) Mersntes domintos du atividade, st s m rfinbercie.
opmia. plamewrent e ptho de peojemy
T
el 1 Posto de trabatho a CT! criado, fundamentada na
- temata sa dutkhs necessidade de resposta no dmbito da sadde
-1 mental
Municipio de Mira, 9 de mato de 2025
O Presidente da Cimara
(Artur torge Ribelro Fresco}
NOTA: Anaxo - Plano Anusl de Recrutamento de 2025
NOTA: Subunidadi as guais @ desi; Jo da Secglo, sendo o5 fvns sendcos por um C dor Técnica,
NOTA: C p do de C Ancias pava a 30 Publica {ReCAF), conforme Portarla n.? 214/2024/1, de 20 de setembro
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