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PE Ié’residente da Cémara Municipal — Artur Jorge Ribeiro Fresco

.........................................................................

| ASSUNTO ! i - A o
: Delegagéo, subdelegagéo de competéncias na Sr. Vereadora Sara Milheirdo

Artur Jorge Ribeiro Fresco, Presidente da Camara Municipal de Mira, no uso de competéncia
propria e tendo em consideragdo a vasta area de atuagdo dos Municipios e a extensdo e
complexidade das competéncias legalmente previstas para a prossecugdo das suas atribuigdes
impdem o recurso a formas de descentralizagdo que possibilitem uma maior agilizagdo e
celeridade na tomada de decisdes e uma maior eficacia & gestéo autarquica, sendo a delegacéo

de competéncias o instrumento juridico adequado para prosseguir estes objetivos.

Neste contexto, ao abrigo da faculdade prevista no artigo 36.° do RJAL e no artigo 44.° do Cédigo
de Procedimento Administrativo, considerando as competéncias que me foram delegadas pela
Camara Municipal, por deliberagdo tomada na reunido de 7 de novembro de 2025, e ainda as
minhas competéncias préprias, procedo pelo presente despacho a distribuicdo de fungdes por
areas de atuagéo da Autarquia pelos Vereadores eleitos para o mandato 2025-2029.

Assim, ao abrigo do disposto na parte final do n.° 1 do artigo 34.° e no n.° 2 do artigo 36.°
conjugados com o n° 1 e n° 2 do artigo 35° n° 3 do artigo 38°, n° 1 do artigo 33°, todos do Anexo
I 4 Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo atual, visando densificar novas competéncias,
para a préatica de atos administrativos incluido a decisgo final, e a gestdo dos assuntos que se
encontram atribuidos as seguintes Unidades Organicas da Camara Municipal de Mira, com
excegéo das competéncias expressamente delegadas nos senhores Vereadores:

Vereadora Dr.? Sara Milheirio

Pelouros:

* Educagdo, Formagdo e Conhecimento;
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e Habitagao;

e Acéo Social:

* Solidariedade e Voluntariado;

e Protecao a Infancia e a Terceira ldade;

e Coordenagéo do Gabinete de Insergéo Profissional;
e Envelhecimento Ativo, Igualdade e Cidadania;
e Coordenagao da Universidade Sénior;

e Coordenagéo do CLDS;

¢ Coordenagéo do Radar Social;

e Coordenagido da CPCJ;

e Salde e Bem-Estar;

e Apoio ao Migrante

Servigos sob a sua coordenagio relacionados com as suas areas de atuacgao:
» Divisdo de Educagéo, Cultura e Desporto;
» Demais unidades organicas que prossigam tarefas relacionadas com as suas areas de

atuagéo.

Delegacdo de competéncias genéricas no ambito dos pelouros que lhes sdo conferidos
Por subdelegacido de competéncias da Camara Municipal no Presidente da Camara, nos

termos do artigo 33° do anexo | a Lei n° 75%2013, de 12 de setembro. na atual redacéo:

* No ambito dos seus pelouros, aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de
encargos e a adjudicacéo de aquisicdo de bens e servigos, cabendo a autorizagdo da
despesa respetiva ao Presidente ou 8 Camara Municipal, consoante o seu valor;

» No &mbito dos seus pelouros, assegurar a integracéo da perspetiva de género em todos os
documentos da agdo do Municipio, designadamente através da adog&o de planos municipais

para a igualdade;
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No ambito dos seus pelouros, colaborar no apoio a programas e projetos de interesse
municipal, em parceria com entidades da administragéo central;

No ambito dos seus pelouros, participar em 6rgdos consultivos de entidades da
administragéo central;

No &mbito dos seus pelouros, assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por

parte do Estado.

Por delegacdo de competéncias do Presidente da Camara, nos termos do artigo 35.°do

anexo | a Lei n° 75°/2013, de 12 de setembro, na atual redacédo

No ambito dos seus pelouros, executar as deliberagdes da camara municipal e coordenar a
respetiva atividade;

No ambito dos seus pelouros, dar cumprimento as deliberagées da assembleia municipal,
sempre que para a sua execugao seja necessaria a intervengédo da cdmara municipal;

No dmbito dos seus pelouros, assinar ou visar a correspondéncia da cAmara municipal que
tenha como destinatarios quaisquer entidades ou organismos publicos;

No ambito dos seus pelouros, modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores
afetos aos servigos da cadmara municipal;

No ambito dos seus pelouros, determinar a instrugdo dos processos de contraordenagdo e
aplicar as coimas;

No ambito dos seus pelouros, decidir e praticar todos os atos previstos em legislaggo avulsa
e regulamentos municipais, nos termos mencionados na delegacdo de competéncias da

Céamara Municipal no Presidente;

Por delegacdo de competéncias do Presidente da Cadmara, nos termos do n° 3 do artigo 38°,

do anexo | a Lei n° 75°2013, de 12 de setembro, na atual redacédo

No &mbito dos seus pelouros, autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos
a processos;

No dmbito dos seus pelouros, autorizar a passagem de certidées ou fotocopias autenticadas
aos interessados, relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados

e que carecam de despacho ou deliberagdo dos eleitos locais;
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¢ No ambito dos seus pelouros, praticar outros atos e formalidades de carater instrumental

necessarios ao exercicio da competéncia deciséria do delegante ou subdelegante.

Delegacao de competéncias especificas no ambito dos pelouros

Educacao, Formacéao e Conhecimento

Por subdelegacdo de competéncias da Camara Municipal no Presidente da Camara
Municipal de Mira, nos termos dos artigos 4.° e 44.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro,
na atual redac¢éo,-em conjugacdo com o disposto nos artigos 34. ° e 36.° do Anexo | da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, e, ainda, nos artigos 44° e segs. do Cédigo de Procedimento
Administrativo, ambos na sua atual redagéo, com a possibilidade de subdelegacéo no(a) Diretor(a)
do Agrupamento de Escolas de Mira:
o Gestdo do fornecimento de refeigbes em refeitérios escolares dos estabelecimentos de
educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;
e Gestéo e funcionamento das residéncias escolares que integram a rede oficial de
residéncias par estudantes;
 Gestéo e funcionamento das modalidades de colocagéo junto de familias de acolhimento e
alojamento facultado por entidades privadas, mediante estabelecimento de acordos de
cooperagao;
» Promogéo e implementagéo de medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo
inteiro;
o Gestdo de pessoal, ndo docente, para exercer fungdes no agrupamento de escolas da rede
escolar ptiblica do Ministério da Educacgéo;
e Gestdo da utilizagdo dos espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do
periodo das atividades escolares, incluindo atividades de enriquecimento curricular;
o Assegurar e organizar em articulagdo com as forgcas de seguranga e o6rgdos de
administragéo e gestéo dos agrupamentos de escolas e escolas néo agrupadas a vigilancia
e seguranga dos equipamentos educativos;
e Aquisi¢do de equipamentos para os edificios escolares;

¢ Elaboragdo da Carta Educativa;
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Elaboragdo do Plano de Transporte Escolar;

Desenvolver a Agao Social Escolar;

Outras competéncias nas matérias:

Promover a acreditagdo do Municipio enquanto entidade formadora;

Promover a formagéao pratica durante o exercicio da fungéo;

Promover e coordenar a avaliagdo dos resultados da formagéo través dos relatorios
apresentados apés a formagéo;

Promover candidaturas do Municipio e projetos comparticipados no” ambito da formagéo
profissional interna e externa;

Promover programas de estagios profissionais curriculares e extracurriculares e programas
ocupacionais;

Exercer todas as demais competéncias que, por lei, regulamento, deliberagéo camararia ou

despacho superior, the sejam cometidas no dmbito deste pelouro.

Habitacao:

Desenvolver, sem prejuizo das competéncias atribuidas aos érgdos municipais, os
programas nacionais e regionais destinados ao apoio ao arrendamento urbano (acessivel)
e a reabilitagdo urbana;

Promover e delinear as agdes de construgéo de habitacdo publica;

Apresentar planos de agdo com base em levantamentos de necessidade do concelho a
curto, medio e a longo prazo, tendo em vista o desenvolvimento da habitaggo publica;
Coordenar o processo, no ambito do mesmo diploma, e na eventual transferéncia da
propriedade do parque habitacional da administrag&o direta e indireta do Estado destinado
a habitagéo social, que se situe na area territorial do municipio;

Superintender o processo de uma eventual assungdo, consoante a natureza das
competéncias concedidas pelos programas nacionais de apoio ao arrendamento e a

reabilitacdo urbana;
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e Exercer todas as demais competéncias que, por lei, regulamento, deliberagédo camararia

ou despacho superior, Ihe sejam cometidas no ambito deste pelouro;

Acao Social

Por subdelegacdo de competéncias da Camara Municipal no Presidente da Camara, nos
termos do disposto no artigo 3° do no Decreto-Lei n.° 55/2020, na atual redagéo, em conjugagéo
com o disposto nos artigos 3.°, 34. ° e 36.° do Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, e,
ainda, nos artigos 44° e segs. do Cddigo de Procedimento Administrativo, ambos na sua atual
redag&o, com a possibilidade de (sub) delegagéo nos Vereadores e nos Dirigentes Municipais:

¢ Assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social;

e Elaborar as cartas sociais municipais, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao
nivel dos equipamentos sociais;

o Assegurar a articulagéo entre as cartas sociais municipais e as prioridades definidas a nivel
nacional e regional;

» Implementar atividades de animagédo e apoio a familia para as criangas que frequentam o
ensino pré-escolar que correspondam a componente de apoio a familia nos termos do artigo
12.°

e Elaborar os relatérios de diagnéstico técnico e acompanhamento e de atribuicdo de
prestagGes pecuniarias de carater eventual em situagdes de caréncia econdémica e de risco
social;

o Participar na prestagdo de servicos e prestar apoio a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes da administragéo central e com
instituigdes particulares de solidariedade social, nas condigbes constantes de regulamento
municipal;

e Exercer todas as demais competéncias que, por lei, regulamento, deliberagdo camaréria ou

despacho superior, lhe sejam cometidas no ambito deste pelouro.

Solidariedade e Voluntariado

» Elaboragio de mapas de iniciativas existentes no concelho, designadamente de programas
de voluntariado ativos, entidades parceiras, recursos humanos e financeiros disponiveis;

Mod DALOG02 ——_—— e
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¢ Promogéo do voluntariado através de campanhas de sensibilizagéo junto da populagao;

Criagdo de um registo municipal de voluntarios;

Promocéao de parceiras estratégicas com instituicdes locais;

Exercer todas as demais competéncias que, por lei, regulamento, deliberagdo camararia ou

despacho superior, Ihe sejam cometidas no ambito deste pelouro.

Protecdo a Infancia e a Terceira Idade

o Coordenar, supervisionar e executar as agdes, programas e projetos voltados a protegéo
e promogao no ambito da prote¢édo a infancia e da terceira idade;

e Representar o Municipio, quando necessario, em reunibes e comissdes tematicas
relacionadas com a matéria.

e Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas,
designadamente em articulagdo com entidades publicas, instituicdes particulares de
solidariedade social ou com as estruturas de gestdo dos programas tematicos:

o Exercer todas as demais competéncias que, por lei, regulamento, deliberagdo camararia

ou despacho superior, lhe sejam cometidas no ambito deste pelouro.

Coordenacdo do Gabinete de Insercéo Profissional
e Coordenar e promover a articulagdo da parceria entre a Camara Municipal de Mira e o

Instituto de Emprego e Formagéo Profissional, com o objetivo de proporcionar a populagéo
jovem e adulta do concelho um apoio na definigdo ou desenvolvimento do seu percurso de
insercdo ou reinser¢do no mercado de trabalho.

» Promover e implementar a execugéo de programas e medidas de emprego destinados a
melhorar o seu perfil de empregabilidade e a apoiar a sua integragdo no mercado de
trabalho, em varios dominios;

o Exercer todas as demais competéncias que, por lei, regulamento, deliberagdo camararia

ou despacho superior, lhe sejam cometidas no dmbito deste pelouro.

Envelhecimento Ativo, Igualdade e Cidadania

° I Gestdo Autarquica:

5 DAF {nas Areas de Taxas e Licengas; Apoio Juridico; Recursos Humanos) e ’ o PRACA DA REPUBLICA 3070-304 MIRA
DECD {nas Areas de Turlsme, Desporto & Aglio Social) ‘A DE ‘4@3' nip.e. 506 724 530 fax 231 480 550 ¢-mall geral@cm-mira.pt site www.cm-mira.pt
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Coordenar, supervisionar e executar as agdes, programas e projetos para a promogao de
envelhecimento ativo, igualdade e cidadania;

Representar o Municipio, quando necessario, em reunides e comissoes tematicas
relacionadas a matéria;

Exercer todas as demais competéncias que, por lei, regulamento, deliberagdo camararia

ou despacho superior, |he sejam cometidas no ambito deste pelouro.

Coordenacéo da Universidade Sénior

Coordenar e supervisionar as atividades pedagégicas, culturais e recreativas da--*

Universidade Sénior;

Aprovar o plano anual de atividades e o calendario letivo, em articulagdo com os érgédos
competentes;

Superintender a gestao dos recursos humanos e materiais afetos a Universidade Sénior;
Representar a Universidade Sénior em eventos e reunibes relacionados com a sua
atividade;

Praticar todos os demais atos necessarios a boa execugdo das atividades e objetivos da:
Universidade Sénior;

Exercer todas as demais competéncias que, por lei, regulamento, deliberagdo camararia
ou despacho superior, lhe sejam cometidas no ambito deste pelouro.

Coordenacdo do CLDS

Coordenar e supervisionar a execugdo de programas de contratos locais de
desenvolvimento social, e, articulagdo com os conselhos locais de ag&o social;
Exercer todas as demais competéncias que, por lei, regulamento, deliberagdo camararia

ou despacho superior, lhe sejam cometidas no ambito deste pelouro;

Coordenacao do Radar Social

Coordenar e supervisionar a implementagdo, desenvolvimento e gestdo de sistema
integrado de georreferenciag¢ao social,

Coordenar as equipas radar social,

Mod.DAL003.02
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o Exercer todas as demais competéncias que, por lei, regulamento, deliberagdo camararia

ou despacho superior, lhe sejam cometidas no Ambito deste pelouro.

Coordenaciao do CPCJ

o Cooperar com os planos, atividades, medidas de promogao e protegéo a desenvolver pela

CPCJ, que visem assegurar a efetivagdo dos direitos das criangas e dos jovens,
prevenindo ou pondo termo a situagdes suscetiveis de comprometer a sua seguranga,
saude, formagéo, educacao ou desenvolvimento integral no Municipio de Mira;

o Cooperar na execugdo das medidas de promogéo e protegdo aplicadas em meio natural
de vida, nomeadamente o apoio junto dos pais ou familiares, a confiancga a pessoa idénea
e o apoio para a autonomia de vida, bem como das medidas de acolhimento familiar ou
residencial no Municipio de Mira;

o Exercer todas as demais competéncias que, por lei, regulamento, deliberagdo camararia

ou despacho superior, lhe sejam cometidas no &mbito deste pelouro.

Saude e Bem-Estar

Por subdelegacdo de competéncias da Camara Municipal no Presidente da Camara, nos
termos do disposto no artigo 4° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, na atual redagdo, em
conjugagdo com o disposto nos artigos 3.°, 34. ° e 36.° do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, e, ainda, nos artigos 44° e segs. do Cédigo de Procedimento Administrativo, ambos na
sua atual redagdo, com a possibilidade de subdelegagdo nos Vereadores, nos Dirigentes
Municipais e no(a) diretor(a) do Concelho de Administragdo da ULS de Coimbra bem como, no
respetivo Coordenador, as competéncias que vao a seguir enumeradas:

e Participagédo no planeamento, na gestéo e na realizagéo de investimentos relativos a novas
unidades de prestagéo de cuidados de satide primarios, nomeadamente na sua construgéo,
equipamento e manutengao;

¢ Gestdo, manutengao e conservagdo de outros equipamentos afetos aos cuidados de sadde

primarios;
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e Gestdo dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, da unidade
funcional da ULS de Coimbra, sem prejuizo, das competéncias préprias do Presidente da
Céamara em matéria de Recursos Humanos;

¢ Gestao dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais da ULS de Coimbra;

¢ Realizagdo de parcerias estratégicas com o SNS nos programas de prevengao da doenga,
com especial incidéncia na promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento
ativo;

o Exercer todas as demais competéncias que, por lei, regulamento, deliberagdo camararia ou

i despacho superior, Ihe sejam cometidas no dmbito deste pefouro.

Apoio aos Migrantes

o Coordenar em articulagdo com os 6rgdaos municipais a gestdo dos meios afetos a esta
matéria;

e Coordenar e gerir os servicos municipais afetos a este apoio;

o Exercer todas as demais competéncias que, por lei, regulamento, deliberagdo camararia

ou despacho superior, lhe sejam cometidas no &mbito deste pelouro.

Direcao e instrucédo dos procedimentos
¢ Nos termos do disposto no artigo 55.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, a

presente delegacdo e subdelegagdo inclui as competéncias necessérias a diregdo e
instrugcdo dos procedimentos, podendo ser praticadas todas as formalidades e todos os
atos necessarios nesse dmbito, incluindo os instrumentais ou acessorios, ainda que em
matérias ndo delegadas ou subdelegadas e ainda os necessarios para dar execugéo as
deliberagbes da Camara Municipal e as decis6es do Presidente da Camara.

¢ Consideram-se ainda delegadas as competéncias legais necessarias para a pratica dos
atos adequados ao cabal desempenho das fungdes nas areas de atuagao especificas que
Ihe foram distribuidas.

Auséncias, impedimentos, faltas ou férias
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Nos casos de auséncia, falta, férias ou impedimento, da Sr. 2 Vereadora Sara Milheirdo, cabera
ao Sr. Bruno Maduro substitui-la e atuar no exercicio das competéncias que lhe foram delegadas
e subdelegadas.

Observacdes Finais

Os atos praticados no ambito da delegagdo ou subdelegagédo de competéncias deveréo conter a
mengao expressa da delegagéo ou subdelegagao utilizando a seguinte expressio ou equivalente:
“A Vereadora
no uso de competéncia delegada ou subdelegada”

Mais, devera nas matérias objeto deste despacho, observar-se o disposto nos artigos 44° a 50° do

CPA.

Devera a Secgéo de Apoio aos Orgaos Municipais dar conhecimento deste despacho a todos os
servigos municipais e proceder a sua publicitacdo, em cumprimento do disposto no art.° 56° do
anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na atual redag&o, conjugado com o disposto no n.°
2 do artigo 47° e 159° do Decreto-Lei n° 4/2015 de 7 de janeiro, na atual redagéo, que aprovou o
Cédigo do Procedimento Administrativo, promovendo a respetiva publicitagdo no Boletim
Municipal.
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